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1. Pendahuluan

Salam para pembela hak-hak pekerja!

Sedang mencari dukungan untuk mengorganisir, melatih, dan melawan kerja paksa??

Apakah organisasi anda bekerja langsung dengan para pekerja atau pekerja migran dalam rantai
pasok elektronik atau mineral?
Apakah organisasi anda mengetahui apa yang sungguh-sungguh terjadi di lapangan, tetapi

kekurangan sumber daya untuk menciptakan perubahan nyata?
Kami siap mendukung pendanaan kegiatan-kegiatan Anda.

Dana ElectroPower dirancang khusus untuk Anda — kelompok pekerja informal, serikat
pekerja, dan organisasi masyarakat sipil yang berjuang demi kondisi kerja yang adil di Thailand,
Malaysia, dan Indonesia. Kami akan mendukung upaya Anda melalui pendanaan, pelatihan,

dan platform agar suara Anda terdengar.

Dana ElectroPower merupakan bagian dari proyek yang didanai bersama oleh Uni Eropa,
“ElectroPower: Enhancing worker-driven approaches to prevent and remedy forced labour in electronics

supply chains in Asia”.
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2. Program ElectroPower

Kerja paksa merupakan masalah yang tersebar luas dalam rantai pasok global, khususnya di
industri elektronik. Proyek ElectroPower menangani tantangan ini dengan memberdayakan
pekerja, serikat pekerja, dan organisasi masyarakat sipil untuk mengidentifikasi, melaporkan,

dan menegakkan upaya pemulihan yang efektif terhadap kerja paksa.

Program ini memiliki tiga tujuan utama:
1. Memberdayakan pekerja dalam rantai pasok elektronik untuk menjalankan hak mereka
atas kebebasan berserikat guna mencegah dan melawan kerja paksa;
2. Mendorong inklusi kelompok-kelompok yang rentan, termasuk perempuan dan pekerja
migran, dalam serikat pekerja dan struktur organisasi akar rumput lainnya; dan
3. Meningkatkan kapasitas para pengambil keputusan di tingkat lokal, Uni Eropa, dan
internasional - khususnya di kalangan otoritas pengadaan publik - untuk melindungi

dan menegakkan hak-hak buruh di industri elektronik.

ElectroPower bekerja sama dengan serikat pekerja, LSM, lembaga pengadaan publik, dan para
pembuat kebijakan untuk memperkuat posisi pekerja di Indonesia, Malaysia, dan Thailand.
Melalui pelatihan, sistem pemantauan yang dipimpin oleh pekerja, mekanisme pengaduan, dan
advokasi strategis, program ini berkontribusi pada penerapan standar ketenagakerjaan
internasional. Dengan dukungan yang ditujukan secara khusus untuk serikat pekerja serta
organisasi masyarakat sipil lokal, pengembangan mekanisme pengaduan, dan pemanfaatan
strategis pengadaan publik sebagai sarana pendongkraknya, ElectroPower membantu

menciptakan kondisi kerja yang adil dan aman di industri elektronik.

Progam ini dilaksanakan melalui kemitraan antara:

e INKRISPENA, Indonesia

e Labour Rights Foundation, Thailand

e IndustriALL HQ, Switzerland

e IndustriALL - South East Asia Office, Malaysia
e Electronics Watch, Netherlands

e University of Greenwich, UK

e Siidwind, Austria

Co-funded by This document has been produced with the financial assistance of the European
the European Union Union. The f:ontents of this document are the sole. responsibil'it.y of Stidwind and can
under no circumstances be regarded as reflecting the position of the European

Union.



https://www.inkrispena.or.id/
https://www.lrfmwsc.org/
https://www.industriall-union.org/
https://www.industriall-union.org/south-east-asia
https://electronicswatch.org/de
https://www.gre.ac.uk/
http://www.suedwind.at/

6o

Stdwrnd

3. Tujuan Utama Panggilan Inisiatif Usulan

Setiap proyek yang didukung oleh Dana ElectroPower harus berkontribusi pada tujuan-tujuan
berikut:

1. Memperkuat kapasitas pekerja dalam rantai pasok elektronik di Thailand dan Malaysia,
serta rantai pasok industri pengolahan mineral di Indonesia, agar dapat menjalankan
hak berserikat mereka guna mencegah dan mengatasi kerja paksa; dan

2. Memberdayakan pekerja rentan — termasuk perempuan dan pekerja migran — untuk
berpartisipasi dalam serikat pekerja dan upaya pengorganisasian lainnya guna

mencegah dan mengatasi kerja paksa.

4. Siapa yang dapat mengajukan?

Apakah organisasi/kelompok anda memperjuangkan hak-hak buruh di Thailand, Malaysia, atau
Indonesia? Apakah organisasi/kelompok anda bekerja langsung dengan para pekerja
elektronik/smelter, pekerja migran, serikat pekerja, atau komunitas pekerja lokal? Jika ya, maka
Dana ElectroPower hadir untuk Anda.
Kami mendukung:

e Asosiasi pekerja migran - formal maupun informal;

e Serikat pekerja - lokal, independen, atau sektoral;

e Organisasi masyarakat sipil (OMS) - yang bekerja di bidang hak-hak buruh,

pemberdayaan komunitas, advokasi hukum, atau organisasi pemantauan hak oleh

pekerja.

Persyaratan:
e Bekerja di Thailand, Malaysia, atau Indonesia;
e Berkomitmen pada prinsip non-diskriminasi, hak asasi manusia, kesetaraan gender, dan
tanpa kekerasan;
e Terorganisir, inklusif, dan memiliki keterhubungan dengan komunitas tempat

organisasi/kelompok anda bekerja.

Anda tidak harus terdaftar secara resmi sebagai LSM atau serikat pekerja - tetapi Anda harus
mengajukan permohonan sebagai kelompok atau organisasi (termasuk jika merupakan
kelompok informal yang belum terdaftar secara hukum). Individu yang mengajukan secara
pribadi tidak akan diperbolehkan. Yang paling penting adalah daya jangkau, pengalaman, dan

potensi organisasi/kelompok anda untuk memberikan dampak.
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5. Kegiatan-kegiatan apa saja yang dapat didanai?

Kegiatan-kegiatan yang diajukan harus berkontribusi pada dua tujuan utama panggilan proposal
ini, yaitu: (1) memperkuat kapasitas pekerja dalam rantai pasok elektronik agar dapat
menjalankan hak berserikat mereka guna mencegah dan mengatasi kerja paksa; dan (2)
memberdayakan pekerja rentan — termasuk perempuan dan pekerja migran — untuk
berpartisipasi dalam serikat pekerja dan upaya pengorganisasian lainnya guna mencegah dan

mengatasi kerja paksa.

Pendanaan ElectroPower mendukung kegiatan-kegiatan yang memberdayakan pekerja,
memperkuat pemantauan akar rumput yang dipimpin oleh pekerja, dan mendorong perubahan
sistemik di sektor elektronik di Thailand, Malaysia, serta di pabrik pemurnian (smelter) nikel di

Indonesia. Beberapa contoh jenis kegiatan yang dapat didukung antara lain meliputi:

Keterlibatan & Mobilisasi Pekerja
o Pendekatan kepada pekerja untuk meningkatkan partisipasi dalam pelatihan atau
kegiatan;

e Membangun jaringan pekerja migran berbasis lokasi atau pabrik.

Pemantauan dan Dokumentasi
o Pelatihan tentang pemantauan berbasis para pekerja, piranti-piranti hukum, dan hak-
hak buruh;
e Pemantauan berbasis komunitas dan berbasis pekerja, diskusi kelompok terarah (FGD),

serta pengumpulan bukti terkait praktik kerja paksa.

Tindakan Hukum & Advokasi
e Mendukung pekerja/serikat pekerja untuk mengajukan pengaduan ke lembaga
nasional/Uni Eropa/global;

e Memperkuat pengorganisasian serikat dan perundingan bersama.

Catatan untuk Malaysia: Prioritas khusus akan diberikan pada proyek-proyek yang berfokus
pada pemantauan yang berbasis pekerja, pemulihan yang berbasis pekerja, pembangunan
jaringan pekerja migran berbasis lokal atau pabrik, peningkatan kapasitas, peningkatan

kesadaran, dan pemberdayaan komunitas.
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the European Union Union. The f:ontents of this document are the sole. responsibil'it.y of Stidwind and can
under no circumstances be regarded as reflecting the position of the European

Union.



6o

Stdwrnd

Catatan: Daftar contoh-contoh kegiatan ini bukanlah daftar lengkap. Inisiatif lain yang berbasis

pekerja dan berkontribusi pada tujuan yang sama juga dapat memenuhi syarat untuk diajukan.

6. Rincian Pendanaan

Anda dapat mengajukan hibah antara €10.000 hingga €30.000. Seluruh alokasi pembiayaan
akan ditanggung (tidak diperlukan pendanaan bersama dalam bentuk sharing cost).

e 60% dari hibah akan dicairkan setelah penandatanganan kontrak

o Sisa 40% akan dicairkan setelah penyerahan laporan akhir

e Kontrak akan ditandatangani antara Sitidwind dan organisasi pemohon.

7. Linimasa Pengajuan Usulan

Perkiraan Jadwal Pelaksanaan
e Pembukaan panggilan: 31 Juli 2025
e Batas waktu pengajuan: 14 November 2025
e Review oleh Komite Seleksi: 14 November - 15 Desember 2025
¢ Pengumuman proyek terpilih: Akhir Desember 2025
e Mulai proyek: Awal 2026
e Durasi proyek: 1-24 bulan

Catatan: Hanya biaya-biaya yang dikeluarkan sejak ditandatanganinya kontrak proyek yang

dapat diterima dalam laporan kegiatan dan keuangan.

8.Dukungan  Pemohon/Penguatan  Kapasitas  dan
Pelaporan

Kami berkomitmen untuk menjadikan proses aplikasi ini mudah diakses, transparan, dan
mendukung — terutama bagi organisasi akar rumput, serikat pekerja lokal, dan kelompok
pekerja informal.

Saluran Layanan Dukungan

Jika Anda memiliki pertanyaan tentang proses pengajuan atau layak/tidaknya proposal Anda,

silakan menulis ke:

electropower@suedwind.at

Siidwind akan meneruskan pertanyaan Anda kepada mitra negara terkait. Anda akan menerima
jawaban dari kontak nasional yang bersangkutan, dengan Siidwind dicantumkan dalam
tembusan (CC).
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Telephone Hotline - Saluran-saluran dukungan kontak lokal
Jika Anda lebih memilih untuk berbicara langsung dengan kontak lokal, berikut adalah nomor

hotline yang tersedia untuk dukungan khusus sesuai negara:

e Indonesia:
o IndustriALL Indonesia Coordinator: +60 3 76224771
o Inkrispena: +6221 8134310 0971
o ElectronicsWatch: Omana George: +91 74184 61458

e Malaysia:
o IndustriALL Malaysia Coordinator: +60 3 76224771
o ElectronicsWatch: Omana George: +91 74184 61458

e Thailand:
o IndustriALL Thailand Coordinator (for support in Thai language): +60 3 76224771
o LRF (for support in Burmese language): +66 981104538, +66 6 3873 1019
o ElectronicsWatch: Omana George: +91 74184 61458

Batas waktu pengajuan pertanyaan:
Silakan ajukan pertanyaan Anda paling lambat:

> 31 October 2025, 18:00 (Waktu Thailand/Indonesia Bagian Barat)
> 31 October 2025, 19:00 (Waktu Malaysia)

Semua pertanyaan akan dijawab paling lambat pada 10 November 2025 (akhir hari kerja).

Piranti Pendukung Tambahan

e Dokumen FAQ akan dipublikasikan di situs web program ElectroPower:

https://www.suedwind.at/electropower/call

e Mitra lokal akan menawarkan webinar atau sesi dukungan informasi tambahan jika
diperlukan.

Yang dapat diharapkan penerima hibah setelah terpilih:
Semua organisasi yang terpilih akan:

e Diundang untuk mengikuti kick-off/webinar daring wajib (1,5 jam);

e Mendapatkan akses ke dukungan penguatan kapasitas, jawaban atas pertanyaan yang
sering diajukan (Q&A) di situs web ElectroPower, serta panduan yang diberikan oleh
mitra lokal,

¢ Menyerahkan laporan naratif singkat dan laporan keuangan di akhir proyek (template

akan disediakan).

9. Pedoman Pengajuan

Pedoman berikut akan berlaku untuk pengajuan proposal:

e Pengajuan aplikasi harus dikirim melalui email ke: electropower@suedwind.at;
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e Pengajuan dapat dibuat dalam bahasa-bahasa berikut: Inggris, Bahasa Indonesia, Thai,
Burma, Mandarin, Bangla, Nepali;

e Pengajuan dalam bentuk cetak tidak akan diterima;

o Batas waktu: 14 November 2025, pukul 18.00 waktu Indonesia/Thailand dan pukul
19.00 waktu Malaysia - aplikasi yang terlambat/tidak lengkap akan didiskualifikasi;

e Gunakan hanya formulir aplikasi dan template yang telah disediakan.

10. Proses dan Kriteria Seleksi serta Evaluasi

Semua usulan yang diajukan akan terlebih dahulu ditinjau untuk memeriksa kelayakan dan
kelengkapannya. Hanya aplikasi yang lengkap, diajukan sebelum batas waktu, dan memenuhi

persyaratan kelayakan dasar yang akan melanjut ke tahap evaluasi penuh.

Evaluasi akan dilakukan oleh Komite Seleksi independen dengan menggunakan matriks
evaluasi yang telah ditetapkan sebelumnya. Aplikasi akan dinilai berdasarkan tiga kategori
utama, dengan skor maksimum total 100 poin:

1. Relevansi Proposal (max. 45 points)

a. Kesesuaian dengan tujuan dukungan pendanaan ini yaitu pencegahan dan
penanggulangan kerja paksa dalam rantai pasok elektronik di Asia;

b. Relevansi terhadap kelompok sasaran dan wilayah target yang telah ditentukan oleh
organisasi/kelompok anda;

c. Nilai tambah dan inovasi dari usulan yang diajukan;
d. Ketercakupan isu lintas sektoral (misalnya gender, inklusi pekerja migran);

e. Mengeksplisitkan penggunaan pendekatan yang inklusif dan partisipatif dengan
melibatkan pekerja, serikat pekerja, komunitas lokal, dan masyarakat sipil.

2. Kelayakan dan Kualitas (max. 30 points)

a. Perencanaan kegiatan yang jelas dan realistis;
b. Ketercapaian tujuan usulan dengan sumber daya yang tersedia;

c. Pemahaman atas beragam jenis pemangku kepentingan, risiko-risikonya, dan
tantangan-tantangan yang akan dihadapi;

d. Potensijangka panjang dan keberlanjutan setelah periode pendanaan.
3. Kapasitas dan Anggaran (max. 25 points)

a. Pengalaman yang relevan serta keterhubungan dengan komunitas-komunitas para
pekerja dan keterampilan berbahasa;

b. Anggaran yang realistis, lengkap, dan selaras dengan kegiatan;
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Kapasitas organisasi dalam melaksanakan kegiatan;
d. Kemampuan berkolaborasi dengan para pemangku kepentingan kunci (misalnya
pekerja, serikat pekerja, organisasi masyarakat sipil/OMS)

e. Komitmen yang dapat dibuktikan terhadap tujuan keseluruhan proyek

Proses Seleksi dan Konflik Kepentingan

Komite Seleksi akan terdiri dari perwakilan organisasi mitra proyek yang tidak memiliki
hubungan struktural maupun pribadi dengan pemohon mana pun. Jika terjadi konflik
kepentingan, individu yang bersangkutan tidak akan berpartisipasi dalam evaluasi, namun

dapat diundang untuk berperan sebagai penasihat.

Aplikasi dengan skor tertinggi akan diprioritaskan untuk pendanaan. Keputusan akhir dibuat

oleh Komite Seleksi dan tidak dapat diajukan banding.

Setelah seleksi, penyesuaian terhadap kegiatan dan anggaran yang diusulkan dapat diminta

selama proses penandatanganan kontrak.

Semua pemohon akan diberitahu mengenai hasil seleksi melalui email. Siidwind akan
mengirimkan surat pemberitahuan kepada semua pemohon. Jika diperlukan klarifikasi atau
detail tambahan, organisasi mitra terkait dapat menindaklanjuti kepada pemohon dengan

berkoordinasi bersama Stidwind.

11. Syarat-syarat dan Ketentuan-ketentuan

e Dengan mengajukan proposal, pelamar dianggap menerima seluruh ketentuan;

e Hanya asosiasi pekerja migran formal atau informal, serikat pekerja, dan organisasi
masyarakat sipil yang memiliki pengalaman bekerja di sektor elektronik di Thailand dan
Malaysia, serta di rantai pasok mineral nikel di Indonesia, yang dapat mengajukan
permohonan;

e Kegiatan harus selaras dengan nilai-nilai Uni Eropa (hak asasi manusia, martabat
manusia, kebebasan, non-diskriminasi, demokrasi, kesetaraan, supremasi hukum);

e DProses seleksi bersifat final dan tidak dapat diajukan banding;

e Konten (gambar, video, dll.) dapat digunakan secara non-komersial oleh para mitra
proyek;

e Pengajuan proposal tidak menjamin akan menerima pendanaan.
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12. Kontak dan Dukungan

Jika organisasi/kelompok anda mempunyai pertanyaan-pertanyaan atau telah siap untuk

mengajukan usulan, kontak kami di: electropower@suedwind.at
Pantau terus untuk FAQ dan dokumen aplikasi lengkap.

13. Lampiran-lampiran

Semua lampiran dan template yang diperlukan dapat diunduh di situs web proyek:

@ https://www.suedwind.at/electropower/
e Lampiran 1: Template Form Pengajuan
e Lampiran 2: Template Usulan Anggaran

e Lampiran 3: Declaration of Honour

Dokumen pendukung yang wajib dilampirkan pada setiap aplikasi:
a. Dokumen pendaftaran organisasi (untuk organisasi/serikat pekerja formal);
b. Daftar penandatangan yang berwenang dari organisasi (untuk organisasi/serikat pekerja
formal);
c. Uraian mengenai organisasi non-formal, sifat, pendukung, dan kegiatannya, serta

penanggung jawab yang akan mengelola proyek (untuk kelompok informal, misalnya
pekerja migran)
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