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VORWORT

Die weite Welt ist heute selbstverstiandlicher Teil des Le-
bens von uns allen geworden: Fernsehen und Internet er-
moglichen uns Zugang zu globalen Informationen und in-
ternationalen Ereignissen, die Welt deckt unseren Tisch,
und unser Freundes- und Bekanntenkreis ist multikultu-
reller geworden. Globale politische, wirtschaftliche und
soziokulturelle Entwicklungen spiegeln sich also in unse-
rem alltdglichen Leben wider: es ergeben sich neue Kon-
takte zwischen Menschen mit unterschiedlichen Weltbil-
dern, Einstellungen und Lebensformen. Es entstehen aber
auch groflere wirtschaftliche und politische Einheiten, und
parallel dazu Nationalismen, neue Formen von Ausgren-
zungen und Benachteiligungen. Alle diese Entwicklungen
bringen Fragen und Diskussionen mit sich und stellen He-
rausforderungen fir die Gesellschaft, ebenso wie fiir den/
die Einzelne/n dar.

Diese Entwicklungen in Richtung einer ,globalen Ge-
sellschaft” werden oftmals unter dem Schlagwort ,Globali-
sierung” zusammengefasst und es wird dartber debattiert,
welche Chancen oder Risiken die Prozesse der Globalisie-
rung fiir uns und fiir die gesamte Menschheit bringen.
Kritisch betrachtet verstédrkte Globalisierung oftmals nega-
tive Entwicklungen, ohne diesen ausreichend positive
Konzepte entgegenzusetzen: der Klimawandel wird durch
ungebremste globale Mobilitdt von Waren und Menschen
angeheizt, der Freihandel verursacht ungerechte und un-
menschliche Arbeitsbedingungen in Billiglohnléndern und
generell gesprochen wichst die Kluft zwischen Armut und
Reichtum, global und auch in unseren eigenen Gesell-
schaften. Die Chancen, die mit Globalisierung verbunden
sind, kommen nur wenigen und privilegierten Gruppen zu
Gute.

Einigkeit herrscht jedenfalls dariiber, dass wir uns in
einer politischen, 6konomischen, sozialen und kulturellen
Umbruchsituation befinden, und der Beginn des 21. Jahr-
hunderts von zentralen und sehr schnellen Veranderungen
gepragt ist. Diese Verdnderungen werden deutlich durch
die konstante Entwicklung neuer Technologien, das Ent-

stehen neuer Netzwerke, durch die Zunahme von Wissen
und Nichtwissen und durch die hohe Geschwindigkeit, in
der sich diese Entwicklungen fortsetzen. Das Gefiihl von
Komplexititssteigerung, Widerspriichlichkeit und Orien-
tierungslosigkeit von uns allen nimmt zu.

Wie soll nun Bildung und Schule auf diese Herausfor-
derungen reagieren? Seit den 1990er Jahren wurde das
Globale Lernen als ein pddagogisches Konzept entwickelt,
das als Lernen vor dem Hintergrund einer sich globalisie-
renden Welt zu verstehen ist. Globales Lernen definiert
globale Themen und Fragen als Querschnittsaufgabe von
Bildung und ist dem Leitbild einer weltweiten nachhalti-
gen Entwicklung und einer sozialen Gerechtigkeit ver-
pflichtet.

Das vorliegende Handbuch orientiert sich am Konzept
des Globalen Lernens und wurde im Rahmen des grenz-
tberschreitenden Projektes ,Global Education without
Borders® entwickelt. Expertlnnen aus 6 verschiedenen
Landern haben an der Erstellung mitgewirkt. Das Hand-
buch hat zum Ziel, Lehrende und MultiplikatorInnen an-
zuregen und zu unterstiitzen, Inhalte im Sinne des Globa-
len Lernens in ihrem Unterricht, in ihren Seminaren und
Veranstaltungen aufzugreifen und methodisch abwechs-
lungsreich zu bearbeiten. Die Ubungen und Aktivititen,
die Sie im Folgenden finden kénnen, sind vielfach — in for-
malen und non-formalen Bildungszusammenhingen —
einzusetzen, und wir empfehlen IThnen, diese auf Ihre Be-
dirfnisse und Lernumgebung anzupassen.

Wir hoffen, dass Sie in diesem Handbuch viele neue
Anregungen finden.

Dr. Franz Halbartschlager,

Leiter des Projektes ,Global Education without Borders’
Bereichsleiter fiir Bildung der Stidwind Agentur,
Osterreich
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UBER GLOBALES LERNEN

GLOBALES LERNEN:

EINE NEUE WELTSICHT ENTWICKELN

GLOBALES LERNEN IST EINE ERMUTIGUNG, SICH EIGENSTANDIG UND AKTIV
MIT DEN EIGENEN ANSICHTEN, URTEILEN UND DER WELT AUSEINANDERZUSETZEN

Der Knoblauch aus China, die Musik aus den USA, der
Fuf$ball aus Indien, der beste Freund aus Chile, die Jeans,
die zwar in der Tiirkei zusammengendht werden, deren
Einzelteile aber aus verschiedenen Teilen der Erde bereits
tausende Kilometer zurtickgelegt haben: zunehmende glo-
bale politische, wirtschaftliche und soziokulturelle Ent-
wicklungen betreffen immer groflere Bereiche unseres all-
taglichen Lebens. Manches nehmen wir kaum wahr, ande-
res begriifien wir und vieles stellt uns heute vor Heraus-
forderungen, die sich unsere Grof3eltern kaum vorstellen
hétten konnen.

Diese neue Komplexitét betrifft Menschen auf der gan-
zen Welt und 16st nicht selten Orientierungslosigkeit aus:
Wer fragt nicht ab und zu, wie man den Flexibilitats- und
Mobilitatsanspriichen der Arbeitswelt gerecht werden
kann, wie man mit dem rasanten technischen Fortschritt
Schritt halten kann, wie Teilhabe in einer pluralistischen
Gesellschaft verwirklicht werden kann oder welche 6kolo-
gischen Folgen der personliche Konsum hat. Antworten
auf diese Fragen liefern die derzeitigen Entwicklungen
aber nicht mit, und ein hohes Maf} an Orientierungsver-
mogen und Reflexion ist vonnéten, um mit den immer
komplexeren weltweiten Zusammenhéngen umgehen zu
kénnen.

An diesem Punkt setzt Globales Lernen an: als piddago-
gisches Konzept setzt es sich mit Wertvorstellungen ausei-
nander und vermittelt Kenntnisse und Fahigkeiten, die zu
einem erfiillten Leben in unserer globalisierten Welt bei-
tragen. Globales Lernen ist ein Konzept, das globale The-
men und Fragen grundsitzlich als Querschnittsaufgaben
von Bildung definiert und dem Leitbild einer weltweiten
nachhaltigen Entwicklung und einer sozialen Gerechtig-
keit verpflichtet ist.

WAS IST GLOBALES LERNEN?

Globales Lernen wird im englischen Sprachraum seit den
1970er Jahren als konzeptioneller Begriff verwendet. In
Mitteleuropa wurde seit den 1990er Jahren erstmals von
Globalem Lernen gesprochen. In der schulischen und au-
Berschulischen Bildungsarbeit wurde Globales Lernen
seither verstédrkt als Konzept thematisiert und diskutiert.
Sehr hiufig werden zwei Definitionen von Globalem
Lernen verwendet, die 2002 im Rahmen der Maastricht
Global Education Declaration verabschiedet wurden:

m Global Education is education that opens people’s eyes
and minds to the realities of the globalised world and
awakens them to bring about a world of greater justice,
equity and Human Rights for all.

m Global Education is understood to encompass Develop-
ment Education, Human Rights Education, Education
for Sustainability, Education for Peace and Conflict Pre-
vention and Intercultural Education; being the global di-
mension of Education for Citizenship

Die Welt als Ganzes:
Die Themen des Globalen Lernens

Der thematische Rahmen Globalen Lernens ist sehr
breit gefasst und Themen wie soziale Gerechtigkeit, die
weltweite Verteilung von Ressourcen, Friede und Kon-
fliktprévention, weltweiter Klimawandel und unser Ver-
héltnis zur Umwelt, aber auch Fragen des interkulturellen
Zusammenlebens, sollen, unserem Verstandnis nach, In-
halte einer differenzierten Bildungsarbeit sein. Der Erzie-
hungswissenschafter Wolfgang Klafki sieht als Ausgangs-
punkt von Lernen im globalen Sinne die so genannten
»Schusselfragen der Gegenwart und Zukunft®, womit er
lebens- und tberlebensrelevante Themen der heutigen
Zeit meint.

Wichtig ist die Feststellung, dass Globales Lernen
nicht in erster Linie von den Problemen der ,fernen Drit-
ten Welt“ handelt, sondern dass Globales Lernen sich vor
allem mit folgender Frage beschiftigt: Welche Rolle spie-
len wir als Teil einer vielfdltigen und globalisierten Welt
und einer sich entwickelnden Weltgesellschaft? Dabei
kommt es auch darauf an, die kulturelle Gebundenheit
und Partikularitét der eigenen Weltsicht zu erkennen, an-
deren Anschauungsweisen mit Achtung und Neugierde zu
begegnen und Perspektivenwechsel und Multiperspektivi-
tat als Lernprinzip zu erfassen. Wichtig ist auch, die Bezii-
ge unseres Lebens in einem globalen Rahmen zu sehen
und z. B. auch zu erkennen oder aufzuzeigen, welche Zu-
sammenhinge zwischen unserem Leben (wir als handeln-
de Personen) und dem Leben von Menschen und Gesell-
schaften im globalen Stiden, bestehen.

Die Welt begreifbar machen:

Die Didaktik des Globalen Lernens

Bei Globalem Lernen ist eine wohl tiberlegte und reflek-
tierte Gestaltung von Bildungsprozessen, von didaktischen
Arrangements, von Wichtigkeit. Folgende Eckpunkte sind
dabei als wichtig zu erachten:

m Erfahrungen, Interessen und Lebenswelten der Lernen-
den sind Ausgangspunkt des Lernprozesses. Globales
Lernen sollte so gestaltet werden, dass es eine Reflexion
der Lernenden in Bezug auf ihre Meinungen und Wert-
vorstellungen, auch hinsichtlich Vorurteilen oder Ste-
reotypen, ermdglicht, Spannungsfelder wie Ungewiss-
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heiten, Widerspriiche und Gefihle der Orientierungs-
losigkeit zuldsst, zum Thema macht und die Féhigkeiten
der Lernenden fiir den Umgang mit diesen Spannungs-
feldern starkt.

m Im Globalen Lernen sind die Methodenvielfalt und der
Methodenwechsel von Bedeutung. Dies soll ermégli-
chen, verschiedene Lerntypen und Lernkanéle anzu-
sprechen. Die Auswahl der Methoden soll auf die In-
halte abgestimmt sein. Soziale und interaktive Lernar-
rangements bilden einen Schwerpunkt im Globalen
Lernen.

m Die tbergreifende und verbindende Bearbeitung von
Themen ist ein wesentlicher Zugang im Globalen Ler-
nen. Dies ist insbesondere in der schulischen Bildungs-
arbeit eine relevante Herausforderung.

LERNORT UND LERNVERSTANDNIS
DES GLOBALEN LERNENS

Bei Globalem Lernen verstehen wir Lernen als standigen
Prozess, der sich nicht allein auf Inhalt und festgelegte
Lehr- und Lernrollen beschrénken lasst. In der Interaktion
mit anderen kénnen sich diese Rollen verschieben. Das
Bewusstsein, dass alle Lehrende und Lernende sind, er-
laubt einen gewinnbringenden Zugang aller Beteiligten auf
gleicher Augenhéhe.

Inhalte und Methoden des Globalen Lernens sowie die
Bediirfnisse der Lernenden erfordern einen flexiblen Um-
gang mit zeitlichen und rdumlichen Ressourcen. Darum
soll Globales Lernen nicht durch festegelegte Stundenein-
heiten oder Raum- und Sitzordnungen eingeengt werden.
Nachdem im Globalen Lernen auch sensible Inhalte wie
Rassismus oder Flucht angesprochen werden, ist es von
grofSter Wichtigkeit, einen Rahmen zu schaffen, in dem
sich die Beteiligten wohl fithlen, der freie Meinungsauf3e-
rungen zuldsst und in dem Konflikte oder Meinungsunter-
schiede respektvoll ausgetragen werden kénnen. Denn Re-
spekt ist das Fundament, das gemeinsames Zusammenle-
ben und eine verantwortungsbewusste Lebensgestaltung
ermoglicht. Sich in andere hineinzuversetzen kann
manchmal ganz schén schwierig sein, aber nur die Ausei-
nandersetzung mit verschiedenen Standpunkten ermdog-
licht eine differenzierte Meinungsbildung. In diesem Pro-
zess werden alle Sichtweisen iiberdacht, neue hinterfragt
und divergierende Ansichten einander gegeniibergestellt.
Dadurch zu einem Ergebnis zu finden, mit dem alle gliick-
lich sind, ist nicht das angestrebte Ziel, denn es geht nicht
darum, dass alle zur gleichen Ansicht oder Einsicht gelan-
gen. Wichtig hingegen ist es, verschiedene Meinungen zu
hinterfragen und zu respektieren. Jeder Mensch vertritt
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unterschiedliche Interessen. Unterschiedliche Bediirfnisse
und Interessen konnen zu Konflikten fithren (auf globaler,
wie auch auf lokaler Ebene). Darum ist es wichtig, auch in
der Lernumgebung — also in einem geschiitzten Rahmen
— Konflikte zuzulassen. Konflikte wird es immer geben,
darum soll Globales Lernen kein Elfenbeinturm sein, in
dem diese Tatsache ausgespart wird. Viel eher soll ein 16-
sungsorientierter, respektvoller Konfliktumgang vermittelt
werden.

In unserer langjahrigen Erfahrung hat sich gezeigt,
dass Kinder und Jugendliche diese methodischen Ansatze
sehr positiv aufnehmen und in einem wertschitzenden
Rahmen aktive Teilnahme schnell wachsen kann. Das Ge-
fihl, ernst genommen zu werden — also die Miteinbezie-
hung der Meinung und Bediirfnisse der oder des Lernen-
den — spielt dabei sicherlich eine wichtige Rolle.

ANSTELLE EINER ZUSAMMENFASSUNG

Globales Lernen vermittelt keinen bestimmten Inhalt oder
eine bestimmte Meinung. Globales Lernen soll vielmehr
dazu erméchtigen, sich kritisch mit sich selbst und seiner
Umwelt in einer globalen Welt auseinanderzusetzen, sich
ein eigenes Urteil bilden zu kénnen und sich aktiv fiir sei-
ne Ansichten einsetzen zu kénnen. Wissen um die Globa-
litat und Respekt gegeniiber allen Menschen sowie der
Umwelt bilden den inhaltlichen und weltanschaulichen
Rahmen.

Globales Lernen gibt keineswegs Antworten auf alle
Fragen unserer Zeit, aber es ermoglicht in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen junge Menschen dabei zu un-
terstiitzen, bewusste WeltbiirgerInnen zu werden, die kri-
tisch hinterfragen und sich fiir ihre Ideale engagieren.

Dr. Franz Halbartschlager

Leiter des Projektes ,Global Education without Borders|
Bereichsleiter fiir Bildung der Stidwind Agentur,
Osterreich
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UBER DAS PROJEKT

GLOBAL EDUCATION WITHOUT BORDERS -
GLOBALES LERNEN OHNE GRENZEN

AUSGANGSSITUATION

Das Konzept des Globalen Lernens wurde in den letzten
Jahren als bedeutende piddagogische Perspektive aner-
kannt. Pddagoglnnen und WissenschafterInnen aus den
verschiedensten Bereichen und Forschungsrichtungen ha-
ben zur Entwicklung neuer Ansétze und zur Erweiterung
des Konzeptes beigetragen. Inzwischen ist die Bedeutung
bestimmter Zugédnge und Modelle des Globalen Lernens
zu einem beachtlichen Bestandteil des wissenschaftlichen
und offentlichen Diskurses geworden. Manche mogen dies
als kontraproduktiv einstufen und als Hindernis bei der
schnellen Umsetzung konkreter MafSnahmen sehen. In der
Tat eroffnet dieser Diskurs jedoch neue Moglichkeiten.
Ein entscheidendes Prinzip des Globalen Lernens ist das
Streben nach kritischem und vielgestaltigem Denken. Da-
durch bleibt das Konzept immer prozessorientiert — ein
immanentes Merkmal Globalen Lernens. Durch den stan-
digen Dialog entstehen neue Ansitze und Methoden und
das Konzept wird an neue Umstédnde und Anforderungen
angepasst.

Globales Lernen ist mittlerweile in vielen européischen
Landern Gegenstand des Diskurses geworden und in eini-
gen dieser Lander gibt es bereits strategische Pline, das
Konzept in den formalen und nicht-formalen Bildungssys-
temen zu verankern.

UNSER ZUGANG

Im Rahmen des Projektes ,Global Education without Bor-
ders” arbeiten Organisationen aus sechs européischen
Landern (Bulgarien, Griechenland, Osterreich, Ruménien,
Tschechien, Ungarn) in einem Netzwerk zusammen, um
Erfahrungen, Strategien und Materialien in Bezug auf Glo-
bales Lernen auszutauschen. Diese Organisationen kénnen
in ihren Léndern als SchlusselakteurInnen im Bereich des
Globalen Lernens angesehen werden. Durch die Zusam-
menarbeit auf internationaler Ebene und durch den Aus-
tausch von Erfahrungen soll Globales Lernen in den sechs
Partnerlandern gestarkt werden.

Die folgenden Ansitze werden als wesentlich betrach-
tet, um dies zu erreichen:

m Steigerung des offentlichen Bewusstseins fiir die Bedeu-
tung von Globalem Lernen im formalen und nicht-for-
malen Bildungssystem (einschliefllich der Erwachse-
nenbildung)

m Vermittlung von Handlungskompetenzen und Wissen
(»Capacity Building“) an MultiplikatorInnen (LehrerIn-
nen, ErwachsenenbildnerInnen, NGO-MitarbeiterIn-
nen, etc.)

m Stirkung und Eréffnung eines nationalen und internati-
onalen Diskurses iiber die Bedeutung von Globalem
Lernen

m Vergroflerung des Angebots an Lehrmaterialien zu The-
men des Globalen Lernens

m Durchsetzung einer strukturellen Verankerung von
Globalem Lernen in den Bildungssystemen der Partner-
lander

MASSNAHMEN IM RAHMEN DES PROJEKTES

= Internationale Ausbildungsseminare fiir Multiplikato-
rInnen zu verschiedenen relevanten Themenbereichen
des Globalen Lernens

m Nationale Seminare und Workshops

m Entwicklung und Durchfithrung von Workshops in
Schulen

= Entwicklung eines Unterlagenpakets zu Globalem Ler-
nen fiir AnwenderInnen

m Website einschlief3lich einer internationalen ExpertIn-
nen-Datenbank



PARTNERORGANISATIONEN

C.E.G.A. - Bulgarien

C.E.G.A. — Creating Effective Grassroots Alternatives
— unterstiitzt die nachhaltige demokratische Entwicklung
benachteiligter Gruppen und versucht durch Einbindung
der Bevolkerung Losungen fiir lokale Probleme zu finden.
Auflerdem fordert C.E.G.A. Globales Lernen in Bulgarien
durch die Vermittlung von Wissen und Kompetenzen und
durch Netzwerkarbeit mit LehrerInnen und jungen Men-
schen. www.cega.bg

European Perspective - Griechenland

European Perspective ist eine unabhdngige, gemein-
niitzige Nichtregierungsorganisation, die im Jahr 1993 in
Athen gegriindet wurde. Die NGO ist in der internationa-
len Entwicklungszusammenarbeit aktiv, fordert sozialoko-
nomische Ansitze und zivilgesellschaftliche Initiativen,
und setzt sich fiir soziale Gerechtigkeit, Gleichberechti-
gung und die Achtung der Menschenrechte ein.
WWW.eUropers.org

Siidwind - Osterreich

Die osterreichische Nichtregierungsorganisation Stud-
wind setzt sich seit 30 Jahren fiir eine nachhaltige globale
Entwicklung, Menschenrechte und faire Arbeitsbedingun-
gen weltweit ein. Durch schulische und auflerschulische
Bildungsarbeit und die Herausgabe des Siidwind Magazins
sowie anderer Publikationen stellt Stidwind die Présenz
globaler Zusammenhénge und ihrer Auswirkungen im 6f-
fentlichen Diskurs sicher. www.suedwind-agentur.at

CSDF - Rumadnien

CSDF - Civil Society Development Foundation — ist
eine unabhéngige Nichtregierungsorganisation, die 1994
auf Initiative der Européischen Kommission gegrindet
wurde. Die Organisation betreibt eine nationale Infothek,
fordert den Non Profit Sektor in Ruménien und unter-
stiitzt ruméanische gemeinnitzige Organisationen bei der
Verwaltung und Abwicklung Europiischer Programme.
www.fdsc.ro

NaZemi - Tschechien

NaZemi wurde im Oktober 2003 mit dem Ziel gegriin-
det, das Bewusstsein der tschechischen Bevolkerung fiir
die Arbeits Umwelt-, sozialen und wirtschaftlichen Be-
dingungen der Produktion im globalen Stiden und fiir den
Fairen Handel als mogliche Alternative zu schaffen. Zu
den Titigkeiten von NaZemi zdhlen bewusstseinsbildende
MafSnahmen, Kampagnen und Bildungsarbeit.
www.fairtrade.cz

Anthropolis - Ungarn

Anthropolis — Anthropological Public Benefit Associa-
tion — wurde im Jahr 2002 von jungen Anthropologlnnen
gegrindet. Die Organisation publiziert die erste anthropo-
logische Fachzeitschrift Ungarns (anthropolis), veroffent-
licht Dokumentationen tiber ungarische Minderheiten,
MigrantInnen und die UN Millenniums Entwicklungsziele
und organisiert Medienkampagnen und bewusstseinsbil-
dende Veranstaltungen. Des Weiteren griindete Anthropo-
lis die erste Infothek zu Globalem Lernen in Ungarn.
www.anthropolis.hu
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NUTZUNG DES HANDBUCHS

Blickwechsel -

Handbuch Globales Lernen

Blickwechsel — das Handbuch zum Globalen Lernen richtet
sich an Padagoglnnen in der formalen und nicht-formalen
Bildung, ErwachsenenbildnerInnen, NGO-MitarbeiterIn-
nen und Personen, die sich in ihrer padagogischen Arbeit
mit globalen Themen befassen mochten. Es bietet eine
Vielzahl an Materialien und Ubungen, die fiir Jugendliche
und Erwachsene konzipiert sind, und durch deren Einsatz
die TeilnehmerInnen ermutigt werden sollen, sich mit glo-
balen Themen zu beschiftigen, kritisch tiber die Beziehung
zwischen Norden und Siiden nachzudenken und ein sozial
verantwortliches und nachhaltiges Verhalten zu férdern.

INHALT

Dieses Handbuch beinhaltet Unterlagen fiir Aktivititen
und Ubungen zu sechs unterschiedlichen Themenberei-
chen, die fiir unsere Zeit als wesentlich betrachtet werden.
Die einzelnen Kapitel wurden von den Partnerorganisatio-
nen erarbeitet und zu einem gemeinsamen Gesamtwerk
zusammengefiigt.

Jedes Kapitel setzt sich aus einer Einleitung, in der das
jeweilige Thema vorgestellt wird, und den verschiedenen
Aktivititen und Ubungen, zusammen. Die einzelnen
Ubungen unterscheiden sich stark voneinander, wobei dies
einerseits die methodologische Vielfalt, die dem Konzept
des Globalen Lernens zugrunde liegt, widerspiegelt, und
andererseits damit zu begriinden ist, dass versucht wurde,
verschiedene Methoden zu kombinieren, die fiir unter-
schiedliche Themen adaptierbar sind. Demzufolge finden
Sie Aktivititen von kurzen einleitenden Ubungen bis hin
zu komplexen Rollenspielen.

(1) Globalisierung

Obwohl das Wort ,Globalisierung” relativ neu ist, wur-
de es innerhalb weniger Jahre bemerkenswerterweise zu
einem weit verbreiteten Begriff fiir globale politische und
wirtschaftliche Beziehungen. Der Begriff wird inzwischen
ohne Zogern verwendet, um eine Reihe von Entwicklun-
gen zu beschreiben. In diesem Kapitel finden Sie zahlrei-
che Ideen, um das Phanomen Globalisierung und seine
Auswirkungen zu reflektieren.

(2) Kooperation und Konkurrenz

Kooperation und Konkurrenz sind zwei Konzepte, die
in unserer Welt und in den Dingen, die wir regelmaf3ig
tun, allgegenwirtig sind. Die Ubungen in diesem Kapitel
ermoglichen es, dieses Thema zu erkunden, Kooperation
und Konkurrenz zu erfahren und zu hinterfragen, und die-
se Erfahrung auf unser eigenes Leben und die Realitédt un-
serer heutigen Welt umzulegen.

(3) Grenzen

Grenzen werden tiblicherweise als Landesgrenzen oder
Grenzen zwischen anderen Instanzen Einheiten mit einem
gewissen MafS an Souverénitét verstanden. Grenzen wer-

den von Menschenhand und viel zu oft ohne Berticksichti-
gung kultureller Systeme und der natiirlichen Umgebung
gezogen. Sie konnen sichtbar oder unsichtbar sein, wie die
Glaserne Decke, bei der man die andere Seite sehen, aber
nicht erreichen kann. Dieses Kapitel bietet eine Reihe von
Aktivitdten, um kritisch tiber verschiedene Arten von
Grenzen nachzudenken.

(4) Bediirfnisse und Lebensstile

Es gibt gewisse Grundbediirfnisse, die alle Menschen
weltweit haben, wie Nahrung, Wasser, Unterkunft und
Kleidung. Sind diese gedeckt, treten andere Bedurfnisse in
den Vordergrund, die sich auf Komfort, Wohlbefinden,
den psychischen Zustand und die ganzheitliche Entwick-
lung der Menschen beziehen. Verschiedene Menschen de-
finieren und befriedigen ihre Bediirfnisse auf unterschied-
liche Art und Weise und in unterschiedlichem Ausmaf3. In
den Ubungen in diesem Kapitel werden verschiedene Le-
bensstile in unterschiedlichen Teilen der Welt, materielle
und nicht-materielle Bediirfnisse und deren Konsequen-
zen fiir die Menschheit und die Umwelt beleuchtet.

(5) Medien und Medienkonsum in einer
globalisierten Welt

Die Medien verdndern sich. Manchmal verstehen Kin-
der neue Medien besser als wir selbst, doch dies bedeutet
nicht, dass wir nicht dazu in der Lage sind. In Zeiten, in
denen die Welt zusammenwdéchst, ist es entscheidend, sie
und ihre Nachrichten, Menschen und Kulturen zu verste-
hen. Es ist wesentlich, die Medien richtig zu konsumieren
— sie kritisch zu hinterfragen, Texte und Bilder zu verste-
hen, Hintergrundinformationen zu sammeln etc. Dieses
Kapitel beinhaltet Ubungen, um den Umgang mit Medien
in einer globalisierten Welt zu erlernen.

(6) Bildung

Bildung ist weltweit, zu jeder Zeit und in den unter-
schiedlichsten Zusammenhéngen présent, und ist einer
stindigen Veranderung, Anpassung und Weiterentwick-
lung unterworfen. Ganz allgemein betrachtet kann Bil-
dung als jegliche Handlung oder Erfahrung betrachtet
werden, die den Geist, den Charakter, oder die korperli-
chen Fihigkeiten einer Person formt. Dieses Kapitel um-
fasst Aktivitdten, die sich kritisch mit Bildung und der Bil-
dungssituation im globalen Siiden auseinander setzen.

AUFBAU

Alle Beschreibungen der Ubungen folgen demselben Mus-
ter. In der folgenden Tabelle finden Sie die einzelnen Kate-
gorien, in die die Anleitungen zu den Ubungen gegliedert
sind, sowie eine kurze Erldauterung dazu.
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NAME DER UBUNG

Uberblick Eine kurze Beschreibung liefert einen ersten Einblick in die Ubung.

Ziel Beschreibung der Ziele der Ubung

Art der Aktivitit Angaben zur Art der Aktivitit, z. B.: Einfilhrende Ubung, Energizer, Assoziations-
ibung, Zuordnungsiibung, Rollenspiel, Simulationsiibung, Zeicheniibung,
Experimentelle Ubung, Gruppendiskussion, Gruppenarbeit

Dauer Angabe zur Dauer der Ubung; von 10 bis 120 Minuten

Platzanforderungen

Vorschlige iiber die Beschaffenheit des Ortes, an dem die Ubung durchgefiihrt
wird

Gruppengrofle

Angabe zur Anzahl der Personen; von 4 bis unbegrenzt

Altersgruppe

Angabe zum Alter der TeilnehmerInnen; von 12 bis unbegrenzt

Benotigte Materialien

Eine Liste aller Dinge, die man zur Durchfiihrung der Ubung braucht

ABLAUF
m Vorbereitung
m Anleitung

Eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Schritte fiir die Durchfithrung
der Ubung

Nachbereitungen und Reflexionen sind ausschlaggebend fiir den Lernprozess.

Reflexion Hier finden Sie Fragen, die Sie den TeilnehmerInnen stellen konnen, um die
Erfahrungen, die sie wihrend der Ubung gemacht haben, zu analysieren und zu
reflektieren.

. Hier finden Sie Ideen, wie Sie an die Ubung ankniipfen bzw. diese fortsetzen

Nachbereitung N
kénnen.

Tipps Einige spezifische Anleitungen und Tipps konnen Ihnen bei der erfolgreichen Um-

setzung der Ubung helfen.

Materialien

Unterlagen, die fiir die Ubung benétigt werden

Kooperation und

Medien und
Medienkonsum

Konkurrenz
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1. THEMA:
GLOBALISIERUNG




Einftihrung in das Thema

GLOBALISIERUNG

WAS IST GLOBALISIERUNG?

Obwohl das Wort ,Globalisierung” relativ neu ist, wurde
es innerhalb weniger Jahre zu einem weit verbreiteten Be-
griff fiir globale politische und wirtschaftliche Beziehun-
gen. Der Begriff wird inzwischen ohne Zogern verwendet,
um eine Reihe von Entwicklungen zu beschreiben. Ein
Blick in die Vergangenheit zeigt uns viele Beispiele, die
heutzutage als Folgen der Globalisierung gesehen werden
konnen.

Migration

Beispiele grofier Migrationsstréme sind der so genann-
te ,Einfall der Barbaren® in das Rémische Reich, die grofie
Migration englischer SiedlerInnen nach Nordamerika in
den 30er Jahren des 17. Jahrhunderts, der Kalifornische
Goldrausch 1848 — 1850, die Emigration aus Irland als
Folge der Grofien Hungersnot Mitte des 19. Jahrhunderts,
riesige Migrationswellen, die durch die Hungersnot in der
Sahelzone im spéten 20. Jahrhundert ausgelost wurden, etc.

Globaler Handel

Seit dem frithen 17. Jahrhundert wurde die Britische
Ostindien-Kompanie (,East India Company*) zu einem
der einflussreichsten Akteure weltweit. Der Handel mit
Baumwolle, Seide, Indigo, Salpeter, Tee und Opium ver-
schaffte den BesitzerInnen der Handelsorganisation enor-
me wirtschaftliche und politische Macht. Am Zenit ihrer
Macht kontrollierte das Handelsunternehmen die indische
Gesellschaft und bestimmte das soziale Leben von Millio-
nen von Menschen.

Globale Giiter

Urspriinglich stammt die Kartoffel aus Peru, Stidameri-
ka, wo sie ExpertInnen zufolge schon vor 10.000 Jahren
angebaut wurde. Im 16. Jahrhundert brachten spanische
Konquistadoren die Kartoffel nach Europa, wo sie zu einer
der meist verzehrten Gemiisesorten wurde.

Kultur

Halloween hat seinen Ursprung im keltischen Sam-
hain-Fest und dem christlichen Allerheiligenfest, ist aber
heute zu einem weitgehend weltlichen Fest geworden, das
sich vor allem in Nordamerika grofier Beliebtheit erfreut.

In den meisten Féllen werden mit Globalisierung wirtschaft-
liche Themen wie der grenziiberschreitende Handel von
Waren und Dienstleistungen oder die Auslagerung der Pro-
duktion in so genannte Billiglohnldnder assoziiert. Die
OECD definierte Globalisierung im Jahr 2008 wie folgt:
»Der Begriff Globalisierung wird generell angewandt, um
eine zunehmende Internationalisierung der Giiter- und
Dienstleistungsmarkte, Produktionsmittel, Finanzsysteme,
Unternehmen, Technologien, Industrien und des Wettbe-
werbs zu beschreiben. Dies fithrt unter anderem zu einer er-
hohten Mobilitédt des Kapitals, zu einer schnelleren Verbrei-
tung technologischer Innovationen sowie zu zunehmender
Interdependenz und Einheitlichkeit nationaler Markte®

Es reicht jedoch nicht aus, das Hauptaugenmerk nur
auf wirtschaftliche Beziehungen zu richten. Spricht man
tiber die Dimensionen von Globalisierung, miissen viele
weitere Aspekte berticksichtigt werden. In der Millenni-
ums-Erkldrung der Vereinten Nationen ist zu lesen: ,Die
zentrale Herausforderung, vor der wir heute stehen, be-
steht darin, sicherzustellen, dass die Globalisierung zu ei-
ner positiven Kraft fiir alle Menschen der Welt wird, an-
statt Milliarden von Menschen in den erbarmlichen und
entmenschlichenden Lebensbedingungen, in denen sie ge-
fangen sind, zurtickzulassen. Inklusive Globalisierung
muss auf der fordernden Kraft des Marktes aufbauen, aber
die Kraft des Marktes gentigt nicht, sondern Globalisie-
rung kann nur dann alle voll mit einschlieflen, wenn breit
angelegte Anstrengungen unternommen werden, auf
Grundlage der Vielfalt unserer Menschheit eine gemeinsa-
me Zukunft zu schaffen”

DISKUSSION DES THEMAS

Da das Phanomen Globalisierung viele Dimensionen um-
fasst, ist es sinnvoll, das Thema anhand gewisser unter-
schiedlicher Zugénge zu diskutieren.

Kultur

Die fortschreitende Globalisierung kénnte — pessimis-
tisch gesehen — eine Gefahr fir die Vielfalt der Kulturen
darstellen. In der aktuellen Diskussion ist die populistische
Behauptung zu finden, dass die Zunahme globaler Bezie-
hungen unweigerlich zu einer Vermischung der Kulturen
fithren und das Ende einzigartiger Traditionen bedeuten
wirde. Dieser Gedankengang beruht auf der Annahme,
dass Kultur etwas Abgeschlossenes und Statisches ist. In
der Tat ist Kultur jedoch etwas Dynamisches und besteht
durch Austausch und neue Einfliisse fort.

Politik

Da viele politische Fragen heutzutage nicht auf natio-
naler Ebene behandelt werden kénnen, haben transnatio-
nale Organisationen und multilaterale Abkommen in den
letzten Jahrzehnten zunehmend an Bedeutung gewonnen.
Themen wie Klimawandel, Migration, Armut und Handel
haben globale Dimensionen angenommen und verlangen
nach globalen Losungen. Neben nationalen Regierungen
und internationalen Organisationen nimmt die Zivilgesell-
schaft eine wichtige Rolle ein, da sie das Potential und die
Méglichkeiten hat, nachhaltige Entwicklungen herbeizu-
fithren.

Wirtschaft

Die Globalisierung der Wirtschaft bezieht sich auf das
Phinomen der Offnung der Wirtschaft und der Grenzen
— eine Folge des zunehmenden Handels und Kapital- und
Personenverkehrs, der vermehrten Verbreitung von Ideen
und Informationen, Wissen und Technologie sowie des
Prozesses der Deregulierung. Zu den negativen Auswir-
kungen zdhlen die Produktion von Giitern in so genannten
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Billiglohnldndern, in denen die Rechte der ArbeiterInnen
systematisch verletzt werden, und die zunehmend unglei-
che Verteilung des Wohlstandes.

Umwelt

Der weltweite Klimawandel, der kontinuierliche Riick-
gang des Regenwaldes und die Unmengen an Plastik in
unseren Weltmeeren sind direkte Auswirkungen der Ent-
wicklung unserer Welt in den letzten Jahrzehnten. Der
wachsende Konsum, die gesteigerte Mobilitit und die
Nutzung unsauberer Energiequellen haben uns zu dem
Punkt gebracht, an dem wir die negativen Konsequenzen
der Globalisierung fiir unsere Umwelt vermehrt sptiren
und erfahren. Dabei handelt es sich nicht mehr um lokale
oder regionale Probleme, sondern globale Herausforde-
rungen, fir die globale Verantwortung tibernommen wer-
den muss.

PADAGOGISCHE PERSPEKTIVE

Bildung kann und soll jungen Menschen in unserer globa-
lisierten Welt helfen, die Herausforderungen, vor denen
sie jetzt und in Zukunft stehen, zu meistern. Unser Leben
wird vermehrt von Entwicklungen und Gegebenheiten in
anderen Teilen der Welt bestimmt. Ein padagogisches
Konzept, das versucht, diesem Umstand gerecht zu wer-
den, ist Globales Lernen. Durch den Einsatz interaktiver
und spielerischer Methoden vermittelt dieses Konzept
Wissen, Fihigkeiten und Verstidndnis und hilft, ein Werte-
system zu entwickeln, das zu einer Welt beitragt, in der
globale BiirgerInnen zusammenleben, um eine lebenswer-
te Umwelt fur sich selbst und fiir zukiinftige Generationen
sicherzustellen.
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Ubungen

Globalisierungs-Bingo

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen bewegen sich frei im Raum und
stellen einander Fragen, wodurch sie sich kennenlernen
und globale Beziehungen in ihrem alltdglichen Leben
entdecken.

Ziel

m Einander kennenlernen

m Personliche Barrieren abbauen

m Sich globaler Einfliisse und deren Beziehung zu eige-
nen Erfahrungen bewusst werden

m Einfihrung in das Thema

Art der Aktivitat: Einfithrende Ubung

Dauer: 15 — 20 Minuten

Platzanforderungen: Die TeilnehmerInnen sollten ge-
nugend Platz haben, um sich frei
im Raum bewegen zu konnen.

GruppengrofBle: 10 — 30 Personen

Altersgruppe: 12+

Benotigte Materialien

m Bingo-Bogen

m Stifte

ABLAUF

Vorbereitung

Lesen Sie die Aussagen auf den Bingo-Bégen durch und
tiberpriifen Sie, ob sie fiir Ihre konkrete Gruppe geeignet
sind. Andern Sie die Aussagen ab, die nicht relevant sind.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Bingo-Bogen und Stifte aus und
geben Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe, so viele Un-
terschriften wie moglich von Personen aus der Gruppe zu
sammeln.

2. Schritt: Die TeilnehmerInnen bewegen sich frei im
Raum und stellen anderen TeilnehmerInnen die Fragen,
die auf den Bingo-Bogen zu finden sind. Beantwortet die
befragte Person die Frage mit ,ja“ darf sie im Feld der ent-
sprechenden Aussage unterschreiben.

3. Schritt: Die Person, die mindestens zehn von zwolf Na-
men gesammelt hat, ruft ,BINGO*.

Reflexion

Wenn die meisten TeilnehmerInnen ,BINGO* gerufen ha-
ben, bitten Sie die Gruppe, einen Sitzkreis zu bilden. Fin-
den Sie heraus, ob ihnen die Ubung gefallen hat, und stel-
len Sie folgende Fragen:

m War es schwierig, die Aufgabe zu erfiillen? War es einfach?

B Haben Sie etwas Neues gelernt und wenn ja, was?

B Haben Sie interessante Informationen tiber die anderen
Teilnehmerlnnen in der Gruppe bekommen? Was war die
héufigste Aussage? Welche war die Seltenste?

m Ist [hnen etwas aufgefallen, das Sie schon vorher gewusst
haben, woriiber Sie jedoch nie nachgedacht haben?

m Waren Sie iiberrascht dariiber, wie viele Dinge rund um
Sie herum etwas mit Globalisierung zu tun haben?

m Welche Aussagen konnten zum Bingo-Bogen hinzugefiigt
werden?

Nachbereitung
Die Ubung ist ein guter Einstieg, auf den jede der in die-
sem Kapitel vorgestellten Ubungen folgen kann.

Tipps
Der/die SiegerIn kann mit einem kleinen Preis belohnt
werden.

Besteht die Gruppe aus mehr als 20 Personen, kann
verlangt werden, dass mindestens zehn verschiedene Na-
men gesammelt werden.
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Ubungen

Was bedeutet Globalisierung fiir Sie?

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen haben die Moglichkeit, Aussagen
Das Wort ,Globalisierung” wird in einem sehr weiten
Sinn verwendet. Die TeilnehmerInnen bringen ihre As-
soziationen mit Globalisierung zum Ausdruck und er-
kennen, dass das Thema viele Dimensionen umfasst.

Ziel

m Einander kennenlernen

m Sich des Begriffs ,Globalisierung” und eigener Assozi-
ationen bewusst werden

Art der Aktivitat: Einfithrende Ubung

Dauer: 15 — 20 Minuten

Platzanforderungen: Die TeilnehmerInnen sollten ge-
ntgend Platz haben, um im Kreis zu sitzen / stehen.

Gruppengrofe: 5 — 30 Personen
Altersgruppe: 14+

Benotigte Materialien
m Kleiner Ball (aus Stoff oder Kunststoff)

ABLAUF

Vorbereitung
Bitten Sie die TeilnehmerInnen, im Kreis zu sitzen /
stehen.

Anleitung

1. Schritt: Halten Sie den Ball und fragen Sie die Gruppe:
»Denken Sie itber das Wort Globalisierung nach. Woran
denken Sie, wenn Sie dieses Wort hiren?

2. Schritt: Erklaren Sie der Gruppe, dass der Ball nun in-
nerhalb des Kreises geworfen wird und dass die Person,
die den Ball bekommt, der Gruppe ihren Namen und ihre
Assoziation zum Wort ,Globalisierung” nennen soll. Dies
wird so lange wiederholt, bis alle TeilnehmerInnen an der
Reihe waren.

3. Schritt: In der ndchsten Runde bitten Sie die Teilneh-
merInnen, ihren Namen zu wiederholen und die folgende
Frage zu beantworten: ,Wie beeinflusst die Globalisierung
Ihr eigenes Leben? Denken Sie an ein Beispiel aus Ihrem
alltdaglichen Leben'.

Reflexion

Sie konnen den TeilnehmerInnen erkléren, dass der Begriff
,Globalisierung” zur Beschreibung einer Vielzahl von Ent-
wicklungen und Dimensionen verwendet wird.

Mogliche Fragen an die TeilnehmerInnen:

m Verwenden Sie den Begriff ,Globalisierung® héufig?

m Wie wiirden Sie das Wort erkldiren?

m Kennen Sie Synonyme dafiir?

m Welche Dimensionen konnte Globalisierung umfassen?

Nachbereitung
Die Gruppe kann in einem gemeinsamen Brainstorming
weitere Assoziationen und Gedanken zum Thema Globali-

sierung sammeln. Die unterschiedlichen Ideen kénnen
durch das Erstellen einer Mind-Map strukturiert werden.

TIPPS
Dieses Spiel kann mit jedem beliebigen Begriff gespielt
werden.

Die TeilnehmerInnen kénnen aufgefordert werden,
nicht nur ihre Assoziation mit dem Begriff, sondern auch
ihren eigenen Namen und — sofern sich die Gruppenmit-
glieder schon ein wenig kennen — den Namen der Person,
von der sie den Ball bekommen haben, zu nennen.
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Was haben wir gemeinsam?

UBERBLICK

Beim Beantworten von Fragen stellen die Teilneh-
merInnen fest, dass viele Dinge, die wir besitzen, und
Gewohnheiten, die wir haben, etwas mit anderen Tei-
len der Welt zu tun haben. Globale Beziehungen be-
stimmen das Leben jedes/jeder Einzelnen von uns.

Ziel

m Einander kennenlernen

m Einfliisse der Globalisierung erkennen

m Dimensionen der Globalisierung erkennen

Art der Aktivitat: Einfithrende Ubung
Dauer: 15 — 25 Minuten

Platzanforderungen: Die TeilnehmerInnen sollten ge-
nigend Platz haben, um in Kleingruppen zu sitzen.

GruppengrofBe: 10 — 30 Personen

Altersgruppe: 14+

Benotigte Materialien

m Vorbereitete Fragen, die auf die Eigenschaften der

Gruppe abgestimmt sind
m Einige leere Blatter Papier und Stifte

ABLAUF

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Gruppe in mehrere Kleingrup-
pen mit jeweils drei bis acht Personen. Geben Sie den
Kleingruppen die Aufgabe, die Antwort auf eine Frage be-
ziiglich der Gesamtgruppe zu schitzen, z. B. ,Wie viele
Personen haben in der vergangenen Woche Kartoffeln ge-
gessen?

2. Schritt: Die Kleingruppen miissen sich auf eine Ant-
wort einigen und ihre Schitzung auf ein Blatt Papier
schreiben. Nachdem sie Zeit hatten, um dariiber zu disku-
tieren, zeigen die Kleingruppen den anderen ihre Antwort.

3. Schritt: Stellen Sie die Fragen und bitten Sie alle Teil-
nehmerInnen, die die Frage mit ,ja“ beantwortet haben,
ihre Hand zu heben. Zihlen Sie die Hénde. Die Kleingrup-
pe, deren Schitzung der Losung am néchsten kommt, be-
kommt einen Punkt.

4. Schritt: Wiederholen Sie diese Vorgehensweise einige
Male mit verschiedenen Fragen. Die Gruppe, die am Ende
die meisten Punkte hat, bekommt einen Preis (z. B. eine
Tafel Schokolade aus Fairem Handel).

Maogliche Fragen:

B Wie viele Personen tragen ein T-Shirt, das in Siidostasi-
en erzeugt wurde?

B Wie viele Personen haben in der vergangenen Woche
Schokolade gegessen?

B Wie viele Personen haben ein Notebook, das in China
produziert wurde?

B Wie viele Personen sprechen Spanisch / Englisch / Fran-
zdsisch?

19 WAS HABEN WIR GEMEINSAM?

B Wie viele Personen trinken tdglich Kaffee?

B Wie viele Personen migen Musik aus Lateinamerika?
B Wie viele Personen nutzen tdglich das Internet?

B Wie viele Personen konnen Salsa tanzen?

B Wie viele Personen waren schon in Stidamerika?

Reflexion

Erkldren Sie, dass viele unserer Aktivitaten, Ansichten und
Gewohnheiten durch eine zunehmend verflochtene Welt
beeinflusst werden. Kommunikationstechnologien haben
uns miteinander verbunden, Konsummuster (globale Mar-
ken) vereinheitlichen KonsumentInnen weltweit und kul-
turelle Traditionen haben sich verbreitet, angepasst und
deutlich veréndert.

Sie kénnen auflerdem eine der Fragen auswahlen und
deren globale Dimension erldutern, wie z. B.: ,Wie viele
Personen haben ein Notebook, das in China produziert
wurde?”

In den letzten Jahren hat die Herstellung von Elektro-
geriten in China beachtlich zugenommen. Westliche Mar-
ken wie Apple, HP oder IBM haben ihre Produktion in so
genannte Billiglohnlander ausgelagert, wo die Lohnkosten
um einiges niedriger sind als in Europa oder den Vereinig-
ten Staaten.

Tipps

Wenn Sie die globale Dimension einzelner Fragen erldu-
tern, sollten Moglichkeiten, sich genauer tiber das Thema
zu informieren, oder einige Statistiken, vorgestellt werden.




Ubungen

Personliche Globestory

UBERBLICK

Symbole, Worte oder Bilder, die mit Globalisierung as-
sozilert werden, werden gesammelt und zu einem Bild
vereint, das die ,personliche Globestory“ der Teilneh-
merlnnen darstellt.

Ziel

m Sich globaler Abhéngigkeiten und deren Beziehung
zu eigenen Erfahrungen bewusst werden

m Einfithrung in das Thema

Art der Aktivitat: Assoziationsiibung

Dauer: 1 Stunde

Platzanforderungen: Die TeilnehmerInnen sollten ge-
niigend Platz haben, um ungestort arbeiten zu kon-
nen.

GruppengrofBle: 10 — 20 Personen

Altersgruppe: 14+

Benotigte Materialien

m Bilder, Zeitungsartikel und Uberschriften (kein spezi-

fischer Schwerpunkt notwendig)

m Stifte, Klebstoff, leere Plakate (mogliche GrofSe: AO;

ein Plakat pro TeilnehmerIn)

ABLAUF

Vorbereitung

Verteilen Sie die Bilder, Zeitungsartikel und Uberschriften
an einer Stelle im Raum, die fiir alle TeilnehmerInnen
leicht zugénglich ist. Bereiten Sie dort auch die Stifte, den
Klebstoff und die Plakate vor.

Anleitung

1. Schritt: Weisen Sie die TeilnehmerInnen an, tiber das
Wort ,Globalisierung” und dartiber, was sie damit assozi-
ieren, nachzudenken.

2. Schritt: Geben Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe,
sich je ein Plakat zu nehmen und Bilder, Artikel und Uber-
schriften auszuwéhlen, die Globalisierung, globale Wech-
selwirkungen und deren Einfliisse auf das alltdgliche Leben
des Teilnehmers / der Teilnehmerin am besten symbolisie-
ren. Jede Person schreibt ihren Namen in die Mitte des
Plakats und klebt die Bilder, Artikel und Uberschriften da-
rauf. Die Plakate konnen mit den Stiften oder anderen
Utensilien kreativ und personlich gestaltet werden (z. B.
konnen weitere Assoziationen auf das Plakat geschrieben
oder gemalt werden). Das Ergebnis dieser Ubung ist der
Kreativitat tiberlassen und soll die ,personliche Globesto-
ry“ zum Ausdruck bringen.

3. Schritt: Nachdem die TeilnehmerInnen 20 Minuten

Zeit gehabt haben, ihre ,personliche Globestory” zu ge-
stalten, bitten Sie sie, Zweiergruppen zu bilden und sich
ihre Plakate gegenseitig vorzustellen.

Geben Sie den TeilnehmerInnen Anweisungen wie:

B Erzihlen Sie Ihrem Gegeniiber, warum diese Bilder /
Zeitungsartikel / Uberschriften fiir Sie Globalisierung
symbolisieren.

B Finden Sie Gemeinsamkeiten der beiden Plakate. Gibt es
typische Symbole / Worter, die mit Globalisierung assozi-
iert werden?

4. Schritt: Fordern Sie die TeilnehmerInnen in einem wei-
teren Schritt auf, ihre Globestory der gesamten Gruppe zu
présentieren. Da die Priasentationen relativ zeitaufwéandig
sind, wird dies nur fiir kleine Gruppen empfohlen.

Reflexion

Nachdem sich die gesamte Gruppe wieder zusammenge-

funden hat, kénnen Sie folgende Fragen stellen:

B Fallen Ihnen Worter / Ausdriicke ein, die hdufig mit Glo-
balisierung assoziiert werden?

B Hatten Sie und Ihr Gegeniiber gleiche Assoziationen?

m Kennen Sie Beispiele, wie globale Entwicklungen Ihr eige-
nes Leben beeinflussen?

Nachbereitung

Sie konnen die Plakate im Raum aufhdngen und den Teil-
nehmerlnnen Zeit geben, die Globestories der anderen zu
betrachten.
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Stimmt oder stimmt nicht?

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen haben die Moglichkeit, Aussagen

tiber Globalisierung zuzustimmen oder nicht zuzustim-

men und die Meinungen anderer zu horen.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen bringen ihre Meinung zu Aus-
sagen tiber Globalisierung zum Ausdruck

m Die TeilnehmerInnen tiben, Entscheidungen zu tref-
fen

m Die TeilnehmerInnen untermauern ihre Entscheidun-
gen mit Argumenten und lernen, Argumente und
Meinungen anderer anzuhéren

Art der Aktivitat: Zuordnungsiibung

Dauer: 20 — 45 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; der

Platz, an dem die Ubung durchgefiihrt wird, soll so in

zwei Teile geteilt werden konnen, dass sich die Teilneh-

merInnen einfach von einer in die andere Hélfte bewe-

gen konnen.

Gruppengrof3e: 5 — 30 Personen

Altersgruppe: 14+

Benotigte Materialien

m Plakate, auf denen ,STIMME ZU* bzw. ,STIMME
NICHT ZU*“ steht

m Einige kontroverse Aussagen tiber Globalisierung
(z. B. Entwicklungen, Dimensionen, Beziehungen)

ABLAUF

Vobereitung

Teilen Sie den Raum / Platz mithilfe einer Linie in zwei
Teile (Sie konnen dazu z. B. Klebeband, ein Seil oder
WC-Papier verwenden, oder eine imagindre Linie ziehen)
und legen Sie die beiden Plakate mit der Aufschrift
+»STIMME ZU* bzw. ,STIMME NICHT ZU*" jeweils in
eine der beiden Hilften.

Anleitung

1. Schritt: Bitten Sie die TeilnehmerInnen, in der Mitte
(auf der Linie) oder an einer Stelle, die als ,meinungsfrei*
deklariert wird, zu stehen. Erklédren Sie den TeilnehmerIn-
nen, dass bei dieser Ubung Aussagen auf eine besondere
Art und Weise diskutiert werden.

2. Schritt: Erklaren Sie den TeilnehmerInnen folgende Re-
geln: Ich mache eine Aussage und Ihre Aufgabe ist es, zu
entscheiden, ob Sie zustimmen oder nicht, und auf die
entsprechende Seite zu gehen. Die Bedingung ist, dass Sie
sich zwischen ,STIMME ZU"“ und ,STIMME NICHT ZU*
entscheiden, denn Aussagen wie ,das hiangt davon ab,
ob..* ,das ist schwer zu sagen.. sind bei dieser Ubung
nicht relevant. Sie werden spater die Méglichkeit haben,
TIhre Griinde und Argumente zu erldutern und kénnen
dann auch Thre Meinung éndern und die Seite wechseln,
wenn Sie das Gefiihl haben, von den Argumenten der
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Gruppe auf der anderen Seite tiberzeugt zu sein. Es ist er-
laubt, seine Meinung zu dndern.

3. Schritt: Lesen Sie nach diesen Anweisungen die erste
Aussage vor (siehe Materialien). Wenn sich alle Teilneh-
merlnnen entschieden und auf einer der beiden Seiten
eingefunden haben, beginnen Sie die Diskussion. Fordern
Sie die TeilnehmerInnen auf beiden Seiten auf, zu erkla-
ren, warum sie der Aussage zustimmen oder nicht zustim-
men. Stellen Sie sicher, dass beide Seiten gleich viele Mog-
lichkeiten bekommen, zu sprechen (sie sollen sich ab-
wechseln).

4. Schritt: Fahren Sie mit den weiteren Aussagen nach
demselben Prozedere fort.

Reflexion

Reflektieren Sie die Ubung mit den TeilnehmerInnen. Sie

konnen folgende Fragen stellen:

m Wie haben Sie sich gefiihlt, als Sie sich entscheiden muss-
ten?

® Bei welcher Aussage ist [hnen die Entscheidung am
schwersten gefallen und warum?

m Welche Aussage mochten Sie besonders gerne und welche
besonders wenig und warum?

m Was war fiir Sie interessant oder tiberraschend? Warum?

B Haben Sie etwas Neues gelernt und wenn ja, was?

Tipps

Die TeilnehmerInnen werden sich manchmal vermutlich
schwer tun, zu entscheiden, ob sie zustimmen oder nicht.
Motivieren Sie sie trotzdem, Stellung zu beziehen und er-
lauben Sie es ihnen nicht, neutral zu bleiben. Sie haben
spiter die Moglichkeit, Gber diesen Prozess nachzudenken.

Materialien

Vorschlige fir Aussagen zum Thema Globalisierung

(Wahlen Sie die Aussagen aus, die am besten zum Kontext

und zur Gruppe, mit der Sie arbeiten, passen; die Reihen-

folge der Aussagen kann abgedndert werden):

m Die Welt wurde in den letzten 30 Jahren reicher.

m Globalisierung hat dazu gefiihrt, dass Menschen weltof-
fener denken.

m [n einer globalisierten Welt brauchen wir keine Grenzen
mehr.

m [n einer Welt, die sich am Handel orientiert, ist es ein
unrealistisches Ziel, den Klimawandel aufzuhalten.

m Technologien werden bzw. sind in der Lage, die Mensch-
heit zu retten.

m In einer Welt, die sich am Handel orientiert, verlieren
Glaube und Religion an Wichtigkeit.

B Multikulturalismus funktioniert nicht.




Ubungen

Globale Zusammenhange verstehen

UBERBLICK

Ein bestimmtes Thema / eine bestimmte Situation wird
aus verschiedenen Perspektiven betrachtet und behan-
delt. Die TeilnehmerInnen schliipfen in unterschiedli-
che Rollen und diskutieren den Fall gemeinsam.

Ziel

m Sich der Einfliisse und Dimensionen der Globalisie-
rung bewusst werden

m Unterschiedliche Sichtweisen zu einem bestimmten
Thema kennenlernen

Art der Aktivitat: Rollenspiel
Dauer: 1 Stunde

Platzanforderungen: Es sollte geniigend Platz sein, da-
mit funf Gruppen ungestort arbeiten konnen.

Gruppengrofle: 5 — 25 Personen
Altersgruppe: 15+
Benotigte Materialien

m Einleitungstext tiber den Fall, der besprochen wird,
und Rollenbeschreibungen

ABLAUF

Vorbereitung
Machen Sie pro TeilnehmerIn eine Kopie des Einleitungs-
textes.

Anleitung
1. Schritt: Stellen Sie den Fall vor, indem Sie den Text
vorlesen (fir einen Beispielfall sieche Materialien).

2. Schritt: Bilden Sie finf Gruppen. Jede Gruppe be-
kommt die Einleitungstexte und eine der fiinf Rollenbe-
schreibungen. Im Beispielfall ist eine Rolle z. B. die eines
europdischen Kunden / einer européischen Kundin oder
die eines Arbeiters / einer Arbeiterin auf einer Blumen-
farm in Kenia. Geben Sie den Kleingruppen die Aufgabe,
ihre Rollenbeschreibungen griindlich zu lesen und sich
tiber weitere Einstellungen, Annahmen und Argumente,
die die Person in einer Diskussion mit anderen haben
konnte, Gedanken zu machen. Fordern Sie die Gruppen
auf, jeweils eine/n Vertreter VertreterIn zu wéhlen, der/die
an der folgenden moderierten Diskussion teilnimmt. Ge-
ben Sie den Gruppen fiir diesen Schritt 15 Minuten Zeit.

3. Schritt: Die Diskussion (ein Runder Tisch mit einem
Vertreter / einer Vertreterin pro Gruppe) kann von Ihnen
selbst oder einer freiwilligen Person, die sich im Vorhinein
bereit erklart hat, moderiert werden.

Die Diskussion konnte wie folgt beginnen:

Herzlich willkommen bei diesem Runden Tisch tiber ....! Ich
freue mich sehr, fiinf beteiligte Personen hier am Tisch be-
griifSen zu diirfen und wiirde sie gerne um eine kurze Stel-
lungnahme bitten. Ich wiirde gerne mit Herrn / Frau ... be-
ginnen. Wiirden Sie sich bitte kurz vorstellen und uns Ihre
Position in Bezug auf dieses Thema erkidren.

Der/die Moderatorln fiihrt die Diskussion, ohne inhalt-
lich einzugreifen. Alle DiskussionsteilnehmerInnen sollten
geniigend Zeit bekommen, um ihre Meinung und ihre
Forderungen kundtun zu konnen. Die Diskussion sollte
etwa 20 Minuten dauern.

4. Schritt: Beenden Sie die Diskussion, indem Sie den
TeilnehmerInnen fiir ihre Beitrage danken.

Reflexion

Sie konnen den DiskussionsteilnehmerInnen folgende

Fragen stellen:

m Wie haben Sie sich wéihrend der Diskussion gefiihlt?

m War es einfach, in die Rolle zu schliipfen?

m Mit welcher der Personen hatten Sie die meisten Gemein-
samkeiten?

m Wer fiihite sich sicher / unsicher in seiner Rolle?

Sie konnen den ZuseherInnen folgende Fragen stellen:

m Was halten Sie von der Diskussion?

m Mit welcher Rolle haben Sie die meisten Gemeinsamkeiten?

m Welche Moglichkeiten gibt es, um die Situation fiir alle
Beteiligten zu verbessern?

B Gibt es eine Rolle, gegen die Sie Abneigung verspiiren?

Nachdem Sie den DiskussionsteilnehmerInnen und den
ZuseherInnen die Fragen gestellt haben, weisen Sie darauf
hin, wie wichtig unterschiedliche Sichtweisen sind, wenn
man ein Thema beurteilt und eine eigene Meinung dazu
bildet.

Des Weiteren konnen Sie mehr Informationen zum The-
ma und Uber Moglichkeiten, wie die Situation fiir gewisse
Beteiligte verbessert werden konnte, liefern.

Moégliche Verbesserungen im Beispielfall:

m KonsumentInnen konnen zertifizierte Blumen kaufen
(FLP, FAIRTRADE), um sicherzustellen, dass die Rechte
der ArbeiterInnen auf den Blumenfarmen nicht verletzt
werden.

m Die Blumenfarmen richten entsprechende Abwassersys-
teme ein, um sicherzustellen, dass der Naivasha See nicht
durch den Riickfluss von Chemikalien verschmutzt wird.

Nachbereitung

Sie konnen zusitzliche Informationen iiber den behandel-
ten Fall austeilen und Ideen fiir weitere Alternativen, die
die Beteiligten haben, sammeln.

Eine Alternative im Beispielfall: Der/die Konsumentin
kann aufhoren, Blumen aus Afrika zu kaufen und stattdes-
sen auf lokalen Mdrkten heimische Blumen kaufen.

Tipps

Lesen Sie sich im Vorhinein griindlich in das Thema / den
Fall ein, damit Sie Fragen, die spéter auftauchen, beant-
worten konnen. Finden Sie wenn moglich eine freiwillige
Person, die die Moderation der Diskussion tibernimmt. So
ist es Thnen moglich, sich auf die Prozesse zu konzentrie-
ren und diese von Auflen zu beobachten.

Wenn Sie mit einer kleinen Gruppe arbeiten, kdnnen Sie

GLOBALE ZUSAMMENHANGE VERSTEHEN 22



EINLEITUNGSTEXT

1

1

1

1

i

1

. Unsere Wirtschaft ist globalisiert. Diese Tatsache ist

1 . .

' heutzutage vielen bewusst, wenn sie Kaffee oder Kakao
! kaufen, doch nur wenige denken an Globalisierung,

. wenn sie Blumen kaufen. Ein GrofSteil der Blumen, die
i auf dem européiischen Markt verkauft werden, wird in
' Afrika — besonders in Kenia — produziert. Die meisten
1

Osterreichischer Blumenproduzent /

Osterreichische Blumenproduzentin

Mein Unternehmen ist einer der grofiten Blumenprodu-
zenten in Kenia, wo wir dank der niedrigen Lohnkosten
um einiges wirtschaftlicher produzieren kénnen. Als Ge-
genleistung sichern wir den Menschen dort tausende Ar-
beitsplédtze. Daher denke ich, diese Situation ist fiir beide
Seiten ein Gewinn. Natiirlich konnen wir in Kenia nicht
nach den européischen Standards produzieren, doch wir
versuchen, diese so gut es geht zu erreichen. Wir verbes-
sern im Moment zum Beispiel unser Bewésserungssys-
tem und sind optimistisch, dass wir in ein paar Jahren
ein perfekt funktionierendes Kreislaufsystem haben wer-
den, sodass wir moglichst wenig Wasser verbrauchen.
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Kenianischer Arbeiter / kenianische Arbeiterin

Ich bin natiirlich froh, Arbeit zu haben, aber die Arbeits-
bedingungen sind schrecklich. Ich arbeite jeden Tag zehn
Stunden lang mit extrem gefihrlichen Pestiziden. Zusétz-
lich dazu haben wir keine ausreichende Schutzkleidung.
Ich fithle mich sehr oft schwach oder mir wird von die-
sen giftigen Stoffen in den Pestiziden {ibel. Ich mache
mir auch um die Frauen Sorgen, die die Blumen pflii-
cken, wahrend wir neben ihnen die Pestizide verspriithen.
Wir alle tun diese Arbeit fiir einen minimalen Lohn, der
nicht ausreicht, um ein anstandiges Leben zu fithren.
Aber was soll ich tun? Wiirde ich meinen Job aufgeben,
konnte ich meine Familie nicht mehr erndhren!

_________________________________________________
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davon werden in die Niederlande verschiftt, von wo
aus sie Uber eine riesige Blumenborse an Grof3- und
EinzelhidndlerInnen in ganz Europa weiterverkauft
werden. Dies ist ein gewinnbringendes Geschift, ob-
wohl die Blumen tausende Kilometer transportiert
werden miissen.

Kenianischer Fischer / kenianische Fischerin

Fiir uns FischerInnen ist die Blumenindustrie ein gro-
3es Problem. Das Abwasser, das voller Chemikalien ist,
wird oft direkt in unseren See abgeleitet. Durch die
Nahrstoffe in diesem Abwasser wéchst das Seegras un-
kontrollierbar schnell, wihrend die Riickstédnde der Pes-
tizide alle Fische toten! Wissen Sie eigentlich, was das
fir unser Geschift bedeutet? Manchmal fangen wir
wochenlang keinen einzigen Fisch. Die Regierung hat
uns versprochen, etwas zu tun, doch es hat sich tiber-
haupt nichts getan. Dann haben sie uns gesagt, der
Grund wiren die schlechten klimatischen Bedingungen,
und die Blumenfarmen verschmutzen nach wie vor un-
ser Wasser.

Osterreichischer Hdndler / ésterreichische Héndlerin
Ich kenne die Farmen, wo diese Blumen herkommen,
nicht wirklich. Ich meine, ich weif}, dass die meisten da-
von aus Afrika kommen, aber ich weif3 nicht genau wo-
her. Ich bestelle sie direkt bei einem holldndischen
Grof3handler. Was fiir mich zéhlt, ist die Qualitat und
ich kann generell sagen, dass diese Blumen sehr gut
sind. Die Arbeitsbedingungen vor Ort sind vermutlich
nicht sehr gut, aber ich muss zugeben, dass ich mir dar-
tiber noch kaum Gedanken gemacht habe. Fiir mich
zdhlen das Aussehen und die Haltbarkeit der Blumen.

Osterreichischer Kunde / ésterreichische Kundin

Ich habe noch nie gefragt, woher die Blumen, die ich
kaufe, kommen. Ich kaufe tiblicherweise Blumen, wenn
meine Mutter Geburtstag hat, oder vielleicht am Valen-
tinstag. Ich kaufe sie immer in einem kleinen Blumenla-
den in meiner Strafle. Vielleicht kommen sie von einem
Feld hier in der Néhe oder vielleicht aus Holland? Ehr-
lich gesagt ist es mir ganz egal, so lange die Blumen
schon sind und frisch aussehen. Und natiirlich sollten
sie auch nicht zu teuer sein.

4
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Ubungen

Weltspiel

UBERBLICK

Die eigenen Annahmen stimmen nicht immer mit der
Realitét tiberein. Personliche Annahmen und die tat-
sichlichen Verhéltnisse werden auf der Weltbevolke-
rung und auf dem Wohlstand gewisser Regionen basie-
rend, miteinander verglichen. Die ungleiche Verteilung
des Vermogens wird sichtbar.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen werden sich ihrer Einschitzung
der Weltbevolkerung, des weltweiten Vermdgens und
des weltweiten Energieverbrauchs und deren Vertei-
lung bewusst

m Diese Einschatzungen werden mit den tatsachlichen
Zahlen verglichen

m Statistische Daten werden greifbar und vergleichbar

m Die ungleiche Verteilung des weltweiten Gesamtver-
mogens wird sichtbar

Art der Aktivitat: Simulationstibung
Dauer: 40 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte gentigend Platz sein, da-
mit sich die TeilnehmerInnen in sechs Gruppen
aufteilen konnen.

GruppengrofBle: 10 — 30 Personen
Altersgruppe: 12+

Bendétigte Materialien

m Kontinent-Karten (ein Blatt Papier pro Kontinent) (1)
Europa und die Russische Foderation, (2) Afrika, (3)
Asien, (4) Nord Amerika, (5) Stid- und Zentralameri-
ka, (6) Australien und Ozeanien

m Stihle (ein Stuhl pro TeilnehmerIn)

m Statistisches Datenblatt (siehe Materialien)

m Luftballons (ein Luftballon pro TeilnehmerIn)

ABLAUF

Vorbereitung

Verteilen Sie die Kontinent-Karten im Raum, sodass zwi-
schen den einzelnen Karten geniigend Platz ist. Uberlegen
Sie sich die proportionale Verteilung fiir die Anzahl der
TeilnehmerInnen in der Gruppe. Richtwerte dazu finden
Sie im statistischen Datenblatt.

Anleitung

Erkliren Sie, dass die Kontinent-Karten Europa (inklusive
der Russischen Foderation), Afrika, Asien etc. darstellen.
1. Schritt: Weltbevolkerung

Bitten Sie die TeilnehmerInnen, sich vorzustellen, dass sie
als Gesamtgruppe 100 % der gesamten Weltbevolkerung
darstellen. Fordern Sie sie auf, sich so rund um die Konti-
nent-Karten aufzustellen, dass ihre Verteilung den realen
Verhiltnissen entspricht.

Danach nennen Sie die tatsédchlichen Verhéltnisse, die Sie
im statistischen Datenblatt finden und die TeilnehmerIn-
nen verteilen sich entsprechend.

Sie konnen folgende Fragen stellen:

m Was denken Sie iiber die tatsdchliche Verteilung im
Vergleich zur Verteilung, fiir die Sie sich selbst entschieden
haben?

m [berrascht Sie die Zahl der Menschen in einer gewissen
Region? Warum?

m Was konnte der Grund dafiir sein, dass wir in unseren
Kopfen ein gewisses Bild von der Verteilung der Weltbevil-
kerung haben? (z. B. die Medien, Berichte iiber Entwick-
lungslinder)

2. Schritt: Weltweites Vermogen
Im Raum gibt es gleich viele Stithle wie TeilnehmerInnen.
Erklaren Sie den TeilnehmerInnen, dass die Stithle das
weltweite Vermogen (als absolutes BIP gemessen) darstel-
len. Geben Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe, die
Stithle so um die Kontinent-Karten zu verteilen, wie sie
die Verteilung des Vermdogens zwischen den Regionen ein-
schitzen. Danach nennen Sie die tatsachliche Verteilung
des weltweiten Vermogens, die Sie im statistischen Daten-
blatt finden und verteilen die Stiihle entsprechend. Weisen
Sie die TeilnehmerInnen an, sich wieder so um die Konti-
nent-Karten aufzuteilen, wie es der realen Verteilung der
Weltbevolkerung entspricht und zu versuchen, auf den
verfiigbaren Stithlen zu sitzen.
Die logische Folge ist, dass einige TeilnehmerInnen viele
Stithle zur Verfigung haben (z. B. in Europa, wo relativ
grofier Wohlstand auf relativ wenige Menschen verteilt
ist). In anderen Regionen gibt es hingegen weniger Stithle
als TeilnehmerInnen und sie miissen darum kampfen, ei-
nen Sitzplatz zu ergattern (z. B. in Asien, Afrika).
Die ungleiche Verteilung des Vermogens wird sichtbar
und selbst erlebt.
Sie konnen folgende Fragen stellen:
m Wie fiihlen Sie sich jetzt?
B Fiihlt sich jemand unwohl?
m Was konnten die Ursachen fiir die Verteilung des Vermo-
gens zwischen den Regionen sein?

3. Schritt: Weltweiter Energieverbrauch

Sie haben gleich viele Luftballons wie TeilnehmerInnen.
Erklaren Sie den TeilnehmerInnen, dass diese Luftballons
den weltweiten Energieverbrauch (in Rohéleinheiten ge-
messen) darstellen. Fordern Sie die TeilnehmerInnen auf,
die Luftballons so um die Kontinent-Karten zu verteilen,
wie sie die Verteilung des weltweiten Energieverbrauchs
einschétzen.

Danach nennen Sie die tatsichliche Verteilung des welt-
weiten Energieverbrauchs, die Sie im statistischen Daten-
blatt finden (siehe Materialien) und verteilen die Luftbal-
lons entsprechend. Daraufthin gehen die TeilnehmerInnen
zurtick zu ihren Platzen, die der tatsdchlichen Weltbevol-
kerung entsprechen.

Sie konnen folgende Fragen stellen:

m Was denken Sie iiber die Verteilung des Energieverbrauchs
im Verhdltnis zum weltweiten Vermogen und zur Weltbe-
volkerung?
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m Was konnte der Grund dafiir sein? (z. B. Auslagerung der
Produktion, Einsatz von Klimaanlagen, Heizungen, Autos,
Infrastruktur)

Reflexion

Erkliren Sie, warum Sie diese Ubung ausgewihlt haben

(ungleiche Verteilung des weltweiten Vermogens).
Zeigen Sie den TeilnehmerInnen die drei Weltkarten,

die mit den Faktoren Bevélkerung, Vermégen und Ener-

gieverbrauch gewichtet wurden.

STATISTISCHE DATEN FUR DAS WELTSPIEL
Weltbevoilkerung

Nachbereitung

Sie konnen weitere Statistiken prasentieren und tiber die
ungleiche Verteilung des Vermogens und mogliche Griin-
de dafiir diskutieren. Sie konnen weitere gewichtete Kar-
ten zeigen: www.worldmapper.org

Tipps

Sie miissen sich bewusst sein, dass bei diesem Spiel gene-
ralisiert wird. Nicht alle Menschen in Nordamerika sind
extrem reich und auch in Afrika wird Energie konsumiert.
Stellen Sie sich daher auf kritische Fragen ein.

Teilnehmerinnen

Kontinent Gesamtzahl % 10 15 20 25 30
in Millionen

Europa und Russische 739 10,7% 1 2 2 3 3

Foderation

Nordamerika (USA, Kanada) 344 5,0% 1 1 1

Siid- und Zentralamerika 585 8,5% 1 1 2 2

Asien 4157 60,3% 6 9 12 15 18

Afrika 1030 14,9% 1 2 3 4

Australien und Ozeanien 37 0,5% 0 0 0 0

Welt 6892 100% 10 15 20 25 30

Weltweites Vermogen (aus dem BIP berechnet)

(Juni 2010) http://www.weltbevoelkerung.de/info-service/laenderdatenbank.php?navanchor=1010040
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Kontinent Gesamtzahl in $ % 10 15 20 25 30
Europa und Russische 19.087,90 33,4% 3 5 7 8 10
Foderation

Nordamerika (USA, Kanada) 15.139,40 26,5% 3 4 5 7 8

Sid- und Zentralamerika 3.934,40 6,9% 1 1 1 2 2

Asien 16.510,90 28,9% 3 5 6 7 8

Afrika 1.432,40 2,5% 0 0 1 1 1

Australien und Ozeanien 1.104,20 2,0% 0 0 0 0 1

Welt 57.209,20 100% 10 15 20 25 30

Weltenergieverbrauch

United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD): Handbook of Statistics 2010
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Kontinent Rohél in Tonnen % 10 15 20 25 30
Europa und Russische Foderati- 3.631,06 28,6% 3 4 6 7 8

on

Nordamerika (USA, Kanada) 3.604,84 28,4% 3 4 6 7

Siid- und Zentralamerika 720,97 5,7% 0 1 1 2

Asien 4.024,31 31,7% 4 5 6 8 10
Afrika 458,79 3,6% 0 1 1 1 1

Australien und Ozeanien 262,17 2,0% 0 0 0 0 1

Welt 12.702,13 100% 10 15 20 25 30

(Janner 2010) Quelle: www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook
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Globale Zeitleiste

UBERBLICK

Verschiedenste historische Ereignisse beeinflussen un-

ser Leben, auch wenn diese schon vor langer Zeit oder

in anderen Teilen der Welt geschehen sind. Anhand

kurzer Erklarungen ordnen die TeilnehmerInnen die

Ereignisse den entsprechenden Jahren zu.

Ziel

m Bewusstsein fiir globale Themen schaffen

m Bewusstsein fiir den Zusammenhang zwischen per-
sonlichen Erfahrungen und globalen Ereignissen
schaffen

Art der Aktivitat: Zuordnungstibung

Dauer: 45 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte geniigend Platz sein, da-
mit drei Gruppen ihre Materialien (Zeitleiste und
Karten mit Ereignissen) ausbreiten kénnen.

GruppengrofB3e: 10 — 30 Personen
Altersgruppe: 18+

Bendtigte Materialien

m Karten mit wichtigen globalen Ereignissen

m Drei Zeitleisten (z. B. 1960 — 1980, 1981 — 1995,
1996 — 2011)

ABLAUF

Vorbereitung

m Schneiden Sie die Karten aus der Vorlage aus, auf denen
globale Ereignisse zu finden sind, die innerhalb von drei
Perioden stattgefunden haben (oder suchen Sie nach ei-
genen Ereignissen und bereiten Sie diese auf Karten vor).
Schreiben Sie das Datum des Ereignisses (Jahreszahl) auf
die Riickseite der Karten.

m Bereiten Sie drei Zeitleisten vor (1960 — 1980, 1981 —
1995, 1996 — 2011).

m Dafiir konnen Sie beispielsweise auf drei A4-Bléttern
jeweils eine Linie, auf der bestimmte Jahre eingezeichnet
sind, zeichnen.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Teilnehmerlnnen in drei Grup-
pen auf. Jede Gruppe bekommt eine Zeitleiste und die
Karten mit den Ereignissen fiir die entsprechende Periode.
Erkldren Sie den Teilnehmerlnnen, dass sie die Karten
nicht umdrehen, sondern nur die Seite mit den Beschrei-
bungen sehen dirfen. Die Gruppen versuchen, die Ereig-
nisse (z. B. ,Das Weltsozialforum findet in Porto Alegre
statt”) auf ihrer Zeitleiste in die richtige Reihenfolge zu
bringen.

2. Schritt: Wenn eine Gruppe fertig ist (nach ca. 15 Mi-
nuten), darf sie die Karten umdrehen, um ihre Losung zu
kontrollieren.

Reflexion

Haben alle Gruppen ihre Losungen kontrolliert, findet
sich die Gesamtgruppe wieder zusammen und diskutiert
tiber ihre Erfahrungen bei dieser Ubung.

In den meisten Fallen erkennen die TeilnehmerInnen, dass
viele globale Ereignisse einen gewissen Einfluss auf ihr Le-
ben hatten. AufSerdem werden globale Ereignisse haufig
mit eigenen Erfahrungen assoziiert.

Sie konnen folgende Fragen stellen:

m Gab es Ereignisse, an die Sie sich sehr gut erinnert konnen?
Wo waren Sie zu diesem Zeitpunkt? Was haben Sie an
diesem Tag gemacht?

W Gab es Ereignisse, die Sie zeitlich vollig falsch eingeordnet
haben?

m Welche Ereignisse haben Ihr Leben stark beeinflusst?

Sie konnen Folgendes erwdhnen:

Auch wenn Ereignisse vor langer Zeit oder weit weg stattge-
funden haben, kénnen sie grofSen Einfluss auf unser Leben
haben. Das macht uns in unserer globalisierten Welt zu
globalen BiirgerInnen.

>
1960 1980

|
1981 1995

>
1996 2011
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beschédigt und es kommt zu Kernschmelzen.

' Google geht online. 11998 !
' Die von der NATO gefiihrte Friedenstruppe KFOR riickt in die Provinz Kosovo der i 1999 i
' Foderativen Republik Jugoslawien ein. i i
' Eine Concorde der Air France stiirzt in der Nahe von Paris ab. ' 2000 !
' Die von der Sowjetunion erbaute Raumstation Mir wird zum kontrollierten Wiedereintritt in die ! 2001 i
i Atmosphire gebracht. i i
+ Terroristen lenken Passagierflugzeuge in die Tiirme des World Trade Center und das Pentagon. : 2001 !
' Die Schweizer Bevolkerung stimmt fiir den Beitritt der Schweiz zu den Vereinten Nationen. ' 2002 !
' Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) gibt eine globale Warnung wegen SARS heraus. ' 2003 !
' Ein Tsunami im Indischen Ozean {iberschwemmt Kiisten in Indien, Bangladesch, Burma, i 2004 i
' Thailand, Indonesien und auf den Malediven. Mindestens 290.000 Menschen sterben. i i
i Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, die Slowakei, Slowenien, Tschechien, i 2004 i
! Ungarn und Zypern treten der EU bei. ! !
' Papst Johannes Paul II. stirbt. ' 2005 !
' Bulgarien und Ruminien treten der EU bei. 1 2007 !
' Fidel Castro tritt als Prisident Kubas zuriick. ' 2008 !
' Russland stoppt jegliche Gaslieferungen iiber die Ukraine nach Europa. ' 2009 !
' Durch Asche von einem Vulkanausbruch in Island wird der europdische Flugverkehr i 2010 i
' lahm gelegt und dies fithrt zu einem Verkehrschaos. ! !
Durch ein Erdbeben und einen Tsunami wird das Atomkraftwerk Fukushima i
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Fairer Handel - eine echte Alternative

UBERBLICK

Durch den Kauf von FAIRTRADE-Produkten konnen
KonsumentInnen bessere Lohne fir die ProduzentIn-
nen und Kakaobauern und -béuerinnen im globalen Sii-
den sicherstellen. Bei dieser Ubung wird die Idee des
Fairen Handels greifbar.
Ziel
m Bewusstsein fiir den Unterschied zwischen dem her-
kommlichen und dem fairen Handel von Kakao schaffen
B Reflexion des eigenen Konsumverhaltens
Art der Aktivitat: Simulationsiibung
Platzanforderungen: Es sollte geniigend Platz sein, da-
mit die TeilnehmerInnen Kakaobohnen basteln
konnen und ein Tisch aufgestellt werden kann, an
dem die Waren, die die Grundbediirfnisse decken,
gekauft werden koénnen.
Dauer: 45 Minuten
GruppengrofBle: 5 — 20 Personen
Altersgruppe: 10+
Benotigte Materialien
m Materialien, um Kakaobohnen zu basteln (z. B. Knet-
masse, Buntstifte und Papier)
B Geldmiinzen aus Papier mit dem Wert von 1 € (zehn
Geldmiinzen pro TeilnehmerIn)
m Karten mit Grundbedtrfnissen: Lebensmittel (2 €),
Unterkunft (2 €), Kleidung (1 €), Bildung (2 €),
Gesundheitsversorgung (2 €)

ABLAUF

Vorbereitung
Bereiten Sie Tische vor, an denen die Kakaobohnen gebas-
telt werden konnen, und stellen Sie dort die benétigten
Materialien bereit.

Bereiten Sie einen Tisch vor, an dem die Karten mit
den Grundbediirfnissen verkauft werden kénnen.

Machen Sie der Gruppengrofie entsprechend viele Ko-
pien der Karten mit den Grundbediirfnissen und den
Geldmiinzen.

Anleitung

1. Schritt: Stellen Sie das Thema Kakao vor (Schritte der

Produktion, Produktionsldnder, Produkte, die aus Kakao-

bohnen hergestellt werden etc.). Diese Informationen sind

im Rahmen einer kurzen Recherche einfach zu finden.

Sie konnen die Ubung wie folgt beginnen:

m Stellen Sie sich vor, Sie sind Kakaobauern bzw. Kakaobdiu-
erinnen in Nicaragua. Ihr Einkommen héngt von Ihrer
Ernte und dem Preis, den Sie am Markt fiir Ihre Produkte
bekommen, ab.

2. Schritt: Die TeilnehmerInnen basteln an den Tischen je
25 Kakaobohnen. Nach etwa 15 Minuten, wenn alle fertig
sind, bitten Sie die Gruppe, einen Sesselkreis zu bilden.

3. Schritt: Teilen Sie die Gruppe in zwei Hélften: ein paar
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wenige FAIRTRADE-Bauern / FAIRTRADE-Bauerinnen
und mehrere konventionelle Bauern/Béuerinnen.

4. Schritt: Danach kaufen Sie den TeilnehmerInnen die
Kakaobohnen ab. FAIRTRADE-Bauern und Béuerinnen
bekommen 2 € fiir fiinf Bohnen, die anderen bekommen 1
€ fur funf Bohnen.

5. Schritt: Eroffnen Sie den Marktstand am vorbereiteten
Tisch und verkaufen Sie den TeilnehmerInnen die Karten,
die die Grundbediirfnisse decken. Wenn alle Teilneh-
merlnnen ihr Geld in Waren umgetauscht haben, setzen
Sie sich wieder in den Sesselkreis und stellen Sie die Fra-
gen zur Nachbereitung.

Reflexion

Sie konnen den FAIRTRADE-Bauern und -Bauerinnen

folgende Frage stellen:

m Sind Sie mit Ihrem Einkommen und den Waren, die Sie
gekauft haben, zufrieden?

Sie konnen den konventionellen Bauern und Béuerinnen

folgende Fragen stellen:

m Sind Sie mit Ihrem Einkommen und den Waren, die Sie
gekauft haben, zufrieden?

m Warum nicht?

m Wie war Ihr Gefiihl, als Sie feststellten, dass Sie nicht
gentigend Geld haben, um sich Waren, die Ihre Grundbe-
diirfnisse decken, leisten zu konnen? Fiir welche Grundbe-
diirfnisse haben Sie sich entschieden und warum?

m Konnte diese Situation in der Realitéit auf viele Kakaobau-
ern und -béduerinnen zutreffen?

Erkldren Sie, wie der Faire Handel funktioniert und die
Griinde, warum faire Handelsbeziehungen wichtig sind.
Konsumentlnnen sind in der Lage, die Lebensbedingun-
gen der ProduzentInnen zu verdndern. Der Faire Handel
ist eine Moglichkeit fir KonsumentInnen, die Produzen-
tInnen dabei zu unterstiitzen, hohere Einkommen zu er-
zielen.

Nachbereitung

Es gibt mittlerweile zahlreiche FAIRTRADE-Produkte. Sie
konnen den TeilnehmerInnen Zeit geben, zu recherchie-
ren, wo sie in ihren Heimatstddten FAIRTRADE-Produkte
kaufen konnen.

Tipps

Es ist hilfreich, wenn den TeilnehmerInnen bei der Einlei-
tung Bilder von Kakaobohnen gezeigt werden, damit sie
wissen, wie diese aussehen.




Essen Bildung

Kleidung

\ ]
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Welche Schuhgrof3e haben Sie?

UBERBLICK

Mit dem Okologischen Fuflabdruck wird gemessen, wie
viel Flache fruchtbaren Landes und der Meere notwen-
dig ist, um uns mit den Ressourcen (z. B. Energie, Was-
ser, Rohstoffe), die wir in unserem téglichen Leben ver-
brauchen, zu versorgen. Auflerdem werden damit auch
die Emissionen, die entstehen, wenn wir Ol, Kohle und
Gas verbrennen, berechnet und festgestellt, wie viel
Land gebraucht wird, um den von uns erzeugten Miill
abzubauen. Unser Okologischer Fuflabdruck hingt von
unserem Lebensstil ab.
Ziel
m Bewusstsein fiir die Auswirkungen unseres Lebens-
stils schaffen
m Reflexion des eigenen Konsumverhaltens: Welche
Rohstoffe nutzen wir, woher bekommen wir diese,
wie sind sie verteilt und was kann ich dndern?

Art der Aktivitat: Simulationsiibung

Platzanforderungen: Es sollte méglich sein, an Com-
putern / Notebooks zu arbeiten.

Dauer: 20 — 30 Minuten
Gruppengrofe: unbegrenzt
Altersgruppe: 14+

Bendtigte Materialien
m Computer / Notebooks mit Internetzugang
m Der Okologische Fulabdruck — Uberblick

ABLAUF

Vorbereitung

Geben Sie einen Einblick in das Thema ,Globaler Fuf3ab-
druck®. Dazu konnen Sie die Unterlagen ,Der Okologische
Fuflabdruck — Uberblick” verwenden.

Anleitung

Die TeilnehmerInnen berechnen auf der Website des Glo-
bal Footprint Network ihren eigenen Fuflabdruck: http://
www.footprintnetwork.org/en/index.php/GFN/page/

calculators/

Reflexion

Jede/r Teilnehmerln stellt seinen / ihren Fuflabdruck vor.
Die TeilnehmerInnen diskutieren in Kleingruppen zu je
vier Personen, warum sich ihre FufSabdriicke unterschei-
den. Was konnen die TeilnehmerInnen an ihren téglichen
Gewohnheiten dndern, um nachhaltiger zu leben?

Es konnen auch folgende Fragen in der Gesamtgruppe dis-
kutiert werden:

m Warum sind die Zahlen fiir BiirgerInnen in westlichen
Léndern mehr als doppelt so hoch als der weltweite
Durchschnitt?

m Was sagt dies tiber unseren Lebensstil, unseren Verbrauch
von Rohstoffen und unsere Haltung gegeniiber Abfall aus?

B Zu welchen Problemen konnte das in Zukunft fiihren?
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Tipps

Da die Website auf Deutsch, Englisch, Franzosisch, Italie-
nisch und Spanisch verfiigbar ist, kann diese Ubung mit
dem Fremdsprachenunterricht verbunden werden.

Falls es keinen Internetzugang gibt, konnen Sie den Fra-
genkatalog auch ausdrucken und kopieren, um den Fuf3-
abdruck zu berechnen.




Ubungen

Besiedelung

Energie

CO,-AusstoB

Bebautes Land

DER OKOLOGISCHE FUSSABDRUCK

MISST
wie schnell wir Ressourcen verbrauchen und Abfall produzieren

Holz & Papier

VERGLICHEN DAMIT
wie schnell die Natur unseren Abfall
abbauen und neue Ressourcen
generieren kann.

Waldflache

Essen & Textilien

Gras- und
Ackerland

Fischgriinde

Der Okologische FuBabdruck — Uberblick

Die Menschheit braucht die Ressourcen, die die Natur lie-
fert, doch wie wissen wir, wie viel wir davon nutzen und
wie viel es davon gibt?

Der Okologische Fuf3abdruck ist weltweit die erste
Messgrofie fur die menschliche Nachfrage nach natiirli-
chen Rohstoffen. Sie misst die Land- und Wasserflache,
die benétigt wird, um die Ressourcen zu produzieren, die
die Bevolkerung konsumiert, und um die CO2-Emissio-
nen zu absorbieren. Dabei wird von der Nutzung gegen-
wirtiger Technologien ausgegangen.

Die aktuelle globale Situation: Seit den 1970er Jahren
tibersteigt der Konsum das Angebot (,overshoot®), das
heift, es werden jahrlich mehr natiirliche Ressourcen ver-
braucht, als die Erde in diesem Zeitrum generieren kann.

Die Erde braucht heute ein Jahr und sechs Monate,
um unseren Jahresverbrauch zu decken.

Dies bedeutet, dass die Ressourcen der Erde erschopft
werden, was eine stark unterschétzte Gefahr fiir unser
Wohl und das Wohl unseres Planeten darstellt. Dieser Be-

drohung wird nicht die erforderliche Aufmerksambkeit ge-
schenkt.

Indem wir den FufSabdruck — einer Einzelperson, einer
Stadt, eines Unternehmens, eines Landes oder der gesam-
ten Menschheit — messen, konnen wir berechnen, wel-
chen Druck wir auf unseren Planeten austiben und somit
eine Hilfestellung bekommen, tiberlegter mit unserem
6kologischen Kapital umzugehen und persoénlich und kol-
lektiv fiir ein Leben innerhalb der gegebenen Grenzen un-
seres Planeten einzutreten.

Der Okologische Fuf3abdruck wurde 1990 von Mathis
Wackernagel und William Rees an der University of Bri-
tish Columbia in Kanada entwickelt und wird seither weit
verbreitet von WissenschafterInnen, Unternehmen, Regie-
rungsstellen, Behérden und Einzelpersonen und Instituti-
onen, die sich mit der Nutzung natiirlicher Ressourcen

und nachhaltiger Entwicklung beschiftigen, eingesetzt.
Quelle: www.footprintnetwork.org)
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7. THEMA:
KOOPERATION

UND KONKURRENZ




Einfiihrung in das Thema

KOOPERATION und KONKURRENZ

WAS SIND KOOPERATION UND KONKURRENZ?

Kooperation und Konkurrenz sind zwei Konzepte, die in
unserer Welt, in unserem Leben und sogar in den Dingen,
die wir regelméflig tun, allgegenwiértig sind. Wir konnen
versuchen, unsere Augen fiir einen Moment zu schlief3en,
an einen ,normalen Tag in unserem Leben” zu denken und
auf Dinge zu achten, bei denen wir kooperieren und bei
denen wir konkurrieren. Welche Beispiele fallen Ihnen
ein? Es gibt bestimmt einige, denn wir treffen im alltégli-
chen Leben in der Arbeit, in der Schule, bei der Ausiibung
von Hobbys, beim Abschliefen von Geschiften, im Sport,
beim Einkaufen und sogar in der Familie und in Beziehun-
gen auf Kooperation und Konkurrenz. Doch was bedeuten
diese beiden Konzepte eigentlich? Und welches der beiden
ist vorzuziehen?

Wenn wir das Wort ,Konkurrenz® in einem Worter-
buch nachschlagen, finden wir Worter wie Rivalitit, Uber-
legenheit, Vorteil, Preis, oder Wettkampf. Suchen wir das
Wort ,Kooperation®, treffen wir auf Worter wie Partner-
schaft, Interaktion, gemeinsames Ziel, Nutzen oder Ge-
meinsames Handeln. Es wire natiirlich zu sehr verein-
facht, diese beiden Konzepte anhand von Worterbuchein-
triagen zu definieren, doch diese Beschreibungen geben ei-
nen interessanten Einblick in die Bedeutung der beiden
Begriffe. Sehen wir sie uns also genauer an.

In Bezug auf das Wort Konkurrenz konnte man verein-
facht sagen, dass Konkurrenz dann stattfindet, wenn
eine/r gewinnt, und der/die andere verliert. Es ist eine Si-
tuation, in der Einzelpersonen oder Gruppen gegeneinan-
der kidmpfen, um ein Ziel zu erreichen. Dieses Ziel kann
jedoch nur von einem/einer erreicht werden. Konkurren-
tInnen horen einander Gblicherweise nicht zu und spre-
chen iiblicherweise nicht miteinander. Méglicherweise
sind sie sich gar nicht bewusst, dass es noch jemand ande-
ren gibt. Sicherlich gibt es Stimmen, die meinen, Konkur-
renz sei effektiv und produktiv, da sie uns motiviert, unser
Bestes zu geben. Es gibt auch Menschen, die sagen wiir-
den, dass Konkurrenz in unserer Natur liegt und deshalb
gar nicht verhindert werden kann. Doch ist das tatséchlich
so? Die Anthropologin Margaret Mead fand Kulturen, de-
nen das Konzept der Konkurrenz unbekannt war, und be-
schaftigte sich mit diesen. Das Volk der Zuni, das in Ari-
zona lebt, ist eine davon: Eine ihrer Traditionen war ein ri-
tueller Wettlauf, bei dem alle mitmachen konnten und
niemand als SiegerIn ausgezeichnet wurde. Ist Konkurrenz
daher wirklich ein natiirliches menschliches Verhalten
oder ist es wahrscheinlicher, dass Konkurrenz von der Ge-
sellschaft und Kultur, in der wir leben, geschaffen wird?

Wenn wir andererseits Kooperation als gemeinsames
Handeln verstehen, wird offensichtlich, dass dabei mehre-
re Personen, Ideen, Meinungen und Perspektiven in Bezug
auf dieselbe Sache involviert sind. Kooperation ist ein Pro-
zess — ein kollektiver Dialog, in dem die Beteiligten ihre
Ideen, Fahigkeiten und ihr Wissen miteinander teilen und
austauschen kénnen, ein Dialog, in den sie treten und

durch den sie gemeinsam zu einem Ergebnis kommen.
Dies bedeutet jedoch nicht, dass in diesem Dialog immer
Konsens herrschen muss. Kooperation bedeutet nicht per-
fekte Harmonie und totale Ubereinstimmung, sondern
ganz im Gegenteil: Kooperation kann kritisches Fragen
provozieren und die Moglichkeit schaffen, von anderen
Perspektiven zu lernen.

Durch Kooperation entsteht auch eine so genannte po-
sitive gegenseitige Abhdngigkeit, was bedeutet, dass alle
Gruppenmitglieder am selben Ziel arbeiten und gemeinsa-
me Ressourcen nutzen. Auf diese Art und Weise ist jede/r
von jedem/jeder abhingig, was sich als motivierender Fak-
tor auswirkt. In einem Umfeld, das von Konkurrenz ge-
prégt ist, ist die einzige Motivation die, zu sehen, dass an-
dere versagen.

Es wire aber zu einfach zu sagen: ,Vergessen wir von
nun an die Konkurrenz und arbeiten wir zusammen!”
Nichtsdestotrotz ist die Bereitschaft, zusammenzuarbei-
ten, in der heutigen Welt eine der wertvollsten und meist
gebrauchten Fihigkeiten. Dazu gehort die Kunst, zuhéren
zu konnen, Mitgefiihl fiir andere zu entwickeln und sich
auf andere einzulassen. AufSerdem kann Kooperation auch
als Schliissel zur Produktivitdt gesehen werden, wenn die-
se in einem weiteren Sinne als nur im wirtschaftlichen
Kontext verstanden wird. Bis jetzt wurde zumeist Konkur-
renz in dieser Rolle gesehen.

DIMENSIONEN VON KOOPERATION
UND KONKURRENZ

Beispiel: Bildung

Wir sind so daran gewohnt, dass es uns kaum auffallt, dass
Konkurrenz im Regelunterricht allgegenwirtig ist, wobei
Benotungen das offensichtlichste Beispiel dafiir sind. Es
gibt jedoch auch versteckte Beispiele wie die Frage ,Wer
kann mir sagen...?", bei der SchiillerInnen so schnell wie
moglich aufzeigen sollen, um als Erste/r zu antworten.
Weder GewinnerInnen noch VerliererInnen nutzt diese
Praxis. Kinder miteinander konkurrieren zu lassen ist des-
truktiv, da es nur die Botschaft vermittelt, dass andere
Personen Hindernisse auf dem eigenen Weg zum Erfolg
darstellen. Des Weiteren haben zahlreiche Studien zum
Thema belegt, dass Kinder besser lernen, wenn sie mitein-
ander kooperieren, anstatt zu konkurrieren. Demnach
wire das Erlernen von Kooperationsfihigkeit eines der
wichtigsten Ziele von Bildung. Doch nicht nur das: Wir
miissen unterrichten (und lernen), wie man — unter Be-
riicksichtigung des Kontextes woher wir kommen und wo-
her andere kommen — anderen zuhért, von und mit ande-
ren lernt und wie man antwortet. Wenn wir eine Verdnde-
rung in der Welt sehen méchten, sollten wir uns darauf
konzentrieren, wie die Welt mit anderen gemeinsam ver-
andert werden kann.
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Beispiel: Gesellschaft

In der Geschichte gibt es Beispiele, die zeigen, wie ge-
meinsame Bemithungen zu signifikanten positiven Verén-
derungen und Ergebnissen gefiihrt haben. Eines dieser
Beispiele ist die Chipko-Bewegung in den 1970er Jahren,
bei der durch den organisierten Widerstand der Bevolke-
rung (darunter ein beachtlicher Anteil Frauen) Walder in
ganz Indien vor der Abholzung gerettet wurden. Die Chip-
ko-Bewegung basierte auf Ghandis Philosophie des fried-
vollen Widerstandes, um Ziele zu erreichen. Der Name
der Bewegung stammt vom Wort umarmen / festhalten,
da die DorfbewohnerInnen die Baume umarmten und sie
so davor schiitzten, gefillt zu werden. Einer der grofiten
Erfolge der Bewegung war ein 15-jihriges Fallverbot in
Waildern im indischen Bundesstaat Uttar Pradesh im Jahr
1980. Spiter wurde dieses Verbot auch in anderen Bun-
desstaaten verhidngt (in Himachal Pradesh, Karnataka, Raj-
asthan und Bihar, in den Westghats und im Vindhyagebir-
ge). All dies wurde im Auftrag des Premierministers Indi-
ens als Reaktion auf heftige Proteste von AktivistInnen im
ganzen Land getan.

Beispiel: Wirtschaft

In der Wirtschaft fithrt Konkurrenz dazu, dass produktive
Ressourcen am effizientesten genutzt werden. Einzelperso-
nen oder Unternehmen stehen im Wettbewerb um die
grofSten Marktanteile fiir den Kauf oder Verkauf von Gii-
tern und Dienstleistungen. Im Gegensatz dazu behaupten
KritikerInnen dieses Zugangs, dass dieses Modell keinem
natiirlichen Markt entspricht, sondern geschaffen wurde,
um dem gegenwértigen System der freien Marktwirtschaft
zu dienen.

In einem neoliberalen Wirtschaftssystem ist Konkurrenz
ein wichtiger Bestandteil des Marktes, denn das Fehlen
des Wettbewerbs wiirde gegen das System der freien
Marktwirtschaft verstofien. Der Mechanismus von Ange-
bot und Nachfrage ist eine der wichtigsten Kréfte der frei-
en Marktwirtschaft und hat das allgemeine Verstidndnis
von Wirtschaft, nach dem Restriktionen des Marktes als
schidlich betrachtet werden, geformt.

Obwohl der Wettbewerb in den meisten Landern durch
Gesetze und Regelungen eingeschréankt wird, kann er zahl-
reiche negative Auswirkungen mit sich bringen. Ein Bei-
spiel dafiir wire das so genannte ,race to the bottom"
(,Abwirts-Wettlauf“) — eine Situation, in der Lander oder
Regionen um InvestorInnen konkurrieren und versuchen,
diese anzulocken, indem sie Umwelt-, Sozial- und andere
Standards abbauen.

Beispiel: Umwelt

Die Nutzung natiirlicher Rohstoffe ist bis zu einem gewis-
sen Grad eine wesentliche Voraussetzung fir das mensch-
liche Dasein. Die nicht nachhaltige Ausbeutung der Res-
sourcen, die eine Folge des Drangs nach Wachstum und
technologischem Fortschritt ist, gefihrdet jedoch gleich-
zeitig unsere Existenz. Zudem finden sich in der Ge-
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schichte zahlreiche Beispiele, in denen Konkurrenz und
Wettbewerb um Ressourcen zu ernsthaften Konflikten
zwischen Volkern und Landern gefiihrt haben. Als Beispiel
hierfiir kann der Zweite Kongokrieg genannt werden, der
1998 in der Demokratischen Republik Kongo begann. Der
Krieg und die folgenden Konflikte wurden unter anderem
durch den Handel von Mineralien — vor allem von Coltan,
ein wichtiger Bestandteil in der Produktion von Elektroge-
riten, etwa Mobiltelefonen, — angetrieben.
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Ubungen

Zwei Bananen

UBERBLICK

Ein kurzes Spiel, das die Modelle Kooperation und
Konkurrenz veranschaulicht; die Grundidee dieses
Spieles wird in der Ubung Gefangenendilemma weiter-
entwickelt. Da sich diese beiden Aktivitdten stark &h-
neln, wird empfohlen, sie nicht zu kombinieren.

Ziel

® Anhand einer Beispielsituation lernen die Teilneh-
merInnen verschiedene Strategien der Kooperation
und Konkurrenz und deren mogliche Auswirkungen
kennen.

m Die TeilnehmerInnen legen die Erfahrungen, die sie
wihrend dieser Ubung machen, auf verschiedene
Situationen in ihrem Leben um.

Art der Aktivitat: Simulationstibung
Dauer: 10 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; gent-
gend Platz fiir die gesamte Gruppe.

Gruppengrofle: 2 — 20 Personen
Altersgruppe: 12+

Bendtigte Materialien
m Keine besonderen Materialien

ABLAUF
Anleitung

Es gibt zwei Varianten fiir dieses Spiel:

1. Variante: Zwei Freiwillige spielen und der Rest der
Gruppe sieht ihnen dabei zu und hat die Moglichkeit, bei
der Nachbereitung Kommentare einzubringen.

2. Variante: Teilen Sie die TeilnehmerInnen in Gruppen
mit je drei Personen auf. Jede Gruppe ernennt eine/n
SchiedsrichterIn. Erklaren Sie allen SchiedsrichterInnen
die Regeln des Spieles, die in dieser Anleitung unter
Schritt 3 erklart werden. Darauthin erkldren Sie den tbri-
gen TeilnehmerInnen das Spiel.

1. Schritt: Erkldren Sie die folgende Situation:

Sie sind zwei Schiffsbriichige, die auf einer einsamen Insel
gestrandet sind. Auf der Insel gibt es nichts zu essen, aber
es gibt eine Bananenpflanze, auf der jeden Tag zwei Bana-
nen reif werden. Sie kimpfen téglich um die Bananen, da
dies Thre einzige Nahrungsquelle ist.

2. Schritt: Erklaren Sie folgende Regeln fiir den Kampf:
Zwei freiwillige Spielerlnnen stehen oder sitzen einander
gegentiber. Nachdem ich ,eins — zwei — drei — jetzt" sage,
strecken beide von ihnen die rechte Hand aus, mit der sie
entweder eine Faust machen — das bedeutet, sie wollen
kdmpfen — oder sie zeigen die Handfldche nach oben, was
bedeutet, dass sie verhandeln mochten.

3. Schritt: Wenn die SpielerInnen bereit sind, beginnen
Sie das Spiel und spielen mehrere Runden. Erklaren Sie
den SpielerInnen, was die folgenden Situationen bedeuten,

wenn sie sich ergeben (es ist wichtig, dies erst wiahrend
des Spieles zu tun und nicht schon im Vorhinein).

B Zwei offene Handflichen — beide SpielerInnen be-
kommen eine Banane (1 Punkt fiir jeden Spieler / jede
Spielerin)

m Zwei Fiuste — die Bananen werden zerdriickt und sind
nicht mehr essbar, beide SpielerInnen bleiben hungrig (0
Punkte)

m Eine offene Handflache und eine Faust — der Spieler / die
Spielerin mit der Faust gewinnt den Kampf und bekommt
beide Bananen, der/die andere bleibt hungrig (1 Punkt
fiir den Spieler / die Spielerin mit der Faust)

m Sie konnen auch die Regel einfiihren, dass ein/e
Schiffsbriichige/r eine nach drei Tagen ohne Nahrung
stirb

4. Schritt: Wenn eine/r der beiden Schiffsbriichigen
stirbt, oder wenn Sie entscheiden, dass das Spiel zu Ende
ist, fordern Sie die SpielerInnen auf, aus ihrer Rolle zu
schliipfen und ihre Gefiihle und die Prozesse bei diesem
Spiel zu reflektieren.

Reflexion

Sie kénnen beginnen, indem Sie folgende Fragen stellen:

m Wie haben Sie sich wihrend des Spieles gefiihlt?

m Wie fiihlen Sie sich jetzt?

m Welche Strategie haben Sie fiir die erste Runde gewdhlt
und warum?

m Wie hat sich Ihre Strategie wéihrend des Spieles entwi-
ckelt? Was war Ihr Ziel?

m Sind Sie in Ihrem Leben schon auf dhnliche Situationen
gestofien? Welche Situationen waren das? Wie haben Sie
sie gelost? Wie konnten Sie die Erfahrung aus diesem Spiel
in Situationen in Ihrem Leben anwenden?
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Wer zeichnet?

UBERBLICK

Bei dieser Ubung kénnen die TeilnehmerInnen bei der

Aufgabe, verschiedene Objekte zu zeichnen, kooperie-

ren oder konkurrieren. Danach reflektieren sie den Pro-

zess und legen diese Erfahrung auf Situationen in ihrem

Alltag um.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen erfahren Kooperation und /
oder Konkurrenz und bringen zum Ausdruck, wie sie
sich dabei fiihlen.

m Die TeilnehmerInnen erkennen und diskutieren die
Vorteile von Kooperation.

m Die TeilnehmerInnen nennen Beispiele von Koopera-
tion und Konkurrenz aus ihrem Leben.

Art der Aktivitat: Zeichentibung
Dauer: 10 — 15 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; es soll-
ten Tische und Stithle zum Zeichnen zur Verfiigung
stehen.

Gruppengrofle: 2 — 20 Personen

Altersgruppe: 10+

Benotigte Materialien

m A-Karten und B-Karten — eine Karte pro Teilneh-

merln
(siehe Materialien)

m Stifte
m Ein leeres Blatt Papier fiir je zwei TeilnehmerInnen

ABLAUF

Vobereitung

Schneiden Sie die Karten (A-Karten und B-Karten) aus
(eine Karte pro Teilnehmerln) und bereiten Sie das Papier
Vor.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Stifte aus, sodass jede/r Teilneh-
merln einen Stift hat. Erklaren Sie ihnen, dass bei diesem
Spiel nicht gesprochen werden darf und dass ab diesem
Zeitpunkt niemand aufler Ihnen mehr sprechen darf.

2. Schritt: Teilen Sie die Karten so aus, dass die Halfte der
Gruppe eine A-Karte und die andere Hélfte eine B-Karte
bekommt. Stellen Sie sicher, dass die TeilnehmerInnen
nicht bemerken, dass es zwei unterschiedliche Arten von
Karten gibt. Sie konnen die TeilnehmerInnen beim Austei-
len in einer Reihe stehen lassen und der ersten Halfte der
Reihe A-Karten, der zweiten Hélfte B-Karten geben. Sam-
meln Sie die Karten danach gleich wieder ein, damit die
TeilnehmerInnen die Karten der anderen nicht lesen kon-
nen. Sie brauchen nur einige Sekunden, um ihre eigene
Karte zu lesen.

3. Schritt: Wenn die Zahl der TeilnehmerInnen ungerade
ist, bitten Sie eine/n TeilnehmerlIn, ein/e stille/r Beobach-
terIn zu sein. Seine/ihre Aufgabe ist es, spiter zu berich-
ten, was withrend der Ubung passiert ist.
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4. Schritt: Fordern Sie die TeilnehmerInnen auf, Paare zu
bilden. Koordinieren Sie dies so, dass sich jeweils eine Per-
son mit einer A-Karte und eine Person mit einer B-Karte
zusammenfinden (z. B. indem Sie Paare aus TeilnehmerIn-
nen von jeweils einem Ende der Reihe machen). Beeilen
Sie sich dabei, sodass die TeilnehmerInnen Ihre Strategie
nicht durchschauen. Erinnern Sie die Gruppe daran, nicht
zu sprechen.

5. Schritt: Jedes Paar nimmt gegeniiber voneinander
Platz. Teilen Sie jedem Paar ein Blatt Papier aus.

6. Schritt: Fordern Sie eine Person aus jedem Paar auf, ih-
ren Stift auf den Tisch zu legen, denn jedes Paar darf nur
einen Stift benutzen. Beide Personen im Paar sollen nun
gemeinsam einen Stift in den Handen halten.

7. Schritt: Erklaren Sie den TeilnehmerInnen, dass Sie
nun die Aufgabe, die sie auf der Karte gelesen haben, er-
fillen sollen und sagen Sie: ,eins — zwei — drei — los!" Die
TeilnehmerInnen diirfen nicht sprechen!

8. Schritt: Beobachten Sie die Paare bei ihrer Aufgabe.
Kooperieren sie oder konkurrieren sie?

Reflexion

Nachdem die TeilnehmerInnen ihre Objekte gezeichnet

haben, diskutieren Sie die folgenden Fragen mit der Grup-

pe:

m Was ist das erste Wort, das Ihnen jetzt einféllt?

m Welches Gefiihl hatten Sie beim Zeichnen?

W Haben sich Ihre Gefiihle wihrenddessen verdndert?

m Wie wiirden Sie den Prozess beschreiben? (® Hier konnen
Sie den/die BeobachterIn um Kommentare bitten.)

m Wann haben Sie sich entschieden, zu kooperieren (falls Sie
das getan haben)?

m Welchen Nutzen hat Ihnen die Kooperation gebracht?

m Was wiirden Sie anders machen, wenn Sie die Ubung
wiederholen wiirden?

Die folgenden Fragen helfen den TeilnehmerInnen, die Er-

fahrungen aus dieser Ubung auf ihr Leben umzulegen:

m Konnen Sie sich an eine Situation in ihrem Leben erin-
nern, in der Sie konkurrieren mussten, dies aber nicht
wollten oder keinen Nutzen erkennen konnten? Welche
Situation war das?

W Fallen Ihnen generell Situationen ein, in denen es leichter
und effizienter ist, zu kooperieren anstatt zu konkurrie-
ren?
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Gedanken-Trapez

UBERBLICK

Bei dieser Ubung wird eine Methode von ,Lesen und

Schreiben fiir Kritisches Denken” angewandt, bei der

sich die TeilnehmerInnen mit ihrem Verstédndnis der

Begriffe ,Kooperation“ und ,Konkurrenz® auseinander-

setzen und es mit dem der anderen Gruppenmitglieder

vergleichen.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen beschéftigen sich mit ihrem
Versténdnis der Begriffe ,Kooperation“ und ,Konkur-
renz“ und dricken dies aus, indem sie ein Gedanken-
Trapez dazu erstellen.

m Die TeilnehmerInnen vergleichen ihr Verstdndnis
von Kooperation und Konkurrenz mit dem anderer
Gruppenmitglieder.

Art der Aktivitat: Assoziationsiibung
Dauer: 20 Minuten
Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; die Teil-

nehmerInnen brauchen eine Unterlage, auf der sie
schreiben koénnen.

Gruppengrofle: 6 — 30 Personen
Altersgruppe: 11+

Benotigte Materialien

m Ein kleines Stiick Papier pro TeilnehmerIn

m Ein Plakat pro Kleingruppe
m Stifte und Plakatstifte

ABLAUF

Vorbereitung

Schreiben Sie ein Beispiel eines Gedanken-Trapezes (siehe
Materialien) auf eine Tafel oder ein Plakat und bereiten Sie
kleine Gedanken-Trapez-Vorlagen fiir die TeilnehmerIn-
nen vor.

Anleitung
1. Schritt: Teilen Sie den TeilnehmerInnen die Gedanken-
Trapez-Vorlagen aus.

2. Schritt: Teilen Sie die Gruppe in zwei Hélften und er-
kldren Sie ihnen, dass sich eine Halfte mit dem Thema Ko-
operation und die andere mit dem Thema Konkurrenz be-
schiftigen wird. Die Aufgabe der TeilnehmerInnen besteht
darin, ihr eigenes Gedanken-Trapez zum Thema zu gestal-
ten (erklaren Sie anhand des Beispiels, wie ein Gedanken-
Trapez entsteht und zeigen Sie eventuell ein Beispiel an
der Tafel). Erkldren Sie den TeilnehmerInnen, dass sie
nicht die ersten Worte, die ihnen zum Thema einfallen,
aufschreiben sollen, sondern dass es das Ziel der Ubung
ist, sich Zeit zu nehmen und griindlich dariiber nachzu-
denken, was genau Kooperation bzw. Konkurrenz fiir sie
bedeutet. Zu Beginn der Ubung arbeitet jede/r Teilneh-
merln fir sich.

3. Schritt: Nachdem jede/r TeilnehmerIn ein Gedanken-
Trapez erstellt hat, teilen Sie die TeilnehmerInnen in Klein-
gruppen mit je zwei oder drei Personen, sodass eine Gruppe
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jeweils aus Personen, die sich mit demselben Wort beschéf-
tigen, besteht. Geben Sie ihnen die Anweisung, ihre Ergeb-

nisse in der Kleingruppe zu présentieren und zu besprechen.

Danach soll pro Kleingruppe ein gemeinsames Gedanken-
Trapez erstellt werden, welches auf denen der einzelnen
Gruppenmitglieder basiert. Die TeilnehmerInnen sollen sich
dabei in der Kleingruppe auf eine Version, die allen am bes-
ten gefillt, einigen und Ideen und Inspirationen der anderen
Gruppenmitglieder einbauen.

4, Schritt: Teilen Sie jeder Kleingruppe ein Plakat aus, auf
welches sie ihr endgiiltiges Gedanken-Trapez tibertrégt.
Héngen Sie die Plakate im Raum auf, sodass die Teilneh-
merInnen die Moglichkeit haben, alle zu betrachten.

Reflexion

Finden Sie sich wieder in der Gesamtgruppe zusammen,

vergleichen Sie die Ergebnisse zu Kooperation und Kon-

kurrenz und reflektieren Sie die Ubung. Sie kénnen fol-

gende Fragen stellen:

m Wie war es fiir Sie, ein Gedanken-Trapez zu erstellen?

m Wie hat es funktioniert, ein Gedanken-Trapez in der
Gruppe zu erstellen?

m Wie hat sich Ihr urspriingliches Gedanken-Trapez verin-
dert?

m Wenn wir uns die endgiiltigen Ergebnisse zu Kooperation
und Konkurrenz ansehen: Was haben sie gemeinsam?

®m Was ist anders? Warum unterscheiden sie sich?

m Was konnen wir von den Plakaten iiber Kooperation und
Konkurrenz lernen? Wie verstehen wir Kooperation und
Konkurrenz?

Nachbereitung
Sie konnen die Plakate mit den Ergebnissen in einer klei-
nen Ausstellung prisentieren.

Materialien

Wie man ein Gedanken-Trapez erstellt:

1. Zeile: ein Nomen (das Thema, z. B. Konkurrenz)

2. Zeile: zwei Adjektive (Beschreibung, Charakteristik
des Themas)

3. Zeile: drei Verben (was das Thema tut oder was damit
passiert)

4. Zeile: ein Satz aus vier Wortern, der fir Ihre Gefiihle
zum Thema steht

5. Zeile: ein Nomen (ein Wort, das den Kern des The-
mas zusammenfasst)

KONKURRENZ

schwierig — sinnlos

Beispiel:

findet statt — spornt an — motiviert
Mein Bruder mag es.
Realitdt
Weitere Informationen iiber ,Lesen und Schreiben fiir
Kritisches Denken®:
www.soros.org/initiatives/esp/focus_areas/rwct
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Ubungen

Stimmt oder stimmt nicht?

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen haben die Moglichkeit, Aussagen
tiber Kooperation und Konkurrenz zuzustimmen oder
nicht zuzustimmen und die Meinungen und Argumen-
te anderer zu horen.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen bringen ihre Meinung tiber
Aussagen zu Kooperation und Konkurrenz zum
Ausdruck.

m Die TeilnehmerInnen tiben, Entscheidungen zu
treffen.

m Die TeilnehmerInnen untermauern ihre Entschei-
dungen mit Argumenten und lernen, Argumente und
Meinungen anderer anzuhoren.

Art der Aktivitat: Zuordnungstibung

Dauer: 20 — 45 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; der
Platz, an dem die Ubung durchgefiihrt wird, soll so
in zwei Teile geteilt werden konnen, dass sich die
TeilnehmerInnen einfach von einer in die andere
Hélfte bewegen konnen.

Altersgruppe: 14+

GruppengrofBle: 5 — 20 Personen

Benotigte Materialien

m Plakate, auf denen ,STIMME ZU" bzw. ,STIMME

NICHT ZU* steht

m Kontroverse Aussagen iiber Kooperation und Kon-
kurrenz (siehe Materialien)

ABLAUF

Vorbereitung

Teilen Sie den Raum / Platz mithilfe einer Linie in zwei
Teile (Sie konnen dazu z. B. Klebeband, ein Seil oder
WC-Papier verwenden, oder eine imaginire Linie ziehen)
und legen Sie die beiden Plakate mit der Aufschrift
»STIMME ZU* bzw. ,STIMME NICHT ZU" jeweils in
eine der beiden Hilften.

Anleitung

1. Schritt: Bitten Sie die TeilnehmerInnen, in der Mitte
(auf der Linie) oder an einer Stelle, die als ,,meinungsfrei”
deklariert wird, zu stehen. Erkldren Sie den TeilnehmerIn-
nen, dass bei dieser Ubung Aussagen auf eine besondere
Art und Weise diskutiert werden.

2. Schritt: Erklaren Sie den TeilnehmerInnen folgende Re-
geln:

Ich mache eine Aussage und Ihre Aufgabe ist es, zu ent-
scheiden, ob Sie zustimmen oder nicht, und auf die ent-
sprechende Seite zu gehen. Die Bedingung ist, dass Sie
sich zwischen ,STIMME ZU" und ,STIMME NICHT ZU*
entscheiden, denn Aussagen wie ,das hingt davon ab,
ob.. ,das ist schwer zu sagen..” etc. sind bei dieser
Ubung nicht relevant. Sie werden spiter die Moglichkeit
haben, Ihre Griinde und Argumente zu erlédutern und kon-
nen dann auch Ihre Meinung éndern und die Seite wech-

seln, wenn Sie das Gefiihl haben, von den Argumenten der
Gruppe auf der anderen Seite tiberzeugt zu sein. Es ist er-
laubt, seine Meinung zu dndern.

3. Schritt: Lesen Sie nach diesen Anweisungen die erste
Aussage vor (siehe Materialien). Wenn sich alle Teilneh-
merInnen entschieden und auf einer der beiden Seiten
eingefunden haben, beginnen Sie die Diskussion. Fordern
Sie die TeilnehmerInnen auf beiden Seiten auf, zu erkla-
ren, warum sie der Aussage zustimmen oder nicht zustim-
men. Stellen Sie sicher, dass beide Seiten gleich viele Mog-
lichkeiten bekommen, zu sprechen (sie sollen sich ab-
wechseln).

4. Schritt: Fahren Sie mit den weiteren Aussagen nach
demselben Prozedere fort.

Reflexion

Reflektieren Sie die Ubung mit den TeilnehmerInnen. Sie

konnen folgende Fragen stellen:

m Wie haben Sie sich gefiihlt, als Sie sich entscheiden mussten?

B Bei welcher Aussage ist Ihnen die Entscheidung am
schwersten gefallen und warum?

m Welche Aussage mochten Sie besonders gerne und welche
besonders wenig und warum?

m Was war fiir Sie interessant oder iiberraschend? Warum?

B Haben Sie etwas Neues gelernt und wenn ja, was?

Tipps

Die TeilnehmerInnen werden sich manchmal vermutlich
schwer tun, zu entscheiden, ob sie zustimmen oder nicht.
Motivieren Sie sie trotzdem, Stellung zu beziehen und erlau-
ben Sie es ihnen nicht, neutral zu bleiben. Sie haben spéter
die Moglichkeit, tiber diesen Prozess nachzudenken.

MATERIALIEN

Vorschlige fiir Aussagen zum Thema ,, Kooperation

und Konkurrenz“ (Wihlen Sie die Aussagen aus, die am

besten zum Kontext und zur Gruppe, mit der Sie arbeiten,

passen; die Reihenfolge der Aussagen kann abgedndert

werden):

m Konkurrieren macht Spafs.

B Konkurrenz bedeutet, dass es eine/n Gewinnerln und
eine/n Verliererln gibt.

m Konkurrenz ist unvermeidbar, da sie Teil der menschli-
chen Natur ist.

m Konkurrenz stérkt unser Selbstwertgefiihl.

m Konkurrenz treibt uns an, unser Bestes zu geben.

m Konkurrenz formt unseren Charakter und fiihrt zu
Spitzenleistungen.

m Kooperation ist immer wirksamer als Konkurrenz.

m Kooperation ist der Schliissel zur Produktivitdt.

m Kooperation bedeutet Harmonie.

m Kooperation bedeutet, gleich zu denken.

m Menschen lernen mehr, wenn sie kooperieren.

B Es ist in Ordnung, wenn Konkurrenz in der Schule gefor-
dert wird.

m [m Sport gibt es immer Konkurrenz.

m Ohne Konkurrenz wiére das Leben langweilig.
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Jeden Tag...

UBERBLICK denken und Beispiele fiir Situationen zu finden, die auf
Kooperation bzw. auf Konkurrenz basieren. Um ihnen da-

Diese Ubung beschiftigt sich mit unserem tiglichen
bei zu helfen, konnen Sie ein Beispiel nennen (z. B. Sport,

Leben und mit Situationen, in denen wir kooperieren

oder konkurrieren. Die TeilnehmerInnen analysieren Beurteilungen in der Schule, Gruppenarbeiten in der Schu-
diese Situationen und diskutieren mégliche Vor- und le, Computerspiele, Bewerbungsgespriche, Casting-Shows
Nachteile, wenn man ihnen mit einer kooperativen im Fernsehen etc.). Geben Sie jedem Teilnehmer / jeder
bzw. einer konkurrierenden Haltung begegnet (sie kon- Teilnehmerin sechs Papierstreifen. Die TeilnehmerInnen
nen dazu optional Zeitungen und Zeitschriften nach haben die Aufgabe, drei Beispiele fiir Kooperation und
Beispielen durchsuchen; dies ist eine zweite Variante drei Beispiele fiir Konkurrenz auf die Papierstreifen zu
der Ubung). Bei dieser Ubung kommen so genannte schreiben.

Venn-Diagramme zum Einsatz — eine Methode von

,Lesen und Schreiben fir Kritisches Denken®.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen suchen nach Beispielen von Ko-
operation und Konkurrenz in ihrem téglichen Leben.

m Die TeilnehmerInnen suchen und diskutieren Bei-
spielsituationen, in denen es ihrer Meinung nach
sinnvoller ist, zu kooperieren bzw. zu konkurrieren.

m Die TeilnehmerInnen &ufSern Ihre Meinung und ver-

2. Variante: Teilen Sie die Zeitschriften und Zeitungen aus
und erteilen Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe, in die-
sen Beispiele fiir Kooperation und Konkurrenz zu finden
(z. B. auf Fotos und in Texten, Uberschriften und Werbun-
gen). Bitten Sie sie, drei Beispiele fiir Kooperation und drei
Beispiele fiir Konkurrenz auszuschneiden. Geben Sie ihnen
dafiir ein Zeitlimit von ca. fiinf bis zehn Minuten.
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gleichen ihre Ansichten mit dem Rest der Gruppe. 4. Schritt: Nachdem alle TeilnehmerInnen sechs Beispiele
m Die TeilnehmerInnen kooperieren, um eine gemein- gefunden haben (bei Variante 1 in schriftlicher Form und

same Aufgabe zu l6sen (Venn-Diagramme). bei Variante 2 in Form von Ausschnitten), teilen Sie die
Art der Aktivitat: Zuordnungsiibung Gruppe in Kleingruppen mit je vier Personen und geben

Sie jeder Kleingruppe ein Plakat mit dem vorbereiteten

Dauer: 30 Minut
u inuten Venn-Diagramm.

Platzanforderungen: Ein Klassenzimmer oder ein Ta-

gungsraum 5. Schritt: Die Kleingruppen haben die Aufgabe, alle Bei-
GruppengréBe: 10 — 30 Personen spiele zu besprechen (sie konnen auch neue hinzufiigen)
und diese den drei Teilen des Diagramms zuzuordnen.
Weisen Sie die TeilnehmerInnen darauf hin, dass sie die
Beispiele aus verschiedenen Perspektiven betrachten sol-
len und mehrere Méglichkeiten bedenken, bevor sie sich
entscheiden und sie auf die Plakate kleben. Wenn sich die
Kleingruppen entschieden haben, kleben sie die Papier-
streifen oder Ausschnitte auf die Plakate. Wenn nétig,
diirfen sie auch Kommentare auf die Plakate schreiben.

Altersgruppe: 12+

Benotigte Materialien

m Leere Papierstreifen (sechs Stiick pro TeilnehmerIn)
m Plakate mit Venn-Diagrammen (siehe Materialien)

m Plakatstifte, Klebstoff

B Zeitungen und Zeitschriften (optional fir 2. Variante)

ABLAUF 6. Schritt: Hingen Sie die Plakate auf, sodass alle Teilneh-

. merlnnen sie betrachten konnen.
Vorbereitung

Bereiten Sie die Plakate mit den Venn-Diagrammen vor Reflexion

(siehe Materialien). Wenn Sie die Ubung nach der zweiten Beenden Sie die Ubung mit einer Diskussion, in der Sie

Variante durchfithren wollen, bereiten Sie verschiedene die Inhalte der Plakate und den ABLAUF der Gruppenar-

Zeitungen und Zeitschriften vor. beit besprechen. Sie konnen mit den folgenden Fragen be-
ginnen:

Anleitung

1. Schritt: Um den TeilnehmerInnen zu helfen, sich ins m Wie war es fiir Sie, mit dem Fokus auf Kooperation und

Thema einzudenken, geben Sie ihnen die Anweisung, ihre Konkurrenz an Ihr tdgliches Leben zu denken?

Augen fiir eine Minute zu schliefSen und an einen ge- m Was ist Ihnen als erstes eingefallen? Haben Sie schon auf

wohnlichen Tag, die Dinge, die sie tiblicherweise tun, Situ- diese Art und Weise iiber die Dinge, die Sie tun, nachge-

ationen, denen sie begegnen, und Menschen, die sie tref- dacht?

fen, zu denken. W Haben Sie etwas Interessantes tiber sich selbst herausge-

funden? Mochten Sie es der Gruppe erzihlen?

2. Schritt: Die TeilnehmerInnen 6ffnen ihre Augen. Erkl- w Wi lief die Diskussion in der Gruppe ab?

ren Sie ihnen, dass sich diese Ubung mit Kooperation und

Konkurrenz in unserem téglichen Leben beschiftigt. Leiten Sie die Diskussion in Richtung der folgenden

3. Schritt: Es gibt zwei Varianten, die Sie wahlen konnen: Fragen:

1. Variante: Geben Sie den TeilnehmerInnen Zeit, an Si- m [n welchen Situationen ist es Ihrer Meinung nach besser,
tuationen und Tétigkeiten in ihrem téglichen Leben zu zu kooperieren? Warum glauben Sie das?
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Ubungen

m Gibt es Situationen, in denen es besser ist, zu konkurrie-
ren? Welche Situationen sind das? Warum?

Tipps

Uberlegen Sie sich im Vorhinein einige Beispiele fiir Ko-
operation und Konkurrenz, die Sie nennen kénnen, wie

diese dem Venn-Diagramm zugeordnet werden kénnen

und warum sie dementsprechend zugeordnet werden.

MATERIALIEN
Venn-Diagramme

Infobox

Weitere Informationen tber ,Lesen und Schreiben fiir
Kritisches Denken®:
www.soros.org/initiatives/esp/focus_areas/rwct
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Gefangenendilemma

UBERBLICK

Das Gefangenendilemma ist ein Simulationsspiel, das
auf einem realen Experiment basiert, welches sich mit
den erfolgreichsten Strategien fiir zwei konkurrierende
Parteien auseinandersetzt. Die Grundidee gleicht der
der Ubung Zwei Bananen, wird jedoch weiterentwickelt
und bietet so die Mdglichkeit fiir eine tiefere Erfahrung
und darauffolgende Diskussion.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen lernen mogliche Strategien der
Kooperation / Konkurrenz in Situationen, die dem
Gefangenendilemma &hneln, kennen.

m Die TeilnehmerInnen erkennen den Unterschied zwi-
schen absolutem und relativem Gewinnen.

m Die TeilnehmerInnen legen die Erfahrungen, die sie
wihrend dieser Ubung machen, auf reale Situationen
um (z. B. Abholzung des Regenwaldes, Mechanismen
des Marktes, Sicherheitsfragen etc.).

Art der Aktivitat: Simulationsiibung

Dauer: 100 — 120 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; die Stih-
le sollten in U-Form aufgestellt werden und die Ergeb-

nisliste sollte so platziert werden, dass alle Teilneh-
merlnnen sie sehen konnen.
GruppengrofBle: 4 — 16 Personen
Altersgruppe: 15+
Benotigte Materialien
m Punkteblatt (siehe Materialien)
m Ergebnisliste (siehe Materialien)
®m Abstimmungskarten fir jede Gruppe
(siehe Vorbereitung)
m Kuvert mit der ,Ende des Spieles”-Karte
m Plakatstifte
m Preis fiir die SiegerInnen (z. B. Tafel Schokolade)
m Stoppuhr

Kommentar

Diese Ubung basiert auf einem wahren Experiment, das
in den 1960er und 1970er Jahren mehrmals durchge-
fithrt wurde, um die erfolgreichsten Strategien fiir Situ-
ationen, die dem so genannten ,Gefangenendilemma®“
entsprechen, zu finden. Das Gefangenendilemma ist ein
zentraler Bestandteil der Spieltheorie, die anhand ma-
thematischer Modelle die Strategie, die fiir konkurrie-
rende SpielerInnen zu einem maximalen Gewinn fihrt,
sucht. Das Gefangenendilemma bezieht sich auf eine
Situation, in der das Eigeninteresse der SpielerInnen
mit dem kollektiven Interesse konfligiert.

Die Anwendung der Strategie ,tit for tat” (,wie du
mir, so ich dir”) im Gefangenendilemma mit unendlich
vielen (oder sehr vielen) Spielrunden wurde zur Grund-
lage fur viele Kooperationstheorien in zahlreichen wis-
senschaftlichen Bereichen. Bei dieser Strategie koope-
riert der/die SpielerIn in der ersten Runde und handelt
in den folgenden Runden genau so, wie der/die Gegen-
spielerIn in der jeweiligen Vorrunde.

47 GEFANGENENDILEMMA

ABLAUF
Vorbereitung

m Bereiten Sie das Punkteblatt so vor, dass es der Anzahl
der Gruppen, mit denen Sie arbeiten, entspricht
(Materialien).

m Bereiten Sie die Ergebnisliste so vor, dass sie der Anzahl
der Gruppen, mit denen Sie arbeiten, entspricht
(Materialien).

B Bereiten Sie die Stimmbkarten vor (zwei Karten fiir jede
Gruppe: eine Karte mit einem Kreis, eine Karte mit ei-
nem Kreuz; verwenden Sie unterschiedliche Farben, z. B.
rot fur das Kreuz und blau ftr den Kreis).

m Bereiten Sie die ,Ende des Spieles“-Karte vor, auf der ge-
schrieben steht: , Dieses Spiel endet nach der 13. Runde”.

m Stellen Sie die Stiihle (ein Stuhl pro TeilnehmerIn) in
U-Form auf.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die TeilnehmerInnen in drei bis vier
Gruppen derselben GrofSe auf. Beachten Sie, dass das
Punkteblatt und die Ergebnisliste mit der Anzahl der
Gruppen tbereinstimmen miissen.

2. Schritt: Die SpielerInnen sitzen in den formierten
Gruppen im U. Stellen Sie sicher, dass alle SpielerInnen
die Ergebnisliste sehen kénnen. Fragen Sie jede Gruppe
nach einem Namen, der neben ihrer Zeile auf die Ergeb-
nisliste geschrieben wird.

3. Schritt: Erklaren Sie die folgenden Spielregeln:

m Jede Gruppe hat ein ,Abstimmsystem®: eine Karte mit
einem Kreuz, eine mit einem Kreis.

m Das Spiel besteht aus 35 Runden. Die Gruppe muss ent-
scheiden, ob sie in der entsprechenden Runde ein Kreuz
oder einen Kreis ausspielen mochte.

B Zu Beginn wihlt jede Gruppe eine/n SprecherIn aus.
Die Aufgabe des Sprechers / der Sprecherin ist es, die
Karte zu zeigen, fiir die sich die Gruppe entschieden hat.
Die ausgewdhlten Karten der Gruppen werden immer
gleichzeitig gezeigt.

m Die Punkte, die die Gruppen in jeder Runde bekommen,
sind auf dem Punkteblatt zu finden. (In der ersten Spalte

des Punkteblatts sehen Sie die moglichen Kombinationen
der gespielten Zeichen, die zweite Spalte zeigt die gewon-

nenen Punkte der Gruppen, die einen Kreis ausspielen,
und die dritte Spalte zeigt die Punkte der Gruppen, die
ein Kreuz ausspielen.) Zdhlen Sie die Punkte und tragen
Sie die Punkte sowie das gespielte Zeichen in die Ergeb-
nisliste ein. Stellen Sie sicher, dass die TeilnehmerInnen
das Punkteblatt nicht sehen konnen.

m Wihrend des Spieles dirfen die SpielerInnen nur inner-
halb ihrer Gruppe und nicht mit den anderen Gruppen
kommunizieren. Eine Ausnahme bilden so genannte
,Kommunikationsrunden®, die auf der Ergebnisliste mit
einem ,C*“ gekennzeichnet sind. Wahrend dieser Runden
dirfen die Gruppen zwei Minuten lang miteinander
sprechen, bevor sie innerhalb ihrer Gruppe zu einer
Entscheidung kommen miissen.
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Ubungen

m Abgesehen von den ,C“-Markierungen sind auf der
Ergebnisliste auch ,Bonusrunden” eingetragen, die durch
ein ,B“ und eine Zahl gekennzeichnet sind (z. B. ,B 5%).
Die Zahl gibt an, mit welchem Wert die gewonnenen
Punkte in der entsprechenden Runde multipliziert wer-
den. (,B 3" bedeutet beispielsweise, dass die Punkte mit
drei multipliziert werden).

m Ziel des Spieles ist es, so viele Punkte wie moglich
zu erreichen. Als Preis bekommen die SiegerInnen eine
Tafel Schokolade.

4. Schritt: Geben Sie den TeilnehmerInnen die Moglich-
keit, Fragen zu stellen und beseitigen Sie Unklarheiten.
Danach fordern Sie die Gruppen auf, einen Sprecher oder
eine Sprecherin zu wihlen, der/die die Abstimmungen lei-
tet.

5. Schritt: Beginnen Sie das Spiel. Eroffnen Sie als Spiel-
leiterIn die einzelnen Runden und geben Sie den Spiele-
rInnen Zeit fur Diskussionen innerhalb der Gruppe. Wenn
eine Kommunikationsrunde an der Reihe ist, geben Sie
den Gruppen Zeit, miteinander zu sprechen. Greifen Sie
nicht in die Diskussionen ein und moderieren Sie diese
nicht, sondern stellen Sie nur sicher, dass das Zeitlimit
eingehalten wird. Sie sollten in diesen Spielphasen so un-
sichtbar wie moglich sein. Die Anweisungen sollten mog-
lichst kurz und deutlich sein, um die Dynamik des Spieles
nicht zu stéren. Die Diskussion bleibt den SpielerInnen
tiberlassen.

Empfohlene Anweisungen fiir reguldre Spielrunden:

m Dritte Runde, Zeit fiir die Diskussion innerhalb Ihrer
Gruppe. Sie haben zwei Minuten Zeit.

B Sie haben noch 30 Sekunden Zeit.

B Bitte bereiten Sie die Karte vor, fiir die Sie sich entschieden
haben. Bereit?

m Drei, zwei, eins, JETZT.

B Empfohlene Anweisungen fiir Kommunikationsrunden
und Bonusrunden (B 3)

m Siebte Runde, Zeit fiir die Diskussion mit den anderen
Gruppen. Sie haben zwei Minuten Zeit.

B Sie haben noch 30 Sekunden Zeit.

B Beenden Sie die Diskussion.

B Nun haben Sie Zeit fiir die Diskussion innerhalb Ihrer
Gruppe. Vergessen Sie nicht, dass die Punkte, die in dieser
Runde gewonnen werden, mit drei multipliziert werden.

B Bitte bereiten Sie die Karte vor, fiir die Sie sich entschieden
haben. Bereit?

m Drei, zwei, eins, JETZT.

6. Schritt: Tragen Sie nach jeder Runde die Kombination
der gespielten Zeichen (z. B. drei Kreise, ein Kreuz) und
die Punkte, die jede Gruppe gewonnen hat, in die Ergeb-
nisliste ein. Danach beginnen Sie eine neue Runde und ge-
ben den SpielerInnen Zeit fir Diskussionen innerhalb der
Gruppe.

7. Schritt: Sie konnen die Punkte nach einigen Runden
zusammenzdhlen und immer wieder den aktuellen Punk-
testand verkiinden. Das verschaftt den SpielerInnen eine
kurze Verschnaufpause und Sie konnen die Gruppen auf
diese Art und Weise anspornen (z. B. ,Das blaue Team

hat nun also -5 Punkte, Griin -3, Rot -9 und das gelbe
Team fiihrt mit O Punkten! Vielleicht habe ich die Spielre-
geln nicht deutlich genug erkldrt — oder habe ich vergessen
zu sagen, dass es das Ziel des Spieles ist, so viele Punkte
wie moglich zu erreichen? Und ich spreche nicht von Mi-
nuspunkten...).

8. Schritt: Beenden Sie das Spiel nach der 13. Runde. Dies
wird die SpielerInnen tiberraschen und méglicherweise zu
Spannungen fithren (laut Ergebnisliste gibt es 35 Spielrun-
den und die SpielerInnen werden nicht damit rechnen,
dass das Spiel schon zu Ende ist). Etwaigen Protesten (z. B.
der Vorwurf, Sie wiirden eine Gruppe bevorzugen), kann
entgegengewirkt werden, indem Sie das Kuvert mit der
»Ende des Spieles“-Karte vorbereitet haben und die Karte
der Gruppe zeigen und vorlesen.

9. Schritt: Nachdem das Spiel zu Ende ist, zahlen Sie alle
Punkte. Sie konnen dies wihrend einer kurzen Pause fiir
die SpielerInnen tun.

Sind die Punkte gezéhlt, legen Sie den Schwerpunkt auf
die Reflexion — den wichtigsten Teil dieser Ubung.

Geben Sie den TeilnehmerInnen zu Beginn die Mog-
lichkeit, die Gefiihle, die bei ihnen wihrend des Spieles
entstanden sind, zum Ausdruck zu bringen. Die SpielerIn-
nen missen gentigend Zeit haben, um aus ihren Rollen zu
schliipfen und um Fragen stellen zu kénnen, die wahrend
des Spieles nicht beantwortet wurden (z. B. ,,Ich wusste
nicht, wie ich spielen sollte, was das Ziel war...; ,Das Spiel
war sinnlos...”).

Reflexion

Fahren Sie mit Fragen wie den folgenden fort:

W Das Spiel ist vorbei. Wie wiirden Sie den Gewinn auftei-
len?

m Was war Ihre Strategie? Was war Ihr Ziel? (In Threr Grup-
pe so viele Punkte wie moglich zu erreichen ohne Riicksicht
auf die anderen? Oder mit allen Gruppen gemeinsam so
viele Punkte wie moglich zu erreichen?)

m Was war die maximal erreichbare Punktezahl? Und wie
viele Punkte haben Sie tatsdichlich erreicht? Warum?

m Wie haben Sie in der ersten Runde gespielt und warum?

W [nwieweit hat sich Ihre Strategie in den darauffolgenden
Runden unterschieden?

m Was denken Sie ist die beste Strategie?

Es wird empfohlen, im Laufe der Diskussion das Experi-
ment an sich vorzustellen (siehe Kommentar), bei dem
Computerprogramme gegeneinander antraten und die er-
wihnte ,tit for tat“-Strategie die insgesamt erfolgreichste
Strategie war. Falls Sie wéahrend der Diskussion noch nicht
iber absolute und relative Gewinne gesprochen haben,
konnen Sie diese beiden Konzepte an dieser Stelle vorstel-
len (siehe Infobox).

Fahren Sie mit einer personlichen Reflexion des Spieles

fort.

m Waren Sie schon einmal in einer dhnlichen Situation? Wie
haben Sie diese geldst?

m Hatte diese Situation mehr Ahnlichkeit mit dem Dilemma
in der ersten Spielrunde oder mit den Situationen in den
weiteren Spielrunden?
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m Wie konnten wir diese Erfahrung in Situationen im echten
Leben nutzen?

m Vergessen Sie nicht, den Spielerlnnen am Ende die Tafel
Schokolade als Preis zu geben.

Tipps

Wenn Sie den ABLAUF des Spieles erkléren, ist es aus-
schlaggebend, das Ziel genau zu formulieren. Sollten Fra-
gen auftreten, wiederholen sie: ,Ziel des Spieles ist es, so
viele Punkte wie moglich zu erreichen!” Die SpielerInnen
miissen dieses Ziel selbst interpretieren. Daher sollte nicht
spezifiziert werden, wer die Punkte erreichen soll oder wie
der Preis verteilt wird.

Es wird empfohlen, die ,Ende des Spieles“-Karte vorzu-
bereiten und sie wihrend des Spieles fiir alle gut sichtbar
neben der Ergebnisliste zu platzieren. Die Karte wird Ihnen
helfen, die Situation zu beruhigen, wenn Sie das Spiel nach
der 13. Runde beenden, denn sie wirkt wie eine externe
Stimme, gegen die schwer argumentiert werden kann.

Da der ABLAUF des Spieles relativ komplex ist, wird
empfohlen, dass es von zwei Personen geleitet wird. Dies
erleichtert beispielsweise das Zahlen und Eintragen der
Punkte.

MATERIALIEN
Punkteblatt fiir ein Spiel mit vier Gruppen:
Gespielte Kombination o 4
(] (] (] [ J +1
[ J [ J [ J % -1 +3
(] (] % ® -2 +2
([ 3 % X -3 +1
X X ] 3 -1
Punkteblatt fiir ein Spiel mit drei Gruppen:
E(?rsgtl)eig;tion o ®
[ ] [ ] [ ] +1
® [ ] % -1 +2
® 4 4 -2 +1
% X X -1

Beispiel einer ausgefiillten Ergebnisliste

Infobox

Absoluter Gewinn ist die Auswirkung einer Entschei-
dung auf eine/n Akteurln (wie viel er/sie gewinnt), un-
abhéngig von den Gewinnen anderer.

Relativer Gewinn basiert in der Wirtschaft auf der
Annahme, dass Gewinn (Reichtum) nicht vergrofSert
werden kann, sondern dass ein/e AkteurIn nur gewin-
nen kann, indem er/sie etwas von einem anderen / ei-
ner anderen nimmt.

In einem anderen Kontext kann relativer Gewinn als
proportionaler Gewinn (wie viel wir im Vergleich zu
anderen gewinnen) verstanden werden. In diesem Sinn
gibt es relative Gewinne nur im Vergleich mit anderen.

Beispiel: Die internationalen Beziehungen und die in-
ternationale Politik der Sowjetunion und der Vereinig-
ten Staaten wihrend des Kalten Krieges.

Die Modelle des absoluten und des relativen Ge-
winns finden in der Politik, in der Wirtschaft und vor
allem in der internationalen Zusammenarbeit Anwen-
dung.

Infobox

Quelle

Ridley, Matt. The origins of virtue. Penguin Books, Lon-
don 1996

Weiterfithrende Literatur

Snidal, Duncan. Relative gains and the Pattern for Inter-
national Cooperation. Verfugbar auf:
http://www.jstor.org/pss/1963847

(Bereiten Sie eine Ergebnisliste mit Feldern fiir alle 35 Spielrunden vor)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 .. 35
C C B3 CB2 C C C,B4 B3 C C C
Bl % & O ([ o o [ ] (] (] { ] ([ o
au
-1 -1 -1 -1 +1 -6 -3 -6 -2 -3 -1 -3 -12 -39
Griin % X X X 06 0 X X X X X X
-1 -1 +3 -1 +1 -6 +1 +2 +2 +1 +3 -1 +4 +7
Rot % X 6 % 6 ¥ X X 6 % 6 x xn
-1 -1 -1 -1 +1 +6  +1  +2 -2 +1 -1 -1 +4 +7
Gelb X % 06 %X 6 X X X X X O X %
-1 -1 -1 -1 +1 +6 +1 +2 +2 +1 -1 -1 +4 +11
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Ubungen

Race to the Bottom

UBERBLICK

Ein Rollenspiel, bei dem die TeilnehmerInnen eine Situ-

ation des ,race to the bottom“ (,Abwarts-Wettlauf*)

kennenlernen, die eintritt, wenn Lénder versuchen,

auslédndische InvestorInnen anzulocken. Die Teilneh-

merlnnen nehmen in Kleingruppen verschiedene Rol-

len ein und spielen ein Geschiftstreffen nach, bei dem

sie ihre Interessen und Prioritaten diskutieren.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen lernen in einer simulierten Situ-
ation das Modell des ,race to the bottom” kennen.

m Die TeilnehmerInnen lernen, den Begrift ,race to
the bottom” zu verstehen und sind in der Lage, die
grundlegenden Kennzeichen dieses Phanomens zu
beschreiben.

m Die TeilnehmerInnen vergleichen die Erfahrungen,
die sie wihrend dieser Ubung machen, mit Situatio-
nen des echten Lebens.

Art der Aktivitat: Rollenspiel
Dauer: 60 Minuten
GruppengrofBle: 9 — 20 Personen
Altersgruppe: 12+

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; es wird
empfohlen, Tische und Stithle wie bei einem Ge-
schiftstreffen anzuordnen.

Benotigte Materialien

m Plakat oder Tafel, Stifte

m Text mit der Rollenbeschreibung fiir jede Kleingruppe
(siehe Materialien)

m Anforderungs-Karten (Anforderungen der Lander
und des Investors / der Investorin) fiir das Diaman-
ten-Plakat (siehe Materialien)

m Papier fiir das Diamanten-Plakat (ein Plakat pro
Kleingruppe und neun kleinere Blétter Papier, um die
ausgewéhlten Anforderungen aufzuschreiben)

ABLAUF

Vorbereitung
Schreiben Sie ,Race to the Bottom” auf ein Plakat.

Einleitung

Erkldren Sie der Gruppe, dass sie heute erfahren werden,
was ein ,Race to the Bottom” (,Abwirts-Wettlauf”) ist.
Fordern Sie sie auf, tiber den Begriff ,Race to the Bottom"
bzw. ,Abwirts-Wettlauf“ nachzudenken und zu tiberlegen,
was er bedeuten konnte. Sammeln Sie die Ideen der Grup-
pe und schreiben Sie sie auf ein Plakat oder eine Tafel,
ohne sie zu diesem Zeitpunkt zu korrigieren oder zu eva-
luieren. Wenn es unter den TeilnehmerInnen jemanden
gibt, der/die den Begriff kennt, fithren Sie das Brainstor-
ming auf dieselbe Weise durch. Lesen Sie die gesammelten
Ideen mit der Gruppe durch und bringen Sie das Brain-
storming zu Ende, indem Sie den TeilnehmerInnen erkla-
ren, dass sie in der folgenden Ubung selbst ein ,Race to
the Bottom® erfahren werden.

Rollenspiel
1. Schritt: Teilen Sie die TeilnehmerInnen in drei Klein-
gruppen auf und erkldren Sie ihnen:

In der folgenden Ubung werden Sie einen Einblick bekom-
men, was ein ,Race to the Bottom“ (im Deutschen auch
»~Abwidrts-Wettlauf” genannt) ist. Eine Kleingruppe repri-
sentiert eine/n Investorin, der/die vorhat, eine neue Fabrik
zu bauen. Die beiden anderen Gruppen reprdsentieren je
ein Land, das die Fabrik gerne auf seinem Gebiet haben
mdchte.

2. Schritt: Teilen Sie jeder Gruppe den Text mir der Be-
schreibung der Situation und den zwei Aufgaben aus, der
sie auf das Treffen mit dem/der InvestorIn vorbereiten soll
(siehe Materialien). Teilen Sie auch die Karten mit den
Anforderungen (Materialien) und ein Plakat, auf das die
TeilnehmerInnen spéter ihren Diamanten kleben konnen,
aus (die TeilnehmerInnen finden die Anleitung fiir diesen
Diamanten im Text). Beobachten Sie die Gruppen wih-
rend sie arbeiten und motivieren Sie sie, sich anhand der
Texte vorzubereiten. Geben Sie den Gruppen ein Zeitli-
mit, um die Aufgaben 1 und 2 zu lesen und sich vorzube-
reiten (15 Minuten).

3. Schritt: Wenn die Zeit vorbei ist, eréffnen Sie das Tref-
fen zwischen dem/der InvestorIn und den VertreterInnen
der beiden Lénder. Moderieren Sie die Verhandlung. Um
es den TeilnehmerInnen zu erleichtern, in ihre Rolle zu
schliipfen, wird empfohlen, die Atmosphire eines tatsich-
lichen Geschiftstreffens herzustellen. Stellen Sie sich
selbst als ModeratorIn des Treffens vor und eréffnen Sie
die Diskussion beispielsweise wie folgt:

Ich mochte alle Anwesenden herzlich zu diesem Treffen
willkommen heifSen. Ich hoffe, Sie hatten eine angenehme
Reise. Ich wurde eingeladen, um diese Diskussion heute zu
moderieren, und da dies ein sehr wichtiges Treffen ist,
mochte ich gleich zur Sache kommen und Ihnen die folgen-
den Regeln fiir den ABLAUF erkldren...

4. Schritt: Stellen Sie die folgenden Regeln vor (die Sie vor
Beginn auf ein Plakat oder auf die Tafel schreiben kénnen,
damit die TeilnehmerInnen wéhrend der Diskussion daran
erinnert werden).

Ablauf und Regeln der Diskussion

1. Jede Gruppe bekommt eine Minute Zeit fir ihre Vor-
stellung, die die Antworten auf die Fragen von Aufgabe
2 beinhalten soll. Der/die InvestorIn beginnt, darauf
folgen die Lénder in alphabetischer Reihenfolge.

2. Danach bekommen die Gruppen drei Minuten Zeit, um
sich zu beraten und um ihre Fragen an die andere Par-
tei vorzubereiten (InvestorIn an die Lander und umge-
kehrt). Jede Gruppe wird die Moglichkeit haben, drei
Fragen zu stellen. Weisen Sie an dieser Stelle darauf
hin, dass sich die Gruppen an den Prioritdten und An-
forderungen, die sie im Prioritdten Diamanten festge-
legt haben, orientieren sollen.

3. Die Gruppen stellen ihre Fragen, wobei dies in umge-
kehrter Reihenfolge geschieht (die VertreterInnen der
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Léander stellen ihre Fragen zuerst). Die Fragen sollen
abwechselnd gestellt werden.

4. Die letzten Minuten sind dazu gedacht, dass sich die
Gruppen beraten und ihre abschliefSende Frage vorbe-
reiten (2 Minuten). Danach stellt jede Gruppe ihre letz-
te Frage.

5. Die Diskussion ist zu Ende, wenn die letzte Frage beant-
wortet wurde. Der/die InvestorIn bekommt eine Minu-
te Zeit, um zu entscheiden, wo die neue Fabrik gebaut
wird.

6. Der/die InvestorIn verkiindet seine/ihre Entscheidung
und das Treffen wird beendet.

5. Schritt: Bleiben Sie in Ihrer Rolle als ModeratorIn, um
die Diskussion zu beenden:

Lassen Sie mich diese Diskussion zu Ende bringen und alle
Teilnehmerlnnen verabschieden. Ich wiinsche dem/der In-
vestorIn viel Erfolg beim Bau der neuen Fabrik. Herzliche
Gratulation an die GewinnerInnen und viel Gliick der an-
deren Partei fiir dhnliche Moglichkeiten in der Zukunft. Ich
wiinsche Ihnen einen schonen restlichen Aufenthalt und
eine sichere Heimreise.

Reflexion

Nach der Diskussion ist es wichtig, klar zu machen, dass

das Rollenspiel zu Ende ist und die TeilnehmerInnen aus

ihren Rollen schliipfen kénnen. Fragen Sie, wie sie sich

wihrend der Diskussion gefiihlt haben und geben Sie ih-

nen die Moglichkeit, ihre Gefithle und Fragen zum Aus-

druck zu bringen.

m Was ging wihrend der Diskussion in Ihrem Kopf vor?

m Mit welchem Gefiihl haben Sie die Diskussion verlassen?
Wie war es?

m Wie fiihlen Sie sich jetzt?

Beziehen Sie sich auf das Plakat mit den Ideen zum Begriff
,Race to the Bottom* vom ersten Teil dieser Ubung. Fra-
gen Sie die TeilnehmerInnen nach neuen Ideen oder Asso-
ziationen, die ihnen dazu nach dem Rollenspiel einfallen.
Fassen Sie die neuen Ideen zusammen und fragen Sie die
Gruppe:

m Wie verstehen Sie den Begrift jetzt? Was glauben Sie,
wofir er steht?

Erkldren Sie der Gruppe kurz die Grundziige eines ,Race
to the Bottom” und wie es funktioniert (siehe Infobox).

Weisen Sie die Kleingruppen an, einen Blick auf die Dia-

manten, die sie vor dem Rollenspiel erstellt haben, zu wer-

fen und diese kurz dem Rest der Gruppe vorzustellen. Fra-

gen Sie:

m Wurden Ihre Anforderungen erfiillt oder mussten Sie diese
andern?

m Was hat Sie dazu veranlasst, sie zu dndern?

m Wiirden Sie Ihre Entscheidung jetzt dndern? Wiirden Sie
anders handeln? Wie? Warum?
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Um zum Ende zu kommen, leiten Sie die Diskussion in
Richtung Situationen aus dem téglichen Leben und fahren
Sie mit den folgenden Fragen fort:

m Welche Situationen aus dem téglichen Leben, in denen
Sie in einer dhnlichen Situation sein konnten, fallen Ihnen
ein? Wie losen Sie diese?

m Wie konnen solche Abwirts-Wettldufe verhindert werden?

Infobox

Race to the Bottom (Abwirts Wettlauf) ist ein Situa-
tion, in der Lander oder Regionen (besonders des glo-
balen Stidens) miteinander um die Gunst von Investo-
rInnen konkurrieren, damit diese ihre Fabriken und
Niederlassungen, mit denen Steuereinnahmen, Arbeits-
platze und neue Technologien verbunden sind, auf ih-
rem Gebiet errichten.

Bei dem Versuch, InvestorInnen anzulocken, senken
sie ihre Anforderungen, indem sie Gesetze und Vor-
schriften dndern: Sie éndern das Steuersystem, setzen
Sozial- und Umweltvorschriften herab und investieren
auf deren Kosten in Infrastruktur und Industriegebiete.
Als Konsequenz ergibt sich, dass die Lander den Inter-
essen der Unternehmen statt den Interessen der Bevol-
kerung folgen.

o
=
S
S

ks
=
S
QL
Q
S

N

N
<
)
o
o
S
<
S
x




MATERIALIEN

INVESTOR / INVESTORIN

Sie wurden gerade AufSendienstmitarbeiterIn einer be-
kannten Mode- und Textilfirma. Ihre Produkte sprechen
alle KonsumentInnengruppen unabhéngig von ihrem sozi-
alen Status an und Sie sind stolz darauf, Kleidung fur
Menschen aus allen sozialen Schichten zu produzieren.

Damit gehen einige finanzielle Probleme Ihres Unter-
nehmens einher. Obwohl die hochwertigen Produkte
ziemlich iberteuert sind, um die Einnahmen von den billi-
geren Kollektionen auszugleichen, ist es wirklich wichtig,
die Herstellungskosten zu senken und die Produktion effi-
zienter zu machen. Sie wollen weiterhin Ihren Ruf als re-
nommiertes Unternehmen aufrecht erhalten, was auch
hohe Lohne fiir die Unternehmensleitung bedeutet.

Aus diesen Griinden haben Sie entschieden, eine Threr
Textilfabriken in ein Land auszulagern, das Ihrem Unter-
nehmen die besten Bedingungen bietet. Zu den wichtigs-
ten Auswahlkriterien zdhlen eine gute Infrastruktur, ein
Fabrikgeldnde, wo die Arbeit sofort begonnen werden
kann, und Menschen, die fiir Sie arbeiten wollen. Anderer-
seits sind Sie sich auch bewusst, dass das Land Anforde-
rungen in Bezug auf die Sicherheit der Angestellten und
Umweltvorschriften haben wird. Dies wiirde die Produkti-
onskosten erhohen und Sie mochten versuchen, diese so
niedrig wie moglich zu halten.

Sie haben fiir den heutigen Tag ein kurzes Treffen mit
den VertreterInnen von Liandern, die Interesse an Thren
Investitionen haben, einberufen. Die VertreterInnen wer-
den Sie Giber Investitionsmoglichkeiten in ihrem Land und
dartiber, was sie zu bieten haben, informieren. Sie haben
die VertreterInnen der beiden Lander absichtlich zugleich

LAND X

Sie wurden gerade zu einem/einer der wichtigsten Han-
dels- und IndustrievertreterInnen Ihres Landes ernannt.
Auslandische Investitionen sind fiir die Wirtschaft und die
Bevolkerung Thres Landes dufSerst wichtig, da damit neue
Arbeitsplatze verbunden sind. Sie wurden fiir heute von
einem der renommiertesten Mode- und Textilunterneh-
men weltweit zu einem kurzen Treffen beziiglich neuer
Geschiftsmoglichkeiten in Ihrem Land eingeladen.

Eine Einigung und ein Vertrag mit diesem Unterneh-
men ist fiir Ihre Regierung von grofier Bedeutung, denn in
sechs Monaten stehen Wahlen bevor und neue Investitio-
nen gehoren zu den wichtigsten Themen im Wahlkampf.
Die Regierung mochte zeigen, dass sie aus den letzten Jahr-
zehnten gelernt hat und in der Lage ist, neue InvestorInnen
ins Land zu bringen, die nicht nur neue Arbeitsplitze
schaffen, sondern denen auch die Menschenwiirde wichtig
ist und die fiir Sicherheit am Arbeitsplatz, Schutzausris-
tung, unbefristete Vertrage, Versicherungsschutz und re-
gelméflige Lohne sorgen. Gleichzeitig wollen Sie eine um-
weltfreundliche Fabrik, denn Sie kennen die Gefahren fiir
die Umwelt, die die Textilproduktion mit sich bringt. Als
Gegenleistung konnen Sie die neuesten Technologien,
durch die die Produktivitét gesteigert werden kann, bieten.

Sie sind sich bewusst, dass Ihre Anforderungen relativ
hoch sind, wollen jedoch keine oder nur wenige Abstriche
machen. Andererseits muss das Treffen erfolgreich sein,
da Sie neue InvestorInnen im Land brauchen.

eingeladen, da Sie hoffen, dass sie dies motiviert, Ihnen
entgegenzukommen und die Vorschriften so weit wie
moglich zu senken, wodurch Sie Geld sparen wiirden.

Das Treffen wird in Kiirze beginnen. Sie miissen sich selbst,
Ihre Anforderungen und das, was sie zu bieten haben, vor-
stellen. Da dies ein sehr wichtiges Treffen ist, miissen Sie
sich gut vorbereiten. Die beiden folgenden Aufgaben helfen
Ihnen dabei.

Aufgabe 1:

Ordnen Sie, um sich vorzubereiten, die Karten, die fiir Ihre
Anforderungen stehen, in einem Prioritdten Diamanten an.
Die wichtigste Anforderung sollte ganz oben sein, danach
folgen die zwei etwas weniger wichtigen usw. Kleben Sie die
Karten nach dem folgenden Schema auf das Papier.

Diamant: ]
\ I I \
(|
1]
Aufgabe 2: Bereiten Sie eine kurze Prdsentation Ihrer Fir-
ma vor, die auf den folgenden Fragen basiert:
m Wie ist Thr Name?
®m Womit handelt Ihr Unternehmen?
®m Warum wollen Sie eine neue Fabrik er6ffnen?
m Was sind die wichtigsten Auswahlkriterien fiir den
Standort Threr neuen Fabrik?
m Wie wird die Gegend, in der Sie sich niederlassen, von
Ihrer Fabrik profitieren?
= Sie haben fiir die Préisentation eine Minute Zeit

Das Treffen wird in Kiirze beginnen. Sie miissen sich selbst,
Ihre Anforderungen und das, was sie zu bieten haben, vor-
stellen. Da dies ein sehr wichtiges Treffen ist, miissen Sie
sich gut vorbereiten. Die beiden folgenden Aufgaben helfen
Ihnen dabei.

Aufgabe 1:

Ordnen Sie, um sich vorzubereiten, die Karten, die fiir Ihre
Anforderungen stehen, in einem Prioritéten-Diamanten an.
Die wichtigste Anforderung sollte ganz oben sein, danach
folgen die zwei etwas weniger wichtigen usw. Kleben Sie die
Karten nach dem folgenden Schema auf das Papier.
Diamant:

L]
\ | I |
(| —
L]

Aufgabe 2: Bereiten Sie eine kurze Prdsentation Ihres Lan-

des vor, die auf den folgenden Fragen basiert:

m Wie ist Ihr Name?

m Was ist an Threm Land so besonders und was hat es zu
bieten?

m Welche Anforderungen haben Sie an den/die InvestorIn?

m Warum sollte die Fabrik in Threm Land gebaut werden?

= Sie haben fiir die Préisentation eine Minute Zeit.
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HOHE PRIORITAT

NIEDRIGE PRIORITAT

Sie wurden gerade zu einem/einer der wichtigsten Han-
dels- und IndustrievertreterInnen Ihres Landes ernannt.
Auslandische Investitionen sind fiir die Wirtschaft und die
Bevolkerung Thres Landes dufSerst wichtig, da damit neue
Arbeitsplatze verbunden sind. Sie wurden fiir heute von
einem der renommiertesten Mode- und Textilunterneh-
men weltweit zu einem kurzen Treffen beziiglich neuer
Geschaftsmoglichkeiten in Threm Land eingeladen.

Eine Einigung und ein Vertrag mit diesem Unterneh-
men ist fur Ihre Regierung von grofler Bedeutung, denn
bisher haben ausldndische UnternehmerInnen aufgrund
der instabilen Lage und hiufiger bewaftneter Konflikte
nicht in Ihr Land investiert. Sie und Ihr Team sind sich
der schlechten Bedingungen, die in Ausbeutungsbetrieben
in anderen Léndern herrschen, bewusst, weshalb soziale
Sicherheit, gute Arbeitsbedingungen, Schutzausriistung,
unbefristete Vertrage, Versicherungsschutz und regelma-
Bige Lohne zu Ihren Anforderungen zéhlen. Auflerdem
verlangen Sie Mutterschaftsurlaub, angemessene Wohn-
moglichkeiten in Fabriksndhe fiir die Angestellten, medizi-
nische Grundversorgung und Schulbildung fiir die Kinder
der ArbeiterInnen.

Aufgrund der Ereignisse der letzten Jahre stagnierte
die technologische Entwicklung in Ihrem Land. Nichtsdes-
totrotz konnen Sie zuverldssige und duflerst motivierte Ar-
beiterInnen beschéftigen.

Sie sind sich bewusst, dass Ihre Anforderungen relativ
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hoch sind, wollen jedoch keine oder nur wenige Abstriche
machen, da Sie Ihrer Bevolkerung und der Welt zeigen
mochten, dass sich die Situation in Ihrem Land verbessert.

Das Treffen wird in Kiirze beginnen. Sie miissen sich selbst,
Ihre Anforderungen und das, was sie zu bieten haben, vor-
stellen. Da dies ein sehr wichtiges Treffen ist, miissen Sie
sich gut vorbereiten. Die beiden folgenden Aufgaben helfen
Ihnen dabei.

Aufgabe 1:

Ordnen Sie, um sich vorzubereiten, die Karten, die fiir Ihre
Anforderungen stehen, in einem Priorititen-Diamanten an.
Die wichtigste Anforderung sollte ganz oben sein, danach
folgen die zwei etwas weniger wichtigen usw. Kleben Sie die
Karten nach dem folgenden Schema auf das Papier.

Diamant: ]
\ I I \
(N |

1]
Aufgabe 2: Bereiten Sie eine kurze Prdsentation Ihres Lan-
des vor, die auf den folgenden Fragen basiert:
m Wie ist IThr Name?
m Was ist an Threm Land so besonders und was hat es zu

bieten?

m Welche Anforderungen haben Sie an den/die InvestorIn?
m Warum sollte die Fabrik in Ihrem Land gebaut werden?
= Sie haben fiir die Prisentation eine Minute Zeit.




Ubungen

(einen Kartensatz pro Land vorbereiten)

Anforderungen der Lander Anforderungen des Investors/der Investorin

Schutzausritistung wird vom Arbeitgeber zur
Verfligung gestellt

Geniigend Platz zum Arbeiten

Unbefristete Vertrige

Zeitgerecht ausbezahlte, regelméfiige Lohne

Recht auf Mutterschaftsurlaub mit der Garantie,
danach die Moglichkeit zu haben, wieder in
derselben Position zu arbeiten

Moglichkeit eines zweiwdchigen bezahlten Urlaubs
pro Jahr

Bau einer Kldranlage durch InvestorIn

Bau der nétigen Infrastruktur durch InvestorIn

Angemessene Wohnmoglichkeiten fiir die
Angestellten in Fabriksnahe

Bau einer Schule fir die Kinder der ArbeiterInnen
durch InvestorIn

Bau eines medizinischen Versorgungszentrums durch
Investorln

Krankenversicherung durch den/die ArbeitgeberIn

Hohere Positionen im Management fir Menschen
aus ihrem Land

Umweltfreundliche Produktion

Keine besondere Schutzausriistung fiir die
Angestellten

Weniger Platz zum Arbeiten, damit mehrere
ArbeiterInnen angestellt werden kdnnen

Nur befristete Vertrage

Kein bezahlter Urlaub

Infrastruktur wird vom Land bezahlt und gebaut

Okologische Mafinahmen werden vom Land
getroffen und bezahlt

Hohere Positionen im Management fiir ExpertInnen
aus ihrem Land.

Lohne, die sich nach der Nachfrage und den Preisen
am Markt richten

Zuverlassige ArbeiterInnen

Arbeit am Samstag und am Sonntag ohne Zuschldge

Abzug der Wohnkosten vom Lohn
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3. 1 HEMA:
GRENZEN




Einfiihrung in das Thema

GRENZEN

WAS SIND GRENZEN?

Zurzeit gibt es auf unserer Erde mehr als 190 Lander. 192
davon sind Mitglied der Vereinten Nationen, wiahrend der
Status einiger anderer aus verschiedensten Griinden strit-
tig ist (der Heilige Stuhl, Taiwan, Paldstina etc.). Die meis-
ten dieser Staaten werden durch physische Grenzen vonei-
nander getrennt.

Grenzen ziehen die Linien zwischen Territorien, in de-
nen ublicherweise unterschiedliche administrative, rechtli-
che und / oder kulturelle Systeme vorherrschen. In den
meisten Lindern gibt es eine Art Grenzkontrolle, um die
Ein- und Ausreise bzw. Ein- und Ausfuhr von Menschen,
Tieren, Pflanzen und Gutern zu beschranken. Im Rahmen
des Volkerrechts darf jedes Land durch eigene Gesetze die
Bedingungen festlegen, unter denen eine Person legal sei-
ne Grenzen iiberschreiten darf, und Personen am Ubertre-
ten der Grenze hindern, wenn diese Gesetze dabei verletzt
werden.

Grenzen kdnnen eingeteilt werden in:

Offene Grenzen — wie es bei den meisten Grenzen inner-
halb eines Landes oder in den USA zwischen den Bundes-
staaten, bei Grenzen zwischen Landern innerhalb des
Schengen- und EU-Raums, und auch bei der Grenze zwi-
schen Indien und Nepal, der Fall ist.

Beschréinkte Grenzen — dies bedeutet, dass gewisse Kriteri-
en erfillt werden missen, um die Grenze berqueren zu
dirfen: Besitz eines gewissen Dokumentes (Reisepass, Vi-
sum etc.), Kriterien in Bezug auf Herkunft, Nationalitét
und sonstiges; diese Art von Grenzen findet man zwi-
schen den meisten Lindern weltweit.

Geschlossene Grenzen — diese gibt es in einigen Kon-
fliktregionen, wo Grenzen gezogen werden, um zu trennen
und um nie tiberquert zu werden. Beispiele dafiir sind die
Grenzen zwischen Armenien und Aserbaidschan, Armeni-
en und der Tirkei, Nord- und Siidkorea, Israel und dem
Gazastreifen.

DISKUSSION DES THEMAS

Einige meinen, Grenzen verlieren mit der fortschreitenden
Globalisierung der Welt (siehe Kapitel 1 zum Thema Glo-
balisierung) zunehmend an Bedeutung. Dies stimmt fiir
einige Teile der Welt, in denen Unionen von Lindern ent-
stehen, tatsdchlich. Die Signifikanz von Grenzen héngt je-
doch auf jeden Fall davon ab, auf welcher Seite der Grenze
man sich befindet.

Nationalitdt und Staatsbiirgerschaft

Die Begriffe Nationalitit und Staatsbiirgerschaft werden
héufig synonym verwendet, sind jedoch nicht immer aus-
tauschbar. Nationalitét bezieht sich auf die Zugehorigkeit
einer Person zu einer Nation oder einem Volk (ein Kollek-
tiv von Menschen mit derselben nationalen Identitat, wel-
che iiblicherweise auf ethnischer und kultureller Zugeho-

rigkeit und Selbstbestimmung basiert), auch wenn diese
Nation keinen Staat hat. Staatsbiirgerschaft wiederum be-
zieht sich immer auf einen Staat (ein Land), und betrifft
die Beziehung zwischen einer Person und dem Staat, die
Rechte und Pflichten fiir beide Seiten mit sich bringt.
Wéhrend Grenzen Nationen kennzeichnen, treten viele
Fragen auf, wenn jemand eine Grenze tiberquert und auf
Dauer in einem anderen Land lebt.

Globale Partnerschaften

Die Globalisierung hat globale Moglichkeiten und glo-
bale Herausforderungen mit sich gebracht. Umweltfragen
wie der Treibhauseffekt, der Klimawandel, die Umweltver-
schmutzung und die Erschépfung natiirlicher Ressourcen
sind Probleme, die jede einzelne Person auf diesem Plane-
ten ohne Riicksicht auf Grenzen oder Souverénitit betref-
fen. Dasselbe gilt fur Konflikte der Welt, die weltweite de-
mographische Entwicklung, Gesundheit, Menschenrechte
und viele andere Bereiche, die alle Grenzen tiberschreiten,
als gibe es keine. Globale Herausforderungen erfordern
globale Anstrengungen und globale Anstrengungen ver-
langen wiederum nach globalen Partnerschaften (globale
Partnerschaften stellen das Achte der Millenniums-Ent-
wicklungsziele dar, die im Jahr 2000 im Rahmen der Gene-
ralversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet
wurden). Das Wesen globaler Partnerschaften stellt jedoch
das Konzept der Souverénitét in unserer globalisierten
Welt in Frage.

PADAGOGISCHE PERSPEKTIVE

Grenzen sind nicht nur ein Thema fir die Politik. Wir sind
uns manchmal nicht bewusst, welche Bedeutung sie in un-
serem eigenen Leben haben, auch wenn wir selbst noch
keine Grenze tiberquert haben. Grenzen stehen in Zusam-
menhang mit vielen Fragen, die fiir unsere gemeinsame
Zukunft entscheidend sind, und beeinflussen diese.

Grenzen und Personenfreiziigigkeit

Personenfreiziigigkeit ist ein Menschenrecht. Jeder
Mensch hat das Recht, jedes Land, einschlieflich seines
eigenen, zu verlassen sowie in sein Land zuriickzukehren
(Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Artikel 13).
Die Umsetzung dieses Rechts steht jedoch haufig in Kon-
flikt mit verschiedenen Aspekten des Volkerrechts und
zahlreichen Reisebeschrankungen weltweit. Es wirft auch
Fragen in Bezug auf die Situation von Fliichtlingen und
AsylwerberInnen, die aufgrund von Verfolgung in ihrem
Herkunftsland nicht in dieses zuriickkehren kénnen und
dennoch in den meisten Féllen auf grofie Schwierigkeiten
im Aufnahmeland stofien, auf.

An der Grenze zur Armut

Die Zahl der internationalen MigrantInnen betrégt
heute in etwa 214 Millionen. MigrantInnen wiirden welt-
weit das Land mit der fiinftgrofiten Bevolkerung darstel-
len. Weitere 700 Millionen Personen wiirden ihr Land ver-
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lassen, wenn sie konnten, wobei 23 % von ihnen aus Afrika
stdlich der Sahara kommen, eines der drmsten Teile der
Welt. Da Armut der haufigste Grund ist, warum Men-
schen auswandern, ist es verstdndlich, dass Migrations-
strome Ublicherweise von Osten nach Westen und von
Stiden nach Norden verlaufen. Die Beschrankungen und
Begrenzungen dieser Stréme nehmen jedoch zu, wodurch
Europa zum Beispiel zu seinem Namen ,Festung Europa“
gekommen ist. Und wihrend Grenzen in einigen Teilen
der Welt fallen, tun sie dies niemals zwischen armen und
reichen Lindern. Diese Grenzen werden haufig sogar ver-
scharft.

Grenziiberschreitender Dialog

Das Uberqueren von Grenzen darf nicht nur als das
physische Passieren der Grenze von einer Seite auf die an-
dere gesehen werden. Wie bereits erwéhnt, trennen die
meisten Grenzen verschiedene kulturelle Systeme mit un-
terschiedlichen Normen und Verhaltensweisen. Dies be-
deutet, dass man sich darauf einstellen muss, sein eigenes
ethnozentrisches Verstandnis der Welt zu hinterfragen,
um in der Lage zu sein, sich auf einen konstruktiven inter-
kulturellen Dialog einzulassen. Dies bedeutet keinesfalls,
seine eigene Kultur ablegen und mit einer neuen ver-
schmelzen zu missen, jedoch besteht die Gefahr von
Missverstidndnissen, Misstrauen und Verstdrkungen von
Stereotypen und Konflikten, wenn man nicht auf interkul-
turellen Austausch vorbereitet ist. Dies kann dazu fiihren,
dass in einem Land, einer Region und sogar einer Stadt
verschiedene kulturelle Rdume entstehen, in denen die Re-
geln unterschiedlicher Kulturen gelten (Ghettos). Wenn
interkultureller Dialog erfolgreich stattfindet, konnte man
sagen, dass Grenzen tatsichlich tiberschritten werden.

Die Natur kennt keine Grenzen

Grenzen werden von Menschenhand und viel zu oft
ohne Beriicksichtigung der natiirlichen Umgebung und
der Artenvielfalt gezogen. Dies fiihrt zu Situationen, in de-
nen Flora und Fauna bedroht werden kénnen, wenn es
keine grenziiberschreitende Zusammenarbeit gibt oder fiir
beide Seiten der Grenze andere Umweltbestimmungen
gelten. Dasselbe Problem betriftt die Luftverschmutzung
und die Nutzung der gemeinsamen Gewdsser sowie der
natiirlichen Ressourcen. Auflerdem betreffen grenziiber-
schreitende Umweltprobleme wie zum Beispiel intensive
Luftverschmutzung nicht nur Lander mit gemeinsamen
Grenzen, sondern den gesamten Planeten.
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Ubungen

Grenzen-Bingo

UBERBLICK

Dies ist eine Ubung, bei der sich die TeilnehmerInnen

kennenlernen, und die zugleich einen guten Einstieg in

das Thema Grenzen darstellt. Jede/r TeilnehmerIn be-

kommt eine Liste mit Aussagen und muss andere Teil-

nehmerInnen ansprechen, um jemanden zu finden, auf

den/die diese Aussagen zutreffen.

Ziel

® Einander kennenlernen

m Personliche Grenzen abbauen wihrend man etwas
tiber weltweite Grenzen erfahrt

m Sich der Einfliisse von Grenzen und deren Beziehung

m Ist [hnen etwas aufgefallen, das Sie schon vorher gewusst
haben, woriiber Sie jedoch nie nachgedacht haben?

m Waren Sie tiberrascht dariiber, wie viele Dinge rund um
Sie herum etwas mit Grenzen zu tun haben?

m Welche Aussagen konnten zum Bingo-Bogen hinzugefiigt
werden?

NACHBEREITUNG
Die Ubung ist ein guter Einstieg, auf den jede der in die-
sem Kapitel vorgestellten Ubungen folgen kann.

zu eigenen Erfahrungen bewusst werden Tipps
m Einfiihrung in das Thema m Der/die SiegerIn kann mit einem kleinen Preis belohnt
Art der Aktivitat: Einfiihrende Ubung werden.

B Besteht die Gruppe aus mehr als 20 Personen, kann ver-
langt werden, dass mindestens zehn verschiedene Namen
gesammelt werden.

Dauer: 15 — 20 Minuten

Platzanforderungen: Die TeilnehmerInnen sollten ge-
niigend Platz haben, um sich frei im Raum zu bewe-
gen.

GruppengrofBle: 10 — 30 Personen

Altersgruppe: 12+

Benotigte Materialien

m Bingo-Bogen

m Stifte

ABLAUF

Vorbereitung

Lesen Sie die Aussagen auf dem Bingo-Bogen und tiber-
priifen Sie, ob sie fur Ihre konkrete Gruppe geeignet sind.
Andern Sie die Aussagen ab, die nicht relevant sind.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie den TeilnehmerInnen die Bingo-Bo-
gen und Stifte aus und geben Sie ihnen die Aufgabe, so
viele Unterschriften wie méoglich von Personen aus der
Gruppe zu sammeln.

2. Schritt: Die TeilnehmerInnen bewegen sich frei im
Raum und stellen anderen TeilnehmerInnen die Fragen,
die auf den Bingo-Bogen zu finden sind. Beantwortet die
befragte Person die Frage mit ,ja“ darf sie im Feld der ent-
sprechenden Aussage unterschreiben.

3. Schritt: Die Person, die mindestens zehn von zwolf Na-
men gesammelt hat, ruft ,BINGO"

Reflexion

Wenn die meisten TeilnehmerInnen ,BINGO® gerufen

haben, bitten Sie die TeilnehmerInnen, einen Sitzkreis

zu bilden. Fragen Sie, ob ihnen die Ubung gefallen hat

und stellen Sie die folgenden Fragen:

m War es schwierig, die Aufgabe zu erfiillen? War es einfach?

m Haben Sie etwas Neues gelernt und wenn ja, was?

B Haben Sie interessante Informationen tiber die anderen
Teilnehmerlnnen in der Gruppe bekommen? Was war die
héufigste Aussage? Welches war die Seltenste?
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Ubungen

Mit Grenzen spielen

UBERBLICK

Diese Ubung ist ein Energizer, bei der die Teilneh-

merlnnen versuchen miussen, Territorien der anderen

TeilnehmerInnen zu ergattern.

Ziel

m Spafd und Energie fiir die Gruppe

m Mit Grenzen der Welt ,spielen”

® Bewusstsein fiir die Bedeutung von Territorien schaf-
fen

m Einfithrung in das Thema

Art der Aktivitat: Energizer

Dauer: 30 — 40 Minuten

Platzanforderungen: ein grofier flacher Platz im Freien

mit Asphalt- oder Betonboden, auf den mit Kreiden ge-

malt werden darf

Es ist auch moglich, diese Ubung drinnen durchzufiih-

ren, solange die TeilnehmerInnen gentigend Platz ha-

ben, um herumzulaufen (z. B. in einer Turnhalle oder

in einem grofSen Raum ohne Tische und Stiihle).

Gruppengrofle: Bis zu 10 TeilnehmerInnen; wenn die

Gruppe grofier ist, konnen Sie sie in Kleingruppen mit

je sechs bis zehn Personen teilen.

Altersgruppe: 12+

Benotigte Materialien

m Falls die Ubung drinnen stattfindet: eine grof3e flache
Unterlage (Karton, Sperrholzplatte), die bemalt wer-
den kann

m Kreiden oder Plakatstifte (je nach Boden / Unterlage)

HINWEIS
Diese Ubung basiert auf einem Spiel, das Kinder in Bul-
garien auf der StrafSe spielen.

ABLAUF

Vorbereitung

Malen Sie einen grofien Kreis auf den Boden oder die Un-
terlage und teilen Sie ihn wie eine Torte in Stiicke. Zeich-
nen Sie ein ,Tortenstiick” pro TeilnehmerlIn ein.

Anleitung

1. Schritt: Fragen Sie die TeilnehmerInnen nach einem
Land, das sie bei dieser Ubung reprasentieren méchten.
Bei einer internationalen Gruppe kann jede Person ihr ei-
genes Land wihlen, solange jedes Land nur einmal vor-
kommt. Die ausgewdhlten Lédnder werden so in die ,Tor-
tenstiicke” des Kreises geschrieben, dass in der Mitte des
Kreises ein kleiner Kreis frei bleibt.

2. Schritt: Jede/r Teilnehmerln stellt sich auf sein/ihr
Land im Kreis. Eine Person wird willkirlich ausgewéhlt zu
beginnen und sagt: ,Es ist, es ist, es ist... Bulgarien” (der
Name eines Landes, das im Kreis vertreten und nicht das
Land der Person ist). Der/die ,PréasidentIn” des ausgerufe-
nen Landes hiipft in den kleinen Kreis in der Mitte, zéhlt

laut von eins bis finf und ruft ,Stopp!”. Wihrend er/sie bis
finf zahlt, laufen die anderen TeilnehmerInnen vom Kreis
weg und versteinern, wenn sie ,Stopp!“ héren.

3. Schritt: Die Person in der Mitte des Kreises wahlt
eine/n der TeilnehmerInnen aus und schitzt die Anzahl
der Schritte, die sie braucht, um ihn/sie zu erreichen.

4. Schritt: Sie nennt die geschétzte Zahl und probiert
dann aus, ob ihre Schéitzung stimmt. Wenn die Schatzung
stimmt, darf sie einen Teil des Landes der Person, die sie
erreicht hat, in Besitz nehmen (bis zu 25 %). Ist die Schét-
zung falsch, darf die andere Person bis zu 25 % des Terri-
toriums der Person in der Mitte in Besitz nehmen. Die
Verénderungen der Territorien werden mit Kreide / Pla-
katstiften eingezeichnet.

5. Schritt: Die Person, die ausgewahlt wurde, ist als
Nichste an der Reihe und stellt sich in die Mitte des Krei-
ses. Das Prozedere wird wiederholt, bist ein/e Teilneh-
merln in Besitz des gesamten Territoriums ist (oder eine
Person ihr gesamtes Territorium verliert; oder bis zu ei-
nem gewissen Zeitlimit, worauthin die Grof3e der Territo-
rien gemessen wird).

Reflexion

Nachdem das Spiel vorbei ist, bitten Sie die TeilnehmerIn-

nen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Sie, ob ihnen die

Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgenden Fragen:

B Hatten Sie den Drang, mehr und mehr Territorium und
somit das Spiel zu gewinnen?

B Haben Sie sich in Besitz des Territoriums gefiihlt und sich
vorgestellt, es wdre ein Land?

W Ist [hnen der Gedanke gekommen, dass Land tiblicherwei-
se von Menschen bewohnt wird und dass Menschen in den
Territorien, um die Sie gespielt und die Sie ausgetauscht
haben, leben?

®m Was denken Sie iiber den Namen dieses Spiels: ,Mit Gren-
zen spielen? Hitten Sie ein anderes Gefiihl, wenn der
Name ,Mit Menschen spielen” wére?

m Konnen Sie sich an Ereignisse erinnern, bei denen wie in
einem Spiel mit Territorien ,gespielt“ wurde? Was denken
Sie dariiber?

Sie konnen Beispiele aus der Geschichte nennen wie z. B.:
Polen wurde in der Geschichte einige Male geteilt und von
Deutschland und der Sowjetunion beinahe ,verschoben®;
Friedensvertrag von Versailles nach dem Ersten Weltkrieg;
Konferenz von Jalta etc.

m Warum sind Territorien so wichtig fiir Menschen?

B Hat die Menschheit ihren Drang, mit Territorien zu ,spie-
len” heute iiberwunden? Wenn nicht, wie konnten wir dies
dndern?
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NACHBEREITUNG

Auf diese Ubung kénnte folgen:
m Eine Aufgabe und Rechercheiibung iiber historische oder

aktuelle Ereignisse, bei denen ,mit Grenzen gespielt wird"

® Genauere Auseinandersetzung mit dem Thema in der
Ubung , Zeitleiste der Grenzen"
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TIPPS

Wenn Sie diese Ubung mit einer Schulklasse oder im Rah-
men eines lingerfristigen Projekts durchfiihren, kénnen
Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe geben, historische /
aktuelle Geschehnisse, die dem ,Spielen mit Grenzen” in
dieser Ubung #hneln, zu recherchieren, worauf Diskussio-
nen und Prisentationen folgen konnen.

Bulgarien
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Ubungen

Grenziiberschreitende Umarmungen

UBERBLICK

Diese Ubung ist ein Energizer, bei dem die Teilneh-

merInnen eine Grenze tiberwinden miissen, dies aber

nur tun konnen, indem sie jemanden von der anderen

Seite umarmen.

Ziel

m Spafd und Energie fiir die Gruppe

m Erkennen, dass das Uberwinden einer Grenze ein
Problem sein kann

m Einfithrung in das Thema

Art der Aktivitat: Energizer

Dauer: 30 Minuten

Platzanforderungen: Ein grofSer Raum, in dem die
Stithle in einem Kreis aufgestellt werden kénnen.

GruppengrofBe: unbegrenzt

Altersgruppe: 10+

Benotigte Materialien

m Stithle (zwei Stiihle weniger als die Anzahl der Teil-

nehmerlnnen)

m Klebeband oder ein Seil (um den Raum zu teilen)

m Post-its oder Sticker

m Stifte

HINWEIS
Von der Ubung ,Obstsalat” inspiriert.

ABLAUF

Vorbereitung

Teilen Sie den Raum mithilfe des Klebebandes oder des
Seils in zwei Teile. Stellen Sie die Stiihle so auf, dass sie auf
beiden Seiten der von Ihnen gezogenen Grenze je einen
Halbkreis bilden und gemeinsam einen Kreis darstellen,
der von der Grenze geteilt wird. Lassen Sie in der Mitte
der Linie eine freie Stelle als ,Tor". Bitten Sie zwei Teilneh-
merInnen, die Rolle der Grenzwache zu spielen und dieses
»Tor“ zu bewachen, oder iibernehmen Sie diese Rolle. Im
Kreis sollen zwei Stiihle weniger stehen, als es Teilneh-
merlnnen (Grenzwache ausgeschlossen) gibt.

Anleitung

Weisen Sie die TeilnehmerInnen an, Platz zu nehmen und

ein Post-it auf ihre Brust zu kleben. Je ein/e TeilnehmerIn

bleibt auf jeder Seite stehen. Danach erklédren Sie die Spiel-
regeln:

1. Schritt: Erkldren Sie folgende Spielregeln:

Ich werde Aussagen vorlesen. Wenn Sie einer Aussage zu-
stimmen, miissen Sie aufstehen und einen anderen Stuhl
finden. Dieser Stuhl muss sich jedoch auf der anderen Seite
der Grenze befinden. Sie diirfen die Grenze nur durch das
»lor* tiberqueren.

2. Schritt: Jedes Mal, wenn ein/e TeilnehmerIn die Gren-
ze iberquert, wird von der Grenzwache eine Markierung

auf sein/ihr Post-it — das den Reisepass darstellt — ge-
macht.

3. Schritt: Um die Grenze iiberqueren zu diirfen, muss
jede/r Teilnehmerln, der/die auf die andere Seite mochte,
eine/n andere/n TeilnehmerIn von der anderen Seite der
Grenze, der/die sie auch tiberqueren mochte, umarmen.
AufSerdem konnen nur TeilnehmerInnen mit der gleichen
Anzahl an Markierungen auf ihrem Reisepass umarmt
werden. Wenn ein/e TeilnehmerIn niemanden finden
kann, der/die auch die Grenze iberqueren mochte und die
gleiche Anzahl an Markierungen hat, muss er/sie an der
Grenze warten. Er/sie kann nicht am Spiel teilnehmen, bis
er/sie eine/n passende/n TeilnehmerIn von der anderen
Seite, um die Grenze zu iiberqueren, und einen Stuhl auf
der anderen Seite der Grenze, gefunden hat.

4. Schritt: Wenn Sie sehen, dass ein/e TeilnehmerIn zu
lange (an der Grenze oder irgendwo anders) steht, konnen
Sie ihn/sie auffordern, das Spiel zu verlassen. In diesem
Fall wird auch ein Stuhl aus dem Spiel genommen. Sie
konnen warten, bis die meisten SpielerInnen das Spiel ver-
lassen mussten oder das Spiel beenden, wenn die meisten
TeilnehmerInnen die Grenze iiberquert haben und die
Gruppe voller Energie ist.

Reflexion

Nachdem das Spiel vorbei ist, bitten Sie die TeilnehmerIn-
nen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Sie, ob ihnen die
Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgenden Fragen:

m War es einfach, die Grenze zu tiberqueren?

W Haben sich die TeilnehmerInnen, die aus dem Spiel ausge-
schieden sind, deshalb schlecht gefiihlt?

m Wie ist das Gefiihl, nicht in der Lage zu sein, die Grenze
zu tiberqueren?

m Wie ist das Gefiihl, eine Markierung zu bekommen?

m Was ist der Unterschied beim Uberqueren der Grenze in
diesem Spiel und beim tatséchlichen Uberqueren einer
Grenze zwischen Lindern?

m Sind Umarmungen ein gewohnliches Symbol fiir die Bezie-
hung zwischen den Menschen, die eine Grenze teilen?

Denken Sie an positive und negative Beispiele.

Tipps

Vorschlége fiir Aussagen:

m Alle, die ein Haustier haben.

m Alle, die Jeans tragen.

m Alle, die einen Bruder oder eine Schwester haben.
m Alle, die heute etwas Violettes tragen.

m Alle, die gerne Eis essen.

Sie konnen auch die Aussagen aus dem Grenzen-Bingo
verwenden, da diese thematisch zur Ubung passen.
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Weltkarte

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen erkennen bei dieser Ubung, wie

oft Grenzen von ihnen oder aufgrund dessen, was sie in

ihrem Leben tun, tberquert werden.

Ziel

m Bewusstsein fiir die globalen Verbindungen der heuti-
gen Welt schaffen

m Die globalen Verbindungen, an denen jede/r von uns
beteiligt ist, diskutieren

m Die Rolle von Grenzen in der heutigen Welt und in
Zukunft einordnen

Art der Aktivitat: Zuordnungstibung
Dauer: 30 Minuten

Platzanforderungen: Ein grofSer Raum, in dem die
Stithle in einem Kreis aufgestellt werden konnen.

Gruppengrofe: unbegrenzt

Altersgruppe: 10+

Bendtigte Materialien

m Eine grofie Weltkarte auf Papier oder an die Wand
projiziert

m Stifte

m Liste mit Aussagen (siehe Materialien)

ABLAUF

Vorbereitung

Lesen Sie die Liste der Aussagen und kontrollieren Sie, ob
diese fiir die Gruppe geeignet sind. Sie konnen die Aussa-
gen der Gruppe anpassen.

Anleitung

1. Schritt: Zeigen Sie den TeilnehmerInnen die Weltkarte
und fragen Sie sie, was sie sehen. Achten Sie darauf, ob die
TeilnehmerInnen auch Grenzen erwihnen. Wenn nicht,
fragen Sie, ob sie Grenzen sehen. Sie konnen auch nach-
fragen, warum sie vergessen haben, Grenzen zu erwéhnen.

2. Schritt: Erklaren Sie den TeilnehmerInnen, dass Sie
nun Aussagen vorlesen werden. Wenn eine Aussage auf
eine/n TeilnehmerIn zutrifft, muss er/sie aufstehen und so
viele Lander und Orte wie méglich nennen.

3. Schritt: Verbinden Sie jedes Mal das genannte Land
bzw. den Ort durch eine Linie mit dem Ort, an dem Sie
sich im Moment befinden. Machen Sie so viele Verbin-
dungen wie moglich.

4. Schritt: Zghlen Sie jedes Mal gemeinsam mit den Teil-
nehmerlnnen, wie viele Grenzen (ungefihr) von jeder Li-
nie gekreuzt werden.

Reflexion

Nachdem Sie alle Aussagen vorgelesen haben, bitten Sie
die TeilnehmerInnen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Sie,
ob ihnen die Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgen-
den Fragen:
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m Uberrascht Sie die Zahl der Grenziiberschreitungen, die
durch Sie entstanden sind?

m Hitten Sie gedacht, dass Sie Teil so vieler grenziiberschrei-
tender Verbindungen sind?

m Was fiihrt laut den beschriebenen Situationen zu grenz-
iiberschreitenden Verbindungen?

m Was sind die Auswirkungen des Handels auf Grenzen?
Konnen die Auswirkungen als negativ oder als positiv
eingestuft werden und warum?

m Was sind die Auswirkungen neuer Technologien auf
Grenzen?

W Haben die in den Aussagen beschriebenen Prozesse auch
Auswirkungen auf die Umwelt und wenn ja, welche?

m Was ist die Rolle von Grenzen in der Welt, wie wir sie
kennen?

m Was wird in Zukunft die Rolle von Grenzen sein?

NACHBEREITUNG

Sie konnen den TeilnehmerInnen die Aufgabe geben, Re-
cherchen tiber den Weg, den einige Waren, die wir nutzen,
zuriicklegen, bis sie uns erreichen, anzustellen und ihre
Erkenntnisse in einem Projekt (Prisentation, Bericht, Pla-
kate) vorzustellen.

Tipps
Sie kénnen die Liste der Aussagen je nach Gruppe und
verfligbarer Zeit erweitern oder anpassen.

MATERIALIEN

Liste der Aussagen

® Ich war in mindestens einem Land abgesehen von mei-
nem eigenen.

m [ch war auf mindestens einem Kontinent abgesehen von
meinem eigenen.

B Ich habe eine/n Freundln in mindestens einem Land
aufSerhalb Europas (Name des Kontinents kann ersetzt
werden).

® Ich habe ein Souvenir aus mindestens einem Land abge-
sehen von Europa.

W Ich habe Lebensmittel zu Hause, die nicht in diesem Land
produziert wurden.

B Ich habe technische Gerdte zu Hause, die nicht in diesem
Land produziert wurden.

B Ich habe Kleidung zu Hause, die nicht in diesem Land
produziert wurde.

B Ich habe mindestens einmal einen Brief aus dem Ausland
bekommen.

® Ich habe mindestens einmal SPAM per E-Mail bekom-
men.

W [ch besitze ein Mobiltelefon.

Interessante Fakten

m SPAM kommt vor allem von Servern in den USA, Stidko-
rea, Kanada und Polen.

m Die meisten Mobiltelefone enthalten Coltan, das im
Kongo abgebaut wird, wihrend der Kunststoff zumeist
aus China kommt.



Ubungen

Bring mich auf die andere Seite

UBERBLICK

Eine Simulationstibung, bei der die TeilnehmerInnen

die Rolle von Fliichtlingen einnehmen, die aus ihrem

Land fliehen miissen, indem sie eine gefahrliche Grenze

tiberwinden.

Ziel

m Bewusstsein fir die Probleme von Fliichtlingen
schaffen

m Erfahren wie es ist, eine Grenze unter Druck zu
tiberqueren

m Teambildende Ubung

Art der Aktivitat: Simulationstibung
Dauer: 45 Minuten

Platzanforderungen: Die Ubung sollte an einem Ort
durchgefiihrt werden, an dem es eine schmale Stelle
gibt. Im Freien kann dies der Zwischenraum zwi-
schen zwei Bdumen, die nahe beieinander stehen,
sein; drinnen kann der Ttirrahmen einer offenen
Tar genutzt werden.

Gruppengrofe: unbegrenzt
Altersgruppe: 14+

Benotigte Materialien
m Seil oder Klebeband

ABLAUF

Vorbereitung

Befestigen Sie das Seil oder das Klebeband so am Tiirrah-
men bzw. an den Bidumen, dass es nur wenig Platz gibt,
um auf die andere Seite dieser ,Grenze“ zu kommen. Dies
sollte nur mit Hilfe der anderen TeilnehmerInnen méglich
sein.

Anleitung
1. Schritt: Alle TeilnehmerInnen befinden sich auf einer
Seite der Grenze.

2. Schritt: Erklaren Sie den TeilnehmerInnen, dass sie
Mitglieder einer religiosen Gruppe sind, die aufgrund ak-
tueller politischer Verédnderungen verboten wurde. Die Po-
lizei und das Militar wurden beauftragt, alle VertreterIn-
nen dieser Glaubensgemeinschaft zu verhaften. Die Ge-
fangenen haben zwei Méglichkeiten: zu konvertieren oder
inhaftiert zu werden. Aus diesem Grund miissen die Gldu-
bigen das Land verlassen. Das Militdr ist hinter der Grup-
pe her und kann jeden Moment die Grenze erreichen. Ge-
ben Sie der Gruppe ein Zeitlimit, das auf die Groéfie der
Gruppe abgestimmt ist.

3. Schritt: Die Gruppe soll eine Strategie diskutieren und
entwickeln, wie sie alle Mitglieder auf die andere Seite
bringen kann. Die TeilnehmerInnen diirfen das Seil / Kle-
beband dabei nicht beriihren, da darin todlicher Strom
flief3t.

4. Schritt: Beriihrt ein/e TeilnehmerIn das Seil / Klebe-
band, wird er/sie auf der Ausgangsseite der Grenze zu-
riickgelassen.

5. Schritt: Wenn die Zeit vorbei ist, kann die Grenze
nicht mehr tiberwunden werden und die Personen, die auf
der Ausgangsseite verblieben sind, werden verhaftet.

Reflexion

Nachdem die Ubung vorbei ist, bitten Sie die Teilneh-

merlnnen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Sie, ob ihnen

die Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgenden Fra-

gen:

m Wie haben Sie sich wéihrend des Spieles gefiihlt?

m Wie fiihlen sich die Personen, die hinter der Grenze zu-
riickgelassen wurden? Wie geht es den anderen damit?

W Ist diese Situation realistisch?

B Haben Sie von dhnlichen Situationen gehort? Was ist dort
passiert?

m Fiihiten Sie sich wihrend dieser Ubung unter Druck? Wie
wire dieser Druck in einer realen Situation?

m Was passiert mit den Personen, die hinter der Grenze
zurtickgelassen wurden?

m Was passiert mit den Personen, die es geschafft haben, die
Grenze zu tiberqueren?

Nachbereitung

Als Fortsetzung dieser Ubung konnen Sie das Online-Spiel
»Last Exit Flucht” empfehlen (http://www.lastexitflucht.
org/againstallodds/). Es gibt Antworten auf die letzten
beiden Fragen der Diskussion und bereichert die Erfah-
rung der TeilnehmerInnen.

Tipps

m Wenn Sie diese Ubung mit einer Schulklasse oder im
Rahmen eines ldngerfristigen Projekts durchfiihren,
konnen Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe geben,
dhnliche reale Situationen zu recherchieren und Prisen-
tationen und Diskussionen dariiber organisieren.

m Die Ubung bietet einen Mehrwert, wenn Sie auch die
Prozesse in der Gruppe beim Ausarbeiten der Strategie
und beim Uberqueren der Grenze diskutieren.
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Infobox
WAS GENAU IST EIN FLUCHTLING?

Wird einem Biirger / einer Biirgerin oder einer Person mit
giiltigem Aufenthaltsstatus eines Landes der Schutz des
Staates, den er/sie braucht, nicht gesichert, kann er/sie
eine internationale Grenze iiberqueren, um dort um
Schutz anzusuchen. Personen, die im Land ihrer Staatsan-
gehorigkeit oder im Land, in dem sie das Aufenthaltsrecht
genieflen, begriindete Furcht vor Verfolgung durch Behor-
den oder Personen haben, bekommen den Status eines in-
ternationalen Fliichtlings.
(http://www.refugeesinternational.org)

Reale Beispiele

Die so genannte ,Bulgarisierung” oder der ,Wiederge-
burts-Prozess” in Bulgarien war eine Serie von MafSnah-
men der Kommunistischen Partei, um die muslimischen
Minderheiten in Bulgarien mit Gewalt zu assimilieren, die
ihren Hohepunkt zwischen 1984 und 1989 erreichte. Zu
den Mafinahmen dieser Politik zéhlten der erzwungene
Wechsel von tiirkischen zu bulgarischen Namen, ein Ver-
bot nichtbulgarischer Sprachen und Verbote traditioneller
Kleidung und Brauchtiimer. Nach Streiks und Protesten
griff die Regierung zu extremen Mitteln. Alleine im Jahr
1986 wurden laut Amnesty International 100 Personen
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getotet und 250 verhaftet. Circa 360.000 Personen wurden
gezwungen, die Grenze in die Tiirkei zu tiberqueren und
Bulgarien — ihre Heimat, ihr Land, ihre Arbeitsplatze und
ihr Leben — hinter sich zu lassen.

Aufgrund der Invasion des Irak durch die von den
USA gegriindete ,Koalition der Willigen” im Jahr 2002
verlieflen Strome von irakischen BiirgerInnen das Land.
Viele von ihnen flichteten ins Nachbarland Syrien, fir das
IrakerInnen kein Visum bendétigen. Im Jahr 2007 schitzte
das UN-Flichtlingshochkommissariat, dass Syrien mehr
als 1,2 Millionen IrakerInnen aufgenommen hatte, wobei
die Bevolkerung Syriens bei etwa 18 Millionen liegt.

Viele der BewohnerInnen Syriens wiederum verlieflen
ihr Land, als die Aufstande gegen die syrische Regierung
2001 begannen. Nach den Revolutionsbewegungen in der
Arabischen Welt fingen in Syrien Proteste gegen die Re-
gierung des Prasidenten Bashar al-Assad an, die zu einem
Biirgerkrieg fithrten. Tausende Menschen sind auf der
Flucht und suchen in Agypten, im Libanon, in der Tiirkei
und anderen Landern Schutz. Schitzungen zufolge haben
bis 2011 eine Million SyrerInnen ihr Land verlassen.




Ubungen

Multikultureller Stadtplan

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen bekommen in Kleingruppen eine

Liste mit Aufgaben, die sie bei einer Entdeckungsreise

durch die Stadt erfiillen miissen. Die Aufgaben bezie-

hen sich auf Orte unterschiedlicher Kulturen und kul-

tureller Geschichten. Die TeilnehmerInnen bereiten in

Gruppen Prisentationen vor; die Koexistenz von Kultu-

ren und der Umgang mit Immigration wird in mode-

rierten Diskussionen behandelt.

Ziel

m Auseinandersetzung mit Kulturen und Grenzen in
der Stadt

m Bewusstsein fir ImmigrantInnen und Minderheiten
in der Stadt schaffen

B Stereotypen von ImmigrantInnen und Personen mit
unterschiedlichem ethnischen Hintergrund mithilfe
personlicher Geschichten hinterfragen

Art der Aktivitat: Experimentelle Ubung

Dauer: 45 Minuten im Plenum und 2 bis 3 Stunden fiir
die Aufgaben in der Stadt

Platzanforderungen: Im Raum sollte gentigend Platz
fir die Prasentationen sein.

GruppengrofBle: 12 — 20 Personen (Die TeilnehmerIn-
nen kénnen in Kleingruppen mit je drei bis fiinf
Personen aufgeteilt werden)

Altersgruppe: 15+

Bendétigte Materialien

m Fotoapparat, Klebstoff, Papier

m Aufnahmegerét, z. B. ein Mobiltelefon oder ein

MP3-Player (optional)

m Stadtplan (optional)

ABLAUF

Vorbereitung

1. Schritt: Suchen Sie in der Stadt nach Plitzen, wo Im-
migrantInnen und Menschen mit unterschiedlichen ethni-
schen Hintergriinden und aus verschiedenen religiésen
Gruppen leben. Solche Orte konnen Geschifte, Cafés,
Vereine, Kirchen und Tempel, Stadtviertel etc. sein.

2. Schritt: Bereiten Sie eine Karte mit den Orten, die jede
Gruppe finden soll, und eine Liste mit Aufgaben / Fragen

vor. Zusitzlich soll jede Gruppe einige weitere Orte selbst
finden und Informationen dartiber liefern. Motivieren Sie

die TeilnehmerInnen, die Stadt zu erkunden.

3. Schritt: Bereiten Sie die Aufgabenliste ftr die Teilneh-

merInnen vor und machen Sie Kopien.

Die Aufgaben lauten:

B Sammeln Sie personliche Geschichten von Personen, die in
diese Stadt zugewandert sind, oder Geschichten von Immi-
grantlnnen der zweiten Generation.

B Finden Sie heraus, wie viele unterschiedliche Nationalitd-
ten in dieser Stadt leben.

m Stellen Sie Rezepte und Musik von den Menschen, die Sie
getroffen haben, vor.

B Prdsentieren Sie Geschichten und Informationen iiber
deren Heimat- oder Herkunftsldinder.

W Fiigen Sie weitere Informationen zur Stadtkarte hinzu —
dies bringt Extrapunkte.

Anleitung

Die Gruppe wird je nach Grofle in Kleingruppen mit je

drei bis finf TeilnehmerInnen geteilt.

m Erkliren Sie, dass die Kleingruppen die Aufgabe haben,
die Orte der unterschiedlichen Kulturen und derer
Geschichten zu finden und dass zusétzliche Erkenntnisse
Extrapunkte bringen.

m Jede Kleingruppe bekommt die Aufgabenliste und (optio-
nal) einen Stadtplan.

m Die Kleingruppen erkunden und entdecken die Stadt und
ihre unterschiedlichen multikulturellen Platze anhand der
Aufgabenliste. Die Aufgabe kann am Wochenende oder
in der Freizeit durchgefiihrt werden.

m Zuriick im Plenum / in der Klasse bekommen die
Kleingruppen eine Stunde Zeit, um eine etwa zehnmi-
niitige Présentation vorzubereiten. Je nach Situation und
Gruppe konnen die Préasentationen auch im Vorhinein zu
Hause vorbereitet werden.

m Die Gruppen présentieren ihre Ergebnisse.

m Die Ergebnisse werden diskutiert und die Ubung nachbe-
reitet und reflektiert.

Reflexion

Nachdem die Ubung vorbei ist, bitten Sie die TeilnehmerIn-

nen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Sie, ob ihnen die

Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgenden Fragen:

m Wie haben Sie sich beim Losen der Aufgaben gefiihlt?

m Was hat Sie am meisten tiberrascht? Was war fiir Sie die
interessanteste Erkenntnis?

® Nehmen Sie Thre Stadt als einen Ort unterschiedlicher
Kulturen oder mit Pldtzen unterschiedlicher Kulturen
wahr?

m Welches Bild hatten Sie urspriinglich von Menschen einer
bestimmten Herkunft?

m Wie hat sich dieses Bild verdndert?

m Wie koexistieren die Symbole, Orte und Menschen unter-
schiedlicher Kulturen?

Nachbereitung

Sie konnen des Weiteren einige geldufige Aussagen iiber
ImmigrantInnen besprechen und dariiber diskutieren, was
die TeilnehmerInnen tiber Immigration und tber ein Euro-
pa oder eine Welt unterschiedlicher Kulturen denken.

Tipps

m Suchen Sie die Orte, an denen verschiedene Kulturen zu
finden sind, schon im Vorhinein (z. B. ein chinesisches
oder italienisches Restaurant).

B Anstatt spezifische Plitze, die auf dem Stadtplan ein-
gezeichnet sind, zu suchen, kénnen Sie auch nur die
Aufgabe geben, z. B. im Stadtzentrum zwei Restaurants
mit unterschiedlicher Kiiche zu finden.
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Zeitleiste der Grenzen

UBERBLICK Anleitung

Die Tellndhmeiinnes hekammen Ko mit Meues 1. Schritt: Teilen Sie die TeilnehmerInnen in drei Klein-
die von 5 v. Chr. bis 2010 errichtet wurden, und mit Er- gruppen auf. Jede Kleingruppe bekommt gleich viele Kar-
eignissen, die den Fall verschiedener Grenzen symboli- ten mit den Beschreibungen der Mauern und Ereignisse.

sieren. Die TeilnehmerInnen arbeiten in Kleingruppen
und bringen diese Ereignisse in die richtige zeitliche
Reihenfolge. Danach wird tiber die Grenzen und ihre
Auswirkungen diskutiert.

2. Schritt: Die Kleingruppen versuchen innerhalb von 15
Minuten, die Karten in die richtige zeitliche Reihenfolge
zu bringen. Die TeilnehmerInnen besprechen dabei unter-
schiedliche Mauern, Arten von Grenzen und Symbole und

Ziel Ereignisse, die zu Grenzen fithren oder Grenzen abbauen.
m Bewusstsein fiir Ereignisse, die Menschen getrennt
und miteinander verbunden haben, schaffen 3. Schritt: Wihrend die TeilnehmerInnen tiber das Jahr,
m Bewusstsein fir die Tatsache, dass Grenzen auf unter- in dem die beschriebenen Mauern und Grenzen gebaut
schiedlichen Prinzipien (ethnische Herkunft, Religion, wurden oder gefallen sind, diskutieren, konnen Sie zusatz-
Wohlstand etc.) basieren liche Informationen tiber Mauern und Grenzen présentie-
Art der Aktivitat: Zuordnungsiibung ren und mit der Gruppe ihre Eindriicke und Meinungen

Dauer: 45 Minuten Uiber diese Mauern besprechen.

Platzanforderungen: Es sollte geniigend Platz sein, um

alle Karten auflegen zu kénnen (z. B. am Boden). Reflexion

Nachdem die Ubung vorbei ist, bitten Sie die Teilneh-

Gruppengroe: 15 — 25 Personen merlnnen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Sie, ob ihnen

Altersgruppe: 15+ die Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgenden
Benétigte Materialien Fragen:
m Karten mit den Beschreibungen der Mauern und

e m Was denken Sie tiber die unterschiedlichen Mauern?

m Drei Zeitleisten (z. B.: v. Chr. — 15. Jh. 1969 — 1987, m Welche Arten von Grenzen / Beschrinkungen gibt es?
1989 — 2010) mit den Zeitperioden, in denen die m Was ist iiblicherweise der Grund dafiir, Mauern / Gren-
Mauern und Grenzen errichtet wurden oder gefallen zen zu errichten?
gl m Was ist iiblicherweise der Grund dafiir, Mauern / Gren-

zen niederzureifSen?
m Welche Beispiele fiir nicht sichtbare Mauern / Grenzen
ABLAUF fallen Ihnen ein?
m Welche Beispiele fiir gefallene Mauern (physische und
symbolische) kennen Sie?

Vorbereitung
Lesen Sie die Karten durch und kontrollieren Sie, ob diese
Ereignisse fir die Gruppe geeignet sind. Sie konnen Ereig-
nisse auslassen oder zusétzliche hinzufiigen (besonders lo-
kale Ereignisse, wenn Sie mit TeilnehmerInnen aus der
Umgebung arbeiten).

Bereiten Sie die drei Zeitleisten auf grofien Plakaten
vor (siehe Materialien) und drucken Sie die Karten aus.

MATERIALIEN
Beispiele fiir Zeitleisten:

v. Chr. 15. Jh
1969 1989

} } } } |

1989 2010
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Karten

Wann wurde die Klagemauer gebaut?

Die Klagemauer (hebréisch: ha'kotel ha'ma‘arawi — wortlich
tbersetzt ,westliche Mauer®) in Jerusalem ist die heiligste
Statte des Judentums. Sie stellt Uberreste einer Stiitzmauer
des von Herodes erbauten Tempels (Zweiter Tempel) dar. Die
Mauer ist seit Jahrhunderten Pilgerstitte fiir jiidische Gldubi-
ge. Sie wird von EuropéderInnen unter anderem deshalb ,Kla-
gemauer” genannt, weil Juden und Jidinnen sich dort ver-
sammelten, um die Zerstérung des Tempels zu beklagen. Die
Mauer liegt in der Altstadt von Jerusalem, in der es ein jidi-
sches, ein christliches, ein armenisches und ein muslimisches
Viertel gibt.

Wann lief§ Konstantin der Grofie mit dem Bau der ersten
Mauern in Konstantinopel beginnen?

Wenn man heute Istanbul besucht, kann man Uberreste von
Stadtmauern aus drei unterschiedlichen Kulturen sehen, die
einen starken Einfluss der européischen Kultur und der Ge-
schichte von Mittel und Osteuropa haben. Der Romische
Kaiser Konstantin der Grof3e verlegte die Hauptstadt des Ro-
mischen Reiches in diese Stadt, die nach ihm den neuen Na-
men Konstantinopel erhielt. Spater wurde die Stadt Haupt-
stadt des Byzantinischen Reichs und der Orthodoxen Kirche.
Zu dieser Zeit war Konstantinopel die grofite Stadt Europas.
Die Geschichte und das Bild der Stadt veranderten sich wie-
derum mit der Eroberung der Osmanen, wihrend deren Be-
lagerung neue Stadtbefestigungen, Tempel und Paléste gebaut
wurden.

Wann wurden die ersten Friedensmauern in Belfast
gebaut?

Die Friedensmauern (,peace lines“) sind eine Reihe von Barri-
eren zwischen katholischen und protestantischen Stadtteilen
in Belfast, Derry und Portadown in Nordirland. Die erste
Mauer wurde nach Unruhen zwischen KatholikInnen und
ProtestantInnen im August des Jahres ... gebaut. KatholikIn-
nen fithlten sich doppelt diskriminiert: aufgrund ihrer Natio-
nalitdt und aufgrund ihres Glaubens. Die Mauern und Barrie-
ren wurden als tempordre Grenzen fiir sechs Monate errich-
tet, da sie jedoch eine positive Wirkung zeigten, wurden sie
zur permanenten Losung, verldngert und verbreitert. Wéh-
rend des Nordirlandkonflikts zogen mehr als 90.000 IrInnen
in ethnisch getrennte Viertel.

Wann wurde das Roma Viertel Kazanluk in Bulgarien
durch eine Mauer vom Rest der Stadt getrennt?

Im Jahr 1949 wurden alle als Nomaden lebenden Roma von
der bulgarischen Regierung gezwungen, sich niederzulassen.
Bis 1959 entstand der Grofiteil der vom Rest der Stddte ge-
trennten Roma Viertel im Land. Diese Orte sind heute am
stirksten von Armut betroffen und verursachen selbst Ar-
mut. Einige dieser Viertel sind durch Mauern von den tibri-
gen Stadtvierteln getrennt. Solche Mauern sind heute noch in
vielen Stddten in Ost- und Mitteleuropa zu finden. Eine da-
von wurde ... gebaut und steht in der Bulgarischen Stadt
Kazanluk.

Wann wurde mit dem Bau der Chinesischen Mauer
begonnen?

Die 6700 Kilometer lange Chinesische Mauer wurde
tiber mehr als 2300 Jahre wihrend mehr als 20 chinesi-
schen Dynastien als Schutzmauer gebaut. Uber Jahr-
hunderte bestand sie aus zahlreichen kleineren Mauern.
Im Jahr ... gab der Chinesische Kaiser Qin Shhuangdi
den Auftrag, die kleineren Mauern zu einer grofien zu
verbinden, und so entstand die ,10.000 Li lange Mauer*.
Zurzeit werden 700 Kilometer der Mauer restauriert.

‘Wann wurden die Mauern von Blachernae in
Konstantinopel zerstort?

Blachernae ist eine Vorstadt im Nordwesten Konstanti-
nopels, in der es eine Quelle gab und zahlreiche Kir-
chen errichtet wurden. Da ein Kaiser seinen Palast in
Blachernae bauen lief3, wurde die Vorstadt gut ge-
schiitzt. Im Jahr ... — als Konstantinopel von den Os-
manen belagert wurde — wurde Blachernae mit grofSen
Kanonen angegriffen und die Mauern wurden fast voll-
kommen zerstort. Die byzantinische Verteidigung
schaffte es nicht, das so genannte Kerkoporta-Tor zu
schiitzen, sodass die Tiirken in die Stadt eindringen
konnten.

Wann erschien der Film ,,The Wall“ von Pink Floyd?
Im Jahr ... verdffentlichte Pink Floyd den Film ,The
Wall“ der auf der Musik des gleichnamigen Albums ba-
siert. Regisseur war Alan Parker, ein Fan der Band. Der
Film wurde bei den Filmfestspielen in Cannes gezeigt
und wurde in Mittel- und im kommunistischen Osteu-
ropa zu einem Kassenschlager. Der Titel ,,Another Brick
in the Wall” (,nur ein weiterer Ziegelstein in der Mau-
er”) ist eine Metapher fiir den Protest gegen die totali-
tére Vereinheitlichung unter kommunistischen Regi-

Wann fuhr der erste Zug durch den Eurotunnel
zwischen Frankreich und Grof8britannien?

Der Eurotunnel verbindet England und Frankreich bzw.
England mit dem européischen Festland. Der an seiner
engsten Stelle nur 34 Kilometer breite Kanal war jahr-
zehntelang ein Symbol fiir die politische Rivalitdt und
den Kampf um Einfluss auf Europa zwischen Frankreich
und Groflbritannien. Der Kanal spielte eine Schliissel-
rolle fiir die britische Abwehr. Die wichtigsten fehlge-
schlagenen Invasionen waren die der Spanischen Ar-
mada im Jahr 1588, die Napoleonischen Kriege 1803 —
1814 und der Angriff der Deutschen Armee im Zweiten
Weltkrieg. Die Idee, die beiden Kiisten zu verbinden,
kam auf, als der franzosische Bergwerksingenieur Al-
bert Mathieu 1802 einen Entwurf fiir einen Tunnel un-
ter dem Kanal vorlegte.
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Wann entschied die Schweizer Bevolkerung in einem Re-
ferendum, nicht dem Européischen Wirtschaftsraum bei-
zutreten?

Neutralitdt hat in der Schweiz eine lange Tradition. Das Land
wird von der Europdischen Union umgeben. Mehr als 900.000
EU BiirgerInnen leben und arbeiten in der Schweiz und viele
mehr iiberqueren die Grenze oder durchqueren das Land re-
gelmiaflig. Im Jahr ... wollte die Schweiz Mitglied des Européi-
schen Wirtschaftsraums werden, der Beitritt wurde jedoch
von der Schweizer Bevolkerung in einem Referendum abge-
lehnt. Die Beziehungen zwischen der Schweiz und der EU
werden durch mehr als hundert bilaterale Vertrige geregelt.
Die Schweiz ist seit 1960 Mitglied der Europaischen Freihan-
delsassoziation (EFTA) und hat 1972 das Freihandelsabkom-
men mit der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft (EWG)
unterzeichnet.

Wann wurde der letzte Teil des Marokkanischen Walls
gebaut?

Der Marokkanische Wall in der Westsahara ist eine etwa
2700 Kilometer lange Befestigungslinie, die hauptséchlich aus
Sandmauern besteht, und durch die Westsahara und den
Stidosten Marokkos lduft. Der Wall ist ein etwa drei Meter
hoher Sandwall mit Bunkern, Stacheldraht und Landminen.
Es wird angenommen, dass der Minengiirtel, der durch den
Wall verlduft, eines der grofiten zusammenhéngenden Mi-
nenfelder weltweit ist. Ziel des Marokkanischen Walls ist es,
den von Marokko verwalteten und kontrollierten Teil des Ge-
bietes von den Gebieten, die von den Polisario Rebellen kont-
rolliert werden und an der 6stlichen und stidlichen Grenze
des Walls liegen, zu trennen. Die Frente Polisario ist eine mi-
litdrische und politische Organisation, die fir die Unabhén-
gigkeit des gesamten Territoriums Westsahara von Marokko
kampft. Urspriinglich wurde sie 1971 von marokkanischen
Studierenden gegriindet, die in der Wiiste einen Guerilla
Krieg gegen ein von Spanien kontrolliertes Territorium der
Westsahara fithrten. Im Sommer 2005 verschirfte das marok-
kanische Militdr die Vertreibung illegaler ImmigrantInnen auf
die ostliche Seite des Walls, in die so genannte ,Freie Zone".

Wann kiindigte die griechische Regierung den Bau der
Mauer am Evros an?

Nach einem Ubereinkommen mit der EU Grenzagentur
Frontex, die die Grenze zwischen Griechenland und der Tiir-
kei sicherte, entschied die griechische Regierung, einen Zaun
am Grenzfluss Evros zu errichten. Diese Entscheidung war
eine Reaktion auf die illegale Einwanderung nach Griechen-
land tiber die gemeinsame Grenze mit der Turkei. Berichten
zufolge kamen innerhalb von neun Monaten mehr als 34.000
illegale Einwanderer und Einwanderinnen — die meisten von
ihnen aus moslemischen Léndern in Asien und Afrika — nach
Griechenland. Die tlirkische Regierung erklérte, dass sie die
Sorgen der griechischen KollegInnen teilen wiirde. Das Vor-
haben der griechischen Regierung wurde EU weit zu einem
vieldiskutierten Problem und erdffnete erneut die Diskussion
tber die ,Festung Europa“ (im wortlichen und im tbertrage-
nen Sinn).
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Wann baute die spanische Regierung die dritte
Zaunreihe an der Grenze nach Melilla?

Der Melilla Grenzzaun trennt Marokko und die spani-
sche Stadt Melilla. Er wurde von Spanien errichtet, um
die illegale Migration zu stoppen, nachdem massive
Einreiseversuche von Menschen aus Afrika siidlich der
Sahara zu einem spanischen und européischen Prob-
lem wurden. Die spanische Regierung investierte 33
Millionen Euro, um eine dritte Zaunreihe zu errichten.
Es handelt sich um ein Hochsicherheitssystem mit
Scheinwerfern, Gerausch- und Bewegungsmeldern und
Uberwachungskameras, die unterirdisch mit einem
zentralen Kontrollturm verkabelt sind. Unter der Re-
gierung des spanischen Ministerprasidenten José Luis
Rodriguez Zapatero wurde zusétzlich zu den zwei be-
stehenden ein dritter Grenzzaun gebaut, um die Gren-
ze rund um die reguldren Grenziiberginge vollkom-
men dicht zu machen.

Wann wurde mit dem Bau der Israelischen Sperr-
anlagen begonnen?

Die 720 Kilometer langen Israelischen Sperranlagen
trennen israelische von paléstinensischen Gebieten ent-
lang der so genannten ,Griinen Linien“. Wihrend sie in
Israel als ,Sicherheitszaun® und ,,Anti Terror Zaun“ ge-
sehen wird, wird sie in den paldstinensischen Gebieten
als ,Grenze zur Rassentrennung” bezeichnet. Die Gren-
ze steht in Verbindung mit der Zweiten Intifada, die im
Jahr 2000 begann — eine Periode heftiger Gewalt zwi-
schen Israelis und PaldstinenserInnen. Zahlreiche Ge-
richte und internationale Institutionen beschéftigten
sich mit der Sperranlage. Im Juni 2004 entschied der
Oberste Gerichtshof Israels, dass ein Teil der Anlage
westlich Jerusalems gegen die Rechte der Paléstinense-
rInnen verstoflen wiirde und ordnete eine Verdnderung
des Verlaufs von 30 Kilometern bereits existierender
und geplanter Zaune an. Am 9. Juli 2004 veréffentlichte
der Internationale Gerichtshof ein Rechtsgutachten, laut
dem es sich bei der Sperranlage um eine Verletzung des
Volkerrechts handle. Anfang September 2004 begann Is-
rael mit dem Bau des siidlichen Teils der Sperre.

Wann fiel die Berliner Mauer?

Die Berliner Mauer war ein Grenzbefestigungssystem
entlang der Grenze zwischen den Westsektoren Berlins
einerseits und dem Ostteil der Stadt sowie der umge-
benden Deutschen Demokratischen Republik (DDR)
andererseits. IThr Zweck war die Verhinderung der
Flucht der Einwohner aus der DDR, die dort als ,unge-
setzlicher Grenztbertritt” (Republikflucht) unter Strafe
stand. Die Berliner Mauer war Bestandteil und zugleich
markantes Symbol des Konflikts im Kalten Krieg zwi-
schen den Westmachten unter Fithrung der USA und
dem Ostblock unter Fithrung der Sowjetunion. 19.. fiel
die Mauer nach 28 Jahren und ein Jahr spater wurde
Deutschland wiedervereint.



Antworten

Die Klagemauer 9.Jh. v. Chr.
Die Chinesische Mauer 5. Jh. v. Chr.
Konstantin der GrofSe lief3 eine 2,8 Kilometer lange Mauer bauen, als er die Hauptstadt 306 — 337
des Romischen Reiches von Rom nach Konstantinopel verlegte.

Die Mauern von Blachernae in Konstantinopel fielen beim Angriff der Osmanen. 1453
Bau der ersten Friedensmauern von Belfast 1969
Bau der Mauer im Roma Viertel Kazanluk 1978
Pink Floyd veroffentlicht den Film ,The Wall® 1982
Bau des letzten Teils des Marokkanischen Walls 1987
Die Berliner Mauer fallt. 1989
Die Schweizer Bevolkerung lehnt den Beitritt zum Européischen Wirtschaftsraum ab. 1992
Der erste Zug fahrt durch den Eurotunnel. 1994
Der Bau der Israelischen Sperranlagen beginnt. 2003
Die spanische Regierung baut den dritten Zaun an der Grenze in Melilla. 2005
Die griechische Regierung verkiindet ihr Vorhaben, eine Mauer am Evros zu bauen. 2010
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Rettung des Marchen

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen werden in Kleingruppen aufge-

teilt und spielen die Rollen von DiplomatInnen aus

Nachbarldndern mit angespannten Verhéltnissen. Sie

missen ein Umweltproblem 16sen und den Mér-

chen-Tiger, der vom Aussterben bedroht ist, retten.

Ziel

m Aufzeigen, welche Auswirkungen Grenzen und
internationale Beziehungen auf die Umwelt und die
Artenvielfalt haben kénnen

m Die komplexen und in gegenseitiger Wechselwirkung
stehenden Dimensionen internationaler Beziehungen
verdeutlichen

m Verhandlungs- und Uberzeugungsfihigkeit iiben

Art der Aktivitat: Rollenspiel

Dauer: 90 — 120 Minuten

Platzanforderungen: Der Raum sollte grof3 genug sein,
damit sowohl in Kleingruppen, als auch im Plenum
gearbeitet werden kann.

Gruppengrofle: 10 — 20 Personen

Altersgruppe: 16+

Bendtigte Materialien

m Beschreibung des Falles (siehe Materialien 1)

m Beschreibungen fiir die einzelnen Kleingruppen

(siehe Materialien 2, 3, 4)
m Karte (siehe Materialien 5)

ABLAUF

Vorbereitung

Kopieren Sie die Beschreibung des Falles und die Be-
schreibungen fiir die einzelnen Kleingruppen, sodass jede
Kleingruppe drei bis vier Kopien bekommt.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die TeilnehmerInnen in drei Klein-
gruppen auf: eine Delegation aus Silvesterland, eine Dele-
gation aus Greslandia und ein internationales Komitee als
Gastgeber. Wenn Sie mit einer grofien Gruppe arbeiten,
konnen Sie auch Rollen wie BeobachterInnen, Umweltak-
tivistinnen, Souverénitits-BefiirworterInnen etc., verge-
ben.

2. Schritt: Lesen Sie der Gruppe den Fall vor, teilen Sie
die Beschreibungen aus und geben Sie den Gruppen Zeit,
diese zu lesen und dariiber zu diskutieren. Jede Kleingrup-
pe muss eine Strategie entwickeln, wie sie an die Verhand-
lung herangehen mochte, konkrete Vorschlage auflisten
und die Rollen innerhalb der Gruppe verteilen.

3. Schritt: Das internationale Komitee eréffnet und leitet
die Verhandlung und folgt dabei den Abldufen und Vorga-
ben, wie sie in der Beschreibung, die die Kleingruppe be-
kommen hat, zu finden sind. Sie als MultiplikatorIn sollten
nicht eingreifen, bis das Treffen zu Ende ist.
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Tigers

Reflexion

Wenn das Treffen vorbei ist und die Vertridge unterschrie-

ben wurden (oder nicht) weisen Sie die TeilnehmerInnen

an, aus ihren Rollen zu schliipfen und besprechen Sie die
folgenden Fragen:

m Sind Sie mit dem Ergebnis zufrieden?

m War es fiir Sie schwierig, in Ihrer Rolle zu bleiben, Ihren
Standpunkt zu vertreten und Kompromisse zu schliefSen?

m War es einfach, sich auf Umweltaspekte zu beschrinken
und war es moglich, diese unabhdngig von anderen Prob-
lemen, die die Léinder betreffen, zu diskutieren?

m Denken Sie, so ein Fall konnte im echten Leben eintreten?
Nehmen Sie auf den echten Fall, den Sie in den Materiali-
en finden, Bezug.

W Ist das Ergebnis der Verhandlung realistisch? Warum?
Was wdire anders?

B Haben Sie wihrend der Verhandlung an die Anweisungen
Ihres Ministerprdsidenten / Ihrer Ministerprdsidentin
gedacht? Haben Sie an die Menschen, die Sie gewdhlt
haben, gedacht?

m Was denken Sie, ist wichtiger — die Natur zu erhalten,
oder die Grenzen zu erhalten?

Infobox
EIN AHNLICHER REALER FALL

Die Grenze zwischen Polen und WeifSrussland verlauft
durch einen der letzten und grofiten noch bestehenden
Teile des Urwalds des Kontinenten: den
Bialowieza-Urwald. Dies ist einer der wenigen Orte in
Europa, an denen noch Wisente (Bisons) anzutreffen
sind — die schwersten Tiere auf dem européischen Kon-
tinent. Da das letzte Wisent 1923 erschossen wurde,
wurden Tiere aus Tiergarten wiederangesiedelt.

Vor circa 2000 Jahren lebten Wisente fast tiberall in
Europa — nicht nur in Wildern, sondern sie durch-
streiften auch die Wiesen Europas. Die Tierart ist in
Gefahr auszusterben und ihre niedrige genetische Viel-
falt erhoht ihre Anfalligkeit fiir Krankheiten. In den
Waildern von Polen und Weifirussland leben derzeit
etwa 800 Wisente, ein Sicherheitszaun trennt die Tiere
der beiden Lander jedoch physisch und genetisch von-
einander.




Materialien 1:
DER FALL

Greslandia und Silvesterland sind Nachbarlander, die sich
eine 200 Kilometer lange Grenze teilen. Die Grenze
durchquert einen einzigartigen uralten Regenwald und
teilt diesen in zwei. Beide Teile werden als Naturschutzge-
biet eingestuft, doch dies hat in jedem der beiden Lénder
aufgrund unterschiedlicher Gesetzgebungen eine andere
Bedeutung.

Dieser Regenwald ist dank seiner spezifischen Eigenschaf-
ten der letzte Ort auf diesem Planeten, an dem noch Mar-
chen-Tiger leben. Der Tiger hat jedoch eine niedrige gene-
tische Vielfalt und die Zahl der Tiere nimmt ab. ExpertIn-
nen meinen, die Gattung konnte gerettet werden, wenn
Tiger von beiden Seiten der Grenze physischen und gene-
tischen Kontakt hatten.

Materialien 2:

BESCHREIBUNG DER 1. GRUPPE:
Delegation aus Silvesterland

Sie représentieren die Delegation aus Silvesterland, zu der
der/die VerteidigungsministerIn, der/die Auflenministe-
rln, der/die InnenministerIn, ein/e rangniedere/r Expertln
vom Umweltministerium und ExpertInnen und BeraterIn-
nen fiir Migration, Sicherheit und Verteidigung, gehéren.

Obwohl sich Ihre Gruppe um die Umwelt im Allgemeinen
und insbesondere die Rettung des Mérchen-Tigers sorgt,
sind andere Themen wie die Sicherheit der Grenze und die
Souverdnitat von Silvesterland weitaus wichtiger fiir Sie.
Sie wurden von IThrem Ministerprisidenten / Threr Minis-
terprésidentin angewiesen, dass keinen MafSnahmen zuge-
stimmt werden darf, die den Zustand und die Ordnung an
der Grenze lockern wiirden.

Sie missen Folgendes bedenken:

m Greslandia hat mehrmals versucht, in IThre Innenpolitik
einzugreifen und es ist beinahe bewiesen, dass Greslan-
dia die Opposition in Threm Land unterstiitzt, um das
politische und wirtschaftliche System von Silvesterland zu
verdndern.

m Greslandia ist Mitglied einer (wirtschaftlich und poli-
tisch) méchtigen internationalen Union, auf die Sie sich
lieber nicht einlassen wollen, da sich diese Union standig
negativ iber die Fithrung von Silvesterland duflert und
Vorschlige, wie das politische und wirtschaftliche System
verdndert werden kénnte, vorbringt. Ein offener Konflikt
mit Greslandia wiirde auch einen offenen Konflikt mir
dieser Union bedeuten und das wollen Sie auf alle Flle
vermeiden.

m In Greslandia leben Minderheiten aus Silvesterland, die
Sie unterstitzen mochten, doch dies ist nur bei guten
Nachbarschaftsbeziehungen méglich. Aufierdem gibt
es Informationen tiber illegale Migrationsstrome von
Silvesterland nach Greslandia und Sie verdichtigen die
Regierung Greslandias, dies zu unterstiitzen, mit dem
Ziel, das Bild Ihres Landes international zu verschlechtern
(und auch, um die ImmigrantInnen als schlecht bezahlte
ArbeiterInnen einzusetzen).

B Greslandia versucht standig, Konflikte mit Ihnen zu

Greslandia und Silvesterland haben unterschiedliche poli-
tische Systeme und eine lange Geschichte politischer
Spannungen. Obwohl es diplomatische Beziehungen gibt,
geraten diese immer wieder aufgrund von Missverstdnd-
nissen beziiglich Migration, Wirtschaft und politischer
Ansichten ins Stocken. Die Grenze wurde daher durch ei-
nen stabilen Zaun gesichert, sodass sie weder Menschen
noch Tiere — wie der fast ausgerottete Mérchen-Tiger —
tiberqueren koénnen.

Ein unparteiisches internationales Komitee beruft ein
Treffen zwischen Delegationen aus Greslandia und Silves-
terland ein, um eine Losung fiir die Situation zu finden
und den Mérchen-Tiger zu retten.

provozieren. Als Greslandia das letzte Mal die diplomati-
schen Beziehungen mit Silvesterland abbrach, wurde Ihre
Regierung beschuldigt, mit Gewalt gegen die demokra-
tische Union der Minderheiten aus Greslandia vorzuge-
hen. Sie wissen jedoch, dass diese Union versuchte, die
Macht von Silvesterland zu untergraben und Proteste
und Demonstrationen mit dem Ziel, Unabhéngigkeit zu
erreichen, zu provozieren.

Kompromisse in Bezug auf die Grenze sind angesichts die-
ser Tatsachen nicht méglich. Auflerdem ist in Bezug auf die
Vorschldge der Delegation aus Greslandia Vorsicht geboten,
da die Delegation vermutlich versucht, Sie in eine Falle zu
locken und Ihre Autoritdt und Souverdnitdt weiter zu un-
tergraben. Im Endeffekt sind Ihre Autoritat und Souveréni-
tat wichtiger als irgendein Tiger. Sie sind sich auch nicht si-
cher, wie unparteiisch das internationale Komitee — der
Gastgeber des Treffens — tatsichlich ist, weshalb Sie die Re-
geln der Verhandlung vermutlich hinterfragen missen.

Besprechen Sie Ihre Strategie und listen Sie Moglichkeiten
auf, wie das Problem geldost werden konnte (oder nicht). Es
ist hilfreich, die Rollen innerhalb der Gruppe zu verteilen.
Versuchen Sie zu erahnen, was Greslandia vorschlagen
wird, und tiberlegen Sie, wie Sie darauf reagieren werden.
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Materialien 4:

BESCHREIBUNG DER 3. GRUPPE:
Gastgeber — internationales Komitee

Sie représentieren das internationale Komitee, das der
Gastgeber des diplomatischen Treffens zwischen Silvester-
land und Greslandia ist. Das Komitee, das eine unparteii-
sche Gruppe darstellen soll, setzt sich aus einigen unvor-
eingenommenen Personen und aus zwei parteiischen Teilen
zusammen:

m eine Gruppe mit politischer Nahe und guten Handelsbe-
ziehungen zur Regierung von Silvesterland, die versucht,
die Position von Silvesterland zu unterstiitzen

® eine Gruppe mit politischer und wirtschaftlicher Nahe zu
Greslandia und der internationalen Union, die versucht,
die Position von Greslandia zu unterstiitzen.

Materialien 3:

BESCHREIBUNG DER 2. GRUPPE:
Delegation aus Greslandia

Sie reprasentieren die Delegation aus Greslandia, zu der
der/die VerteidigungsministerIn, der/die AuflenministerIn,
der/die InnenministerIn, ein/e rangniedere/r Experte/Ex-
pertin vom Umweltministerium und ExpertInnen und Be-
raterInnen fiir Migration, Sicherheit und Verteidigung ge-
horen. Obwohl sich Thre Gruppe um die Umwelt im Allge-
meinen und insbesondere die Rettung des Mérchen-Tigers
sorgt, sind andere Themen wie die Sicherheit der Grenze
und die Souverénitét Ihres Landes weitaus wichtiger fiir
Sie. Sie wurden von Ihrem Ministerprésidenten / Ihrer Mi-
nisterprasidentin angewiesen, dass keinen MafSnahmen zu-
gestimmt werden darf, die den Zustand und die Ordnung
an der Grenze lockern wiirden.

Sie miissen Folgendes bedenken:

m Silvesterland ist kein demokratisches Land und obwohl
Sie versucht haben, das Land zu unterstiitzen, fehlen nach
wie vor grundlegende basisdemokratische Verfahren und
Mechanismen und die Menschenrechte der BiirgerInnen
von Silvesterland werden kontinuierlich verletzt.

m Sie sind Mitglied einer (wirtschaftlich und politisch)
maichtigen internationalen Union, deren Regeln und
Prinzipien Sie einhalten miissen. Des Weiteren stellt die
Grenze zu Silvesterland eine Auflengrenze dieser Union
dar und muss gut geschiitzt bleiben, ansonsten kann Gres-
landia von der Union dafiir bestraft werden.

m In Silvesterland leben Minderheiten aus Greslandia, die
Sie untersttitzen mochten, doch dies ist nur bei guten
Nachbarschaftsbeziehungen moglich. AufSerdem gibt es
illegale Migrationsstrome von Silvesterland nach Gres-
landia. Sie versuchen zwar, diesen Immigrantlnnen die
grundlegenden Menschenrechte zu sichern, konnen dies
aber nicht fiir immer und fiir unbegrenzt viele Menschen
tun. Auflerdem verst6f3t dies gegen die Regeln der Union.
Da die Einwanderung in Ihr Land durch eine Liberalisie-
rung der Grenze gewiss zunehmen wiirde, konnen Sie dies
nicht zulassen.

m Andererseits hat Silvesterland die Minderheiten aus Gres-
landia wirklich schlecht behandelt und ist sogar mir Ge-
walt gegen deren demokratische Union vorgegangen. Dies
fithrte zu einem Bruch der diplomatischen Beziehungen
Ihrerseits und diese Wunde ist noch immer nicht verheilt.
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Das gesamte Komitee ist jedoch fest entschlossen, eine Lo-
sung zu finden, um den Mérchen-Tiger zu retten, und die
folgenden Regeln der Verhandlung strikt einzuhalten:

m Greslandia und Silvesterland legen jeweils ihre Positionen
dar (wer beginnt, wird per Los entschieden)

m Konkrete Vorschlige der beiden Prisentationen werden
gesammelt

+ Darauthin wird tiber jeden Vorschlag diskutiert.

« Beide Lander miissen wihrend des gesamten Treffens
gleich viel Zeit, um zu sprechen, zur Verfiigung haben.

+ Das Komitee muss sich bemiihen, heife Diskussionen,
Konflikte und Streitereien nicht zuzulassen.

+ Das Komitee darf Beitrdge und Vorschlage einbringen
Endet die Verhandlung erfolgreich, muss die verein-
barte Losung von beiden Parteien in einem Vorver-
trag unterschrieben werden.

Kompromisse in Bezug auf die Grenze sind angesichts die-
ser Tatsachen nicht moglich. AufSerdem ist in Bezug auf die
Vorschldge der Delegation aus Silvesterland Vorsicht gebo-
ten, da die Delegation vermutlich versucht, Sie in eine Falle
zu locken und Sie somit mehr Zugestandnisse machen, als
Sie mochten. Im Endeffekt ist die Sicherheit Ihres Landes
und der internationalen Union wichtiger als irgendein Ti-
ger. Sie sind sich auch nicht sicher, wie unparteiisch das in-
ternationale Komitee — der Gastgeber des Treffens — tat-
sachlich ist, weshalb Sie die Regeln der Verhandlung ver-
mutlich hinterfragen missen.

Besprechen Sie Ihre Strategie und listen Sie Moglichkeiten
auf, wie das Problem gelost werden konnte (oder nicht). Es ist
hilfreich, die Rollen innerhalb der Gruppe zu verteilen. Ver-
suchen Sie zu erahnen, was Silvesterland vorschlagen wird,
und tiberlegen Sie sich, wie Sie darauf reagieren werden.

Greslandia

‘ Wald

Minderheit von
Silvesterland

@ Minderheit von
Greslandia

* Migrationsstrom

== Grenze der Union



Ubungen

Jede Geschichte hat drei Seiten

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen beschiftigen sich mit ihren Ge-

fithlen und Gedanken tiber Immigration, indem sie die

Assoziationen, die sie haben, wenn sie Statistiken tiber

die weltweite Migration und personliche Geschichten

von MigrantInnen horen, zeichnen.

Ziel

m Die personlichen Geschichten aufzeigen, die hinter
jeder Grenziiberschreitung von ArbeitsmigrantInnen
stecken

m Beschiftigung mit der Situation von EinwanderInnen
und deren Familien sowie mit den Entscheidungen,
die sie treffen miissen

m Auseinandersetzung mit dem Thema Immigration

Art der Aktivitat: Zeichentibung
Dauer: 60 Minuten

Platzanforderungen: Es muss moglich sein, einen Film
zu zeigen.

Gruppengrofe: unbegrenzt
Altersgruppe: 12+
Benotigte Materialien

m Computer, Beamer und Lautsprecher
m Papier und Stifte fiir die TeilnehmerInnen

ABLAUF

Vorbereitung
Sehen Sie sich die beiden folgenden Videos an:

»Juan: an immigrant’s story”
http://www.youtube.com/watch?v=BAWpQal-{84

,First person: Omar Bar"
http://www.youtube.com/watch?v=NwuDqb_fiRg.

Stellen Sie sicher, dass diese Videos fiir die Gruppe geeig-
net sind. Beachten Sie, dass es sich bei diesen beiden Fil-
men um englischsprachige Videos handelt. Wenn die
Gruppe nicht Englisch spricht, suchen Sie einen anderen
kurzen Film in einer passenden Sprache, der die Geschich-
te eines Einwanderers / einer Einwanderin in der ersten
Person erzahlt.

Anleitung

1. Schritt: Weisen Sie die TeilnehmerInnen an, Papier
und Stifte bereit zu halten und auf die obere Hélfte eines
Blattes das zu zeichnen, was ihnen einfillt, wenn sie die
folgende Aussage horen:

Die Gesamtzahl internationaler Migrantlnnen hat sich in
den letzten zehn Jahren von geschdtzten 150 Millionen im
Jahr 2000 auf 214 Millionen Menschen 2010 erhoht. 49 %
von ihnen sind Frauen. Im Jahr 2009 wurden von Migran-
tInnen mehr als 307 Milliarden US § in Entwicklungsldn-
der iiberwiesen, was in etwa 74 % der gesamten Geldsen-
dungen in die Herkunftsldnder ausmacht. Im Jahr 2000
waren es mit 83 Milliarden US $ 63 %. (Quelle: Internatio-
nale Organisation fiir Migration, 2011)

2. Schritt: Zeigen Sie die beiden Kurzfilme. Danach geben
Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe, ihre Gedanken zu
den beiden Filmen auf die untere Hilfte des Blattes zu ma-
len.

3. Schritt: Fordern Sie die TeilnehmerInnen auf, ihre
Zeichnungen zu présentieren und besprechen Sie die Un-
terschiede zwischen den beiden Halften.

Reflexion

Nachdem die Ubung vorbei ist, bitten Sie die Teilneh-

merlnnen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Sie, ob ihnen

die Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgenden Fra-

gen:

B Gibt Ihnen die Zahl 214 Millionen eine Vorstellung von
den vielen Lebensgeschichten, die dahinter stecken?

m Welche Information aus dem statistischen Text beein-
druckte Sie am meisten?

m Welche Information aus den Filmen beeindruckte Sie am
meisten?

m [st Immigration ein positiver oder ein negativer Prozess
und warum?
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Einflihrung in das Thema

BEDURFNISSE und LEBENSSTILE

DIE BEDURFNISSE DER MENSCHEN

Es gibt gewisse Grundbedurfnisse, die alle Menschen welt-
weit haben, wie Nahrung, Wasser, Unterkunft und Klei-
dung. Sind diese gedeckt, treten andere Bediirfnisse in den
Vordergrund, die sich auf Komfort, Wohlbefinden, den
psychischen Zustand und die ganzheitliche Entwicklung
der Menschen beziehen, wie zum Beispiel das Bediirfnis
nach Bildung, Hygiene und Gesundheitsversorgung. Au-
erdem haben Menschen auch das Bediirfnis, sich zuge-
horig zu fihlen, geliebt und respektiert zu werden und ihr
personliches Potential zu entfalten. Maslows bekannte Be-
dirfnispyramide kategorisiert die Bediirfnisse der Men-
schen hierarchisch.

Transzendenz
Selbstverwirklichung
Psychologische Bediirfnisse

Sicherheitsbediirfnisse
(Wohlbefinden)

Grundbediirfnisse ( Uberleben)

LEBENSSTILE: EINE FRAGE DER WAHL ODER
EINE FRAGE DER NOTWENDIGKEIT?

Verschiedene Menschen definieren und befriedigen ihre
Bedurfnisse auf unterschiedliche Art und Weise und in
unterschiedlichem Ausmaf. Sie leben in verschiedenen
Wohnungen, erndhren sich anders und tragen unter-
schiedliche Kleidung. In Kleinstédten in Europa wohnen
beispielsweise viele Menschen in zweistockigen Hausern
aus Beton oder Holz, wihrend Menschen in vielen afrika-
nischen Landern — besonders in landlichen Gebieten — in
Hitten aus Materialien wie Lehm, Diinger, Ziegel, Gras
und Stein leben. In Europa lebt der Grof3teil der Bevolke-
rung in der Néhe eines Krankenhauses oder einer Schule;
in vielen afrikanischen Dorfern gibt es weder Krankenhéu-
ser noch Schulen. Und wéhrend die Schule zu besuchen
Teil des alltdglichen Lebens fiir Kinder in Europa ist, ge-
hen in Entwicklungsldndern 72 Millionen Kinder im
Grundschulalter nicht zur Schule.

Einige Menschen leben in Gemeinschaften oder ge-
meinsam mit ihrer Grofifamilie, andere haben einen indi-
viduelleren Lebensstil.

Allgemein betrachtet konnte man sagen, dass die Art
und Weise, wie Menschen leben, deren Werte und Einstel-
lungen widerspiegelt. In vielen Fallen wird der Lebensstil
jedoch von wirtschaftlichen, geographischen und kulturel-
len Faktoren bestimmt.

In manchen Féllen kénnen sich Menschen aussuchen,
wie sie leben. In Europa gibt es Menschen, die entschei-
den, in einem Dorf statt in einer Stadt zu wohnen, oder
ihre Erndhrung zu dndern und nur Gemiise oder mehr
Fleisch und Fisch zu essen. Dies sind bewusste Entschei-
dungen, die sie treffen, nachdem sie dartiber nachgedacht
haben. Allerdings sollte auch betont werden, dass die Tat-
sache, dass Menschen die Moglichkeit haben, zu entschei-
den, nicht unbedingt bedeutet, dass sie eine bewusste
Wahl treffen. Studien zeigen, dass Menschen in ihren tag-
lichen Entscheidungen von ihrer Umgebung und von Mas-
senmedien (wie z. B. Fernsehwerbung etc.) beeinflusst
werden.

Dennoch ist es wichtig zu verstehen, dass das, was auf
die Menschen, die im globalen Norden leben, zutriftt,
nicht unbedingt fiir alle Menschen weltweit gilt. Die
Mehrheit der Bevolkerung unseres Planeten hat nicht die
Méglichkeit sich auszusuchen, wie sie lebt. Millionen
Menschen leben in absoluter Armut; sie haben keine Ar-
beit und daher kein festes Einkommen. Sie miissen téglich
um sauberes Wasser und um Nahrung kimpfen. Von 2000
bis 2009 starben 88 Millionen Kinder aufgrund von Ar-
mut, Hunger, leicht vorbeugbaren Krankheiten und dhnli-
chen Ursachen.

MATERIELLE UND IMMATERIELLE BEDURFNISSE

,Sein“ oder ,Haben“? Da das 20. Jahrhundert einen noch
nie da gewesenen Anstieg des materiellen Lebensstan-
dards — zuerst in westlichen Landern und spéter in ande-
ren Teilen der Welt — verzeichnet hat, scheint dies eine
wichtige Frage zu sein. Weltweit haben sich die Ausgaben
fiir Waren und Dienstleistungen pro Haushalt zwischen
1960 und 2000 vervierfacht.

Doch macht uns materieller Besitz gliicklich? Wir ar-
beiten langer, um uns mehr leisten zu konnen. Um mehr
kaufen zu konnen, opfern wir jedoch immaterielle Bediirf-
nisse wie das Bediirfnis nach Freizeit, das Bediirfnis, Zeit
mit der Familie und mit FreundInnen zu verbringen und
das Bedtirfnis, die Natur zu geniefSen und sich zu entspan-
nen. Die Menschen beklagen sich tiber den Stress in ihrem
Leben, Depression ist eine neue Krankheit und die Zahl
der Psychopharmaka ist drastisch gestiegen. Abgesehen
von den psychologischen Auswirkungen gibt es auflerdem
zahlreiche weitere Krankheiten, die in Verbindung mit
dem extremen Streben nach Massenkonsum stehen, wie
zum Beispiel Adipositas.

Aber das ist noch nicht alles. Die 12 % der Weltbevol-
kerung, die in Nordamerika und Westeuropa leben, kom-
men fiir 60 % der privaten Konsumausgaben auf, wahrend
das Drittel der Weltbevolkerung, das in Stidasien und in
Afrika stidlich der Sahara lebt, nur 3,2 % davon ausmacht.
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Zu guter Letzt sorgt dieser Lebensstil, der auf zuneh-
mendem Konsum basiert, fir Unruhe, da die Sorge tiber
die Erschopfung nichterneuerbarer Ressourcen und die
Degradierung des Okosystems seit den 1960er Jahren zu-
nimmt. Beinahe alle Okosysteme weltweit schwinden, um
den Menschen und ihren Hausern, Farmen, Einkaufszent-
ren und Fabriken Platz zu machen. Der ,Living Planet In-
dex” (LPI) des WWF, der den Zustand der Walder, Meere,
Stifiwasserbestande und anderer natiirlicher Systeme
misst, zeigt, dass sich die kologische Gesundheit der Erde
seit 1970 um 35 % verschlechtert hat. Diese Tendenzen
haben aulerdem auch zur Entwicklung des Konzeptes des
Bruttonationalgliicks gefiihrt, das ein Versuch ist, einen
Indikator zu definieren, der die Lebensqualitidt und den
sozialen Fortschritt auf eine Weise misst, die holistischer
ist, als das Bruttonationaleinkommen, und auch psycholo-
gische Aspekte mit einbezieht.
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In ein neues Land segeln

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen stellen sich vor, sie segeln in

Richtung eines neuen Kontinents. Um jedoch dorthin

zu gelangen, miissen sie entscheiden, welche nicht

lebensnotwendigen Dinge sie iber Bord werfen.

Ziel

m Bewerten, was fiirs Uberleben und um sich zu
entwickeln entscheidend ist

m Winsche von Bediirfnissen unterscheiden

®m Zusammenhénge zwischen individuellen menschli-
chen Bediirfnissen und menschlichen Bediirfnissen
als Menschenrecht fiir alle herstellen

Art der Aktivitat: Simulationstibung
Dauer: 45 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz
sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
kann.

GruppengrofBle: 8 — 20 Personen

Altersgruppe: 8+

Benotigte Materialien

m Kuverts

m Kopien der Wunsch- und Bediirfnis-Karten
m Klebstoff oder Klebeband und Papier

ABLAUF

Vorbereitung

Kopieren Sie die Wunsch- und Bediirfnis-Karten fiir jede
Gruppe, schneiden Sie sie aus und stecken Sie sie in Ku-
verts.

Anleitung

1. Schritt: Erkliren Sie den TeilnehmerInnen, dass sie
sich vorstellen sollen, die Segel zu setzen und in Richtung
eines neuen Kontinents zu segeln. Auf diesem Kontinent
lebt noch niemand, sie werden daher als PionierInnen an-
kommen und ein neues Land aufbauen.

2. Schritt: Teilen Sie die TeilnehmerInnen in Kleingrup-
pen auf, geben Sie jeder Gruppe ein Kuvert mit den
Wunsch- und Bedurfnis-Karten und erkléren Sie ihnen,
dass dies die Dinge sind, die sie fiir ihr Leben im neuen
Land mitnehmen. Weisen Sie die Kleingruppen an, die
Kuverts zu 6ffnen und sich die Karten anzusehen.

Stellen Sie ihnen auch einige leere Karten zur Verfiigung,
auf die sie zusitzliche Dinge schreiben konnen, von denen
sie denken, dass sie sie brauchen oder die sie gerne hitten.

3. Schritt: Erkliaren Sie, dass das Schiff in See sticht und
beginnen Sie mit der Erzéhlung:

Die Reise beginnt sehr angenehm. Die Sonne scheint und
das Meer ist ruhig. Doch plétzlich kommt ein wilder Sturm
auf und das Schiff beginnt wild zu schaukeln. Es droht so-
gar zu sinken! Sie miissen drei Karten iiber Bord werfen,
um das Schiff tiber Wasser zu halten.

Fragen Sie jede Gruppe, was sie aufgeben mochte. Erkla-
ren Sie den TeilnehmerInnen, dass sie diese Dinge spiter
nicht zuriickbekommen kénnen. Sammeln Sie alle Karten,
die tiber Bord geworfen werden, auf einem gemeinsamen
Stapel.

4. Schritt: Fahren Sie mit der Erzahlung fort:

Endlich ist der Sturm vorbei und alle sind erleichtert. Im
Wetterbericht erfahren Sie jedoch, dass ein Hurrikan der
Stirke 5 geradewegs auf Sie zukommt. Wenn Sie diesen
Hurrikan iiberleben méchten, miissen Sie drei weitere Kar-
ten tiber Bord werfen. Vergessen Sie nicht: Werfen Sie
nichts tiber Bord, was sie brauchen, um im neuen Land zu
iiberleben.

Sammeln Sie wieder alle Karten, die iiber Bord geworfen
werden, ein und legen Sie diese auf einen neuen Stapel.

5. Schritt: Fahren Sie mit der Erzahlung fort:

Das war Rettung in letzter Minute! Zum Gliick haben Sie
den neuen Kontinent schon fast erreicht und alle sind er-
leichtert und aufgeregt. Doch gerade als Sie Land sichten,
kracht ein riesiger Wal ins Schiff und verursacht ein grofes
Loch. Sie miissen das Schiff noch leichter machen und noch
drei Karten wegwerfen!

Sammeln Sie wieder alle Karten, die iiber Bord geworfen
werden, ein und legen Sie diese auf einen neuen Stapel.
Verkiinden Sie den TeilnehmerInnen, dass sie endlich si-
cher am neuen Kontinent angekommen sind und sich ein
neues Leben aufbauen kénnen. Bitten Sie jede Gruppe,
ihre tibrigen Karten auf ein Blatt Papier zu kleben, sodass
alle wissen, was sie auf den neuen Kontinent mitgebracht
haben. Haben sie alles, um zu iiberleben, um zu wachsen,
und um sich weiterzuentwickeln?

6. Schritt: Bitten Sie jede Kleingruppe, ihr Blatt Papier zu
zeigen und den anderen Kleingruppen zu erkldren, was sie
in das neue Land mitbringen. Nachdem dies alle Klein-
gruppen getan haben, fragen Sie die TeilnehmerInnen:
,Vermissen Sie etwas, das sie brauchen, um zu iiberleben?
Um zu wachsen, und um sich weiterzuentwickeln?“

Reflexion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragen wie die

folgenden stellen:

m Was hat Ihnen an dieser Ubung gefallen?

m Wie haben Sie entschieden, worauf Sie verzichten koénnen?
Was war unentbehrlich?

B Sind Ihnen manche Entscheidungen schwer gefallen?
Welche?

B Gab es in der Gruppe Meinungsverschiedenheiten, was
behalten und was iiber Bord geworfen werden soll? Wie
haben Sie diese Uneinigkeiten gelost?

B Haben alle Menschen dieselben Bediirfnisse? Wer konnte
andere Bediirfunisse haben?

m Was denken Sie iiber Ihre endgiiltige Entscheidung? Wer-
den Sie in der Lage sein, im neuen Land zu iiberleben?

m Werden Sie in der Lage sein, zu wachsen und sich weiter-
zuentwickeln?
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m Wie wurde entschieden, was iiber Bord geworden wird?

m Uberrascht Sie das Ergebnis?

m Wiirden Sie andere Dinge wegwerfen, wenn Sie diese
Ubung noch einmal machen wiirden?

Betonen Sie, dass die Menschenrechte auf den menschli-

chen Bediirfnissen beruhen: die Dinge, die jeder Mensch

braucht, um zu tiberleben, um zu wachsen, um sich gut zu

entwickeln und um in Wiirde leben zu kénnen. Stellen Sie

Fragen wie:

B Hatten Sie das, was Sie brauchen, um zu iiberleben?

B Hatten Sie das, was Sie brauchen, um zu wachsen und
sich zu entwickeln?

m Welche Dinge, die Sie haben wollten, wurden als entbehr-
lich eingestuft?

Betonen Sie, dass alle Menschen dieselben Grundbediirf-

nisse haben und ein Recht darauf, diese zu erfiillen. Einige

Bedurfnisse mussen befriedigt werden, um zu iiberleben,

so wie Nahrung, medizinische Versorgung, sauberes

Trinkwasser und Unterkunft. Andere Bediirfnisse miissen

erfillt werden, damit Menschen in Wiirde leben und sich

entwickeln kénnen. Er reicht fiir niemanden aus, nur am

Leben zu bleiben. Fragen Sie:

m Welche Karten stehen fiir Dinge, die wir haben mdéchten,
aber nicht brauchen, um zu iiberleben?

m Welche Karten stehen fiir Dinge, die wir haben miissen,
um physisch zu iiberleben?

m Welche Karten stehen fiir Dinge, die wir brauchen, um zu
wachsen und um uns weiterzuentwickeln?

®m Was wiirde in Threm neuen Land passieren, wenn Sie ......
nicht hdtten? (Weéhlen Sie einige Beispiel von den Karten.)

Tipps

Sie finden bei den Materialien leere Karten, die Sie ausfiil-
len konnen oder auf die die TeilnehmerInnen Bediirfnisse
schreiben kénnen.

Sie konnen die TeilnehmerInnen darauf hinweisen, dass
sowohl materielle als auch immaterielle Dinge, die auf den
Karten stehen, gleich viel wiegen, sodass dies nicht zu Un-
klarheiten fiihrt, wenn sie entscheiden miissen, welche
Karten sie tiber Bord werfen, um das Schiff leichter zu ma-
chen.
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Infobox

Diese Ubung wurde zum Teil von Compasito iibernom-
men.
http://www.eycb.coe.int/compasito/chapter_4/
pdf/4_27.pdf




WUNSCH UND BEDURFNIS-KARTEN
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Bediirfnisse von Kindern weltweit

& unsere Bedirfnisse

UBERBLICK

Ein Rollenspiel und eine Diskussion tiber die Bediirfnis-

se von Kindern in verschiedenen Landern der Welt. Die

TeilnehmerInnen lesen Texte tiber das Leben von Kin-

dern in verschiedenen Landern und spielen die Rollen

dieser Kinder nach.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen beschéftigen sich mit den
Bediirfnissen von Kindern in verschiedenen Lin-
dern der Welt oder auch in ihrem eigenen Land und
werden sich der Gemeinsamkeiten und Unterschiede
ihrer Lebensstile bewusst.

m Die TeilnehmerInnen setzen sich mit ihren eigenen
Bediirfnissen auseinander und vergleichen ihren
Lebensstil mit anderen.

Art der Aktivitat: Rollenspiel
Dauer: 60 — 80 Minuten, je nach Grofie der Gruppe

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz
sein, damit die Gruppe gemtitlich im Kreis sitzen
kann.

GruppengrofB3e: 10 — 20 Personen

Altersgruppe: 8+

Bendtigte Materialien

m Vier Geschichten tiber das Leben von Kindern in vier

verschiedenen Landern der Erde (siehe Materialien)

B Leere Papierstreifen

m Stifte

ABLAUF

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die TeilnehmerInnen je nach Grup-
pengrofle in Kleingruppen mit je drei bis fiinf Personen
auf.

2. Schritt: Teilen Sie jeder Kleingruppe eine Geschichte
aus und bitten Sie sie, diese durchzulesen.

3. Schritt: Wenn sie den Text gelesen haben, spielen die
Kleingruppen die Geschichte nach. Die TeilnehmerInnen

entscheiden in den Kleingruppen, wer den Protagonisten /

die Protagonistin spielt, der Rest der Gruppe nimmt un-

terstiitzende Rollen ein. Die Gruppen sollen versuchen, ei-

nen Tag im Leben des Protagonisten / der Protagonistin
zu zeigen. Ein Gruppenmitglied soll dabei den Text laut

vorlesen. Die Préasentationen sollten nicht langer als funf
Minuten dauern.

Reflexion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragen wie die

folgenden stellen:

m Worin unterscheiden sich die vier Protagonistinnen?

m Welcher Lebensstil dhnelt Ihrem am wenigsten / am
stéarksten?

B Haben die Protagonistinnen das, was sie brauchen?
m Was haben sie alle gemeinsam?

® Sind die Protagonistlnnen der Geschichten gliicklich?
m Was macht Sie gliicklich?

m Haben Sie, was Sie brauchen?

Nachbereitung

Brainstorming: In Dreiergruppen kann iiber die Frage
»Was brauchen wir, um gliicklich zu leben?“ nachgedacht
werden:

Die TeilnehmerInnen konnen angewiesen werden, die
Antworten auf die folgenden zwei Fragen auf ein Stiick Pa-
pier zu schreiben:

m Was ist fiir Sie in Ihrem Leben absolut notwendig?
m Was macht Ihr Leben schon?

Danach kleben die TeilnehmerInnen ihre Antworten auf
ein Plakat, lesen alle Antworten durch und besprechen sie.

Ein perfektes Leben schaffen:

Die TeilnehmerInnen malen ein Bild ihres perfekten Le-
bens oder schreiben eine kurze Geschichte tiber ihr per-
fektes Leben.

81 BEDURFNISSE VON KINDERN WELTWEIT & UNSERE BEDURFNISSE




Vier Geschichten
1. ROXY FREEMAN AUS IRLAND

Bis ich acht Jahre alt war, lebte meine Familie in einem
Wagen, der von einem Pferd gezogen wurde, und reiste
damit durch Irland. Ich war eines von sechs Kindern und
hatte drei weitere Halbschwestern. Meine Familie galt je-
doch als klein. Fiir so genannte ,Pavee” oder ,Irische Tra-
veller” ist es normal, 12 oder 13 Kinder zu haben.

Statt in die Schule zu gehen, lernten meine Geschwis-
ter und ich wie viele andere Kinder von Pavee etwas tiber
die Kunst, die Musik und den Tanz. Wir lernten etwas
iiber die Natur und die Wildnis und wie man kocht, um
zu Uberleben. Ich hatte keinen Stundenplan, aber ich
wusste, wie man eine Ziege melkt und auf einem Pferd rei-
tet. Ich konnte Tintlinge, Bauchpilze und Wiesenchampig-
nons voneinander unterschieden und wusste, wo man wil-
de Brunnenkresse und Sauerampfer finden kann. Als ich
acht oder neun Jahre alt war, konnte ich ein Lagerfeuer
machen, fiir zehn Personen kochen und am offenen Feuer
Brot backen.

Das Leben auf der Strafle konnte auch hart sein. Da ich
jingere Geschwister hatte, musste ich hart arbeiten. Zu
meinen téglichen Aufgaben zdhlten Wasser holen, kochen
und Windeln wechseln. Wir hatten auch finanzielle Prob-
leme. Die grofSe Leidenschaft meines Vaters war es, Pferde
der Rasse Tinker zu ziichten. Manchmal bekam er einen

2. NAPOGA GURIGO AUS GHANA

Napoga Gurigo aus Ghana lebt im Dorf Tammbuoog in
den Hugeln von Tongo. Sie weif$ nicht genau, wie alt sie
ist, aber wahrscheinlich ist sie circa 12. Sie ist verlobt und
wohnt gemeinsam mit der Familie ihres zukiinftigen Man-
nes. Da es im Dorf kein sauberes Wasser gibt, muss Napo-
ga jeden Tag um 05.30 Uhr aufstehen und zu einem Loch
gehen, wo sie Wasser fiir die Familie holt.

Das dauert tiblicherweise sechs Stunden, da sie warten
muss, bis sich das Wasser im Loch ansammelt und etwas
klarer wird. Das Wasser ist sehr tritbe und auch Tiere trin-
ken von derselben Wasserstelle. Wenn sie die Eimer gefiillt
hat, muss Napoga die schwere Last nach Hause tragen.
Napoga schmeckt das Wasser aus dem Loch, obwohl es
sehr schmutzig ist. Sie kocht es nicht, bevor sie es trinkt.
Napoga geht nicht zur Schule; das Wasserholen bestimmt
ihr Leben.

Kinder — besonders Madchen — sind in vielen Landern
dafiir verantwortlich, Wasser zu holen. Oft haben Mid-
chen, die nicht alter als zehn Jahre alt sind, die Verantwor-
tung, sich um Wasser fiir die ganze Familie zu kiimmern.
Wasserholen ist nicht nur korperlich anstrengend, son-
dern auch sehr zeitaufwéndig. Eine der schwerwiegends-
ten Folgen ist, dass Méddchen aufgrund dieser Arbeit nicht
in die Schule gehen konnen.

Quelle:
http://www.globalissues.eu/pdfs/4_int_water.pdf

guten Preis fir ein Pferd, doch meistens hatten wir kein
Geld. Dann arbeitete die ganze Familie als ErntehelferIn-
nen. Ich erinnere mich, dass wir uns einen Sommer lang
fast nur von Pilzen erndhrten, da wir in einem Pilzanbau-
betrieb arbeiteten. Wir pfliickten auch Narzissen, doch
nach etwa fiinf Saisonen entwickelte ich eine Allergie ge-
gen die Flussigkeit in den Stielen und bekam Blasen auf
der Haut, wenn ich damit in Berithrung kam. Meine Mut-
ter und mein Vater bekamen das ganze Geld, das wir ver-
dienten.

Unser ganzes Leben fand im Freien statt: Wir arbeite-
ten und spielten rund ums Lagerfeuer, in den Wildern
und auf den Feldern und verbrachten dort Zeit miteinan-
der. Schlechtes Wetter war ein Fluch! Da kuschelten wir
uns in einem der Wagen um einen Holzofen zusammen.
Wir hatten jahrelang keinen Strom, keinen Fernseher, kein
Radio und keine anderen elektrischen Gerdte. Zum Spie-
len hatten wir nur Porzellanpuppen, keine anderen Spiel-
sachen. Und wir spielten Karten — Gott sei Dank spielten
wir Karten! Hatten wir nicht Karten gespielt, konnte ich
wahrscheinlich iiberhaupt nicht rechnen!

Quelle:
http://www.guardian.co.uk/lifeandstyle/2009/sep/07/
gypsy-childhood-prejudice-education
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3. ZEKI AUS INDONESIEN

Ich lebe mit meinen Eltern und Geschwistern in einem
Haus. Alle zusammen sind wir zehn Personen und eine
Katze. In unserem Haus herrscht immer reges Treiben
und es ist immer jemand da, was ich wirklich mag. Rund
um unser Haus sind Nachbarhéuser, ein schoner Rasen,
zahlreiche Busche und Topfpflanzen. Unser Haus ist eines
der griinsten Hauser in der ganzen Nachbarschaft. Gegen-
tiber von unserem Haus gibt es eine Moschee und Bad-
mintonplitze. Wir fahren am Nachmittag immer wieder
einmal mit dem Fahrrad zum Spielplatz oder spielen Ball.
Auf unserer Strafle ist nicht viel los, denn wir leben in ei-
ner Wohnanlage, wo Autos verboten sind.

Ublicherweise stehen wir circa um 05.00 Uhr — wenn
es ddmmert — auf, beten und richten uns fiir den Tag. Wir
frithstiicken alle getrennt und essen meistens das, was
vom Abend iibrig ist, wie zum Beispiel Reis oder etwas
anderes. Ich bin von 07.00 bis 12.00 Uhr in der Schule, da-
nach gehe ich nach Hause, ruhe mich fir etwa eine Stunde
aus und erledige dann meine Hausaufgaben und lerne.
Manchmal gehe ich mit meinen Freunden aus der Nach-
barschaft Rad fahren oder wir spielen Videospiele. Zu
Hause haben wir jede Menge Biicher, da mein Vater in ei-
nem Verlagshaus arbeitet und viele beschédigte Blicher
mitbringt, die nicht verkauft werden kénnen. Manchmal

4. BEN AUS KENIA

Zu meiner Familie gehéren acht Personen: meine Eltern,
meine vier Geschwistern, meine Tante, die hilft, uns grof3-
zuziehen, und ich selbst. Wir leben alle gemeinsam in ei-
nem Haus. Einer der Rdume ist das Wohnzimmer und das
Schlafzimmer meiner Tante, der zweite Raum ist unser
Schlafzimmer und die Kiiche. Am Abend breiten wir die
Matratzen am Boden aus und in der Friih stapeln wir sie
wieder, um Platz zu machen. Die Kiiche befindet sich in
der Ecke am Fenster und hat einen Kohleofen.

Unser Vater weckt uns jeden Tag zwischen 06.00 und
07.00 Uhr Frith und wir stehen auf. Dann laufen wir meis-
tens hinaus und spielen — fast immer Fufiball. Ich spiele
liebend gerne Fuf3ball und wiirde alles tun, nur um spielen
zu konnen. Ich biigle auch gerne mit unserem Kohle-Bi-
geleisen, solange es nicht zu viel zu biigeln gibt.

Ich muss etwa finf Kilometer in die Schule gehen. Wir
missen spétestens um 07.30 Uhr dort sein, denn wer zu
spat kommt, wird bestraft. Nach der Schule laufen wir so-
fort nach Hause. Mein Vater ist recht streng und mochte,
dass wir eine gute Ausbildung bekommen. Sauberkeit ist
ihm auch besonders wichtig. Wenn meine Fufle schmutzig
sind, muss ich sie mit kaltem Wasser waschen. Brrrr. Mein
Vater kontrolliert auch meine Kleidung. Abgesehen von
diesen Regeln ist zu Hause alles ganz in Ordnung. Wir ha-
ben keinen Strom, aber das macht uns nichts aus. Wenn
mein Vater nicht zu Hause ist, borgen wir uns manchmal
heimlich ein Radio aus und horen Reggae, meine Lieb-

muss ich auch im Haushalt helfen und zum Beispiel das
Bad putzen oder im Garten das Laub rechen. Mein Lieb-
lingsort in unserem Haus ist mein Zimmer, das ich mir
mit meinem &lteren Bruder teile. Wir teilen uns ein grofles
Bett. Meine Familie verbringt die Abende gemeinsam —
wir essen und sehen fern, bevor wir ins Bett gehen. Wenn
ein Familienmitglied spat nach Hause kommt, muss er
oder sie anrufen. 21.00 Uhr wird schon als spat empfun-
den. Wenn wir aufler Haus gehen wollen, miissen wir im-
mer unsere Eltern um Erlaubnis fragen. Alles, was unseren
Glauben betrifft, ist sehr wichtig; besonders das Abendge-
bet. Alle Ménner und Jungen miissen am Abend in die
Moschee gehen, um zu beten. Es ist auch unsere Pflicht,
den Koran zu lesen.

Die Geschichte stammt aus ,Through Other Doors“ von
der Tschechischen Organisation NAZEMI
http://www.fairtrade.cz/en/5-/

lingsmusik. Wir hatten einen Hund namens Mbuta — so
heif$t ein Fisch. Ich weif} eigentlich gar nicht, warum wir
ihn so getauft haben. Als er im Alter von 13 Jahren gestor-
ben ist, war ich sehr traurig.

Die Geschichte stammt aus ,Through Other Doors” von
der Tschechischen Organisation NAZEMI
http://www.fairtrade.cz/en/5-/
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Der Weg eines Produktes:
Naturliche und menschliche Ressourcen

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen lernen die Produktionskette von
Dingen, die wir taglich verwenden, kennen. Sie be-
schiftigen sich damit, wie wir von Menschen in ande-
ren Landern der Welt abhdngen und wie vernetzt wir
sind, da unsere alltiglichen Entscheidungen Auswir-
kungen auf das Leben vieler anderer haben. Auflerdem
ist diese Ubung eine Auseinandersetzung mit den posi-
tiven und negativen Folgen des Konsums eines Produk-
tes nicht nur fir andere Menschen, sondern auch fur
die weltweiten Ressourcen.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen erkennen, wie ihr Leben von
vielen anderen Menschen weltweit abhéngt.

m Die TeilnehmerInnen beschéftigen sich damit, wie
vernetzt die Welt ist.

m Die TeilnehmerInnen denken iiber die menschlichen
und natiirlichen Ressourcen nach, die gebraucht wer-
den, damit sie eine Tasse Kakao trinken, eine Banane
essen, Fuf3ball spielen oder ein T-Shirt tragen konnen.

® Die TeilnehmerInnen setzen sich mit Alternativen,
fir die sie sich entscheiden konnen, und maéglichen
Verénderungen in ihrem Leben, um die Welt fairer
zu machen, auseinander und befassen sich mit den
Bedurfnissen anderer.

Art der Aktivitat: Simulationsiibung

Dauer: 60 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz

sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
kann und sich 20 Personen frei im Raum bewegen
konnen.

GruppengrofBle: 10 — 20 Personen

Altersgruppe: 10+

Benotigte Materialien

m Vier Geschichten (Bananen, Fuf$ball, Kakao, T-Shirt)

m Leere Papierstreifen

m Bunte Filzstifte

m Stifte

m Schwarz-weifle Weltkarte

ABLAUF

Vorbereitung

Sie konnen die Produkte, tiber die gesprochen wird — ein
Fuf3ball, Bananen, Kakao und ein T-Shirt — mitbringen,
wenn Sie die Ubung durchfiihren.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die TeilnehmerInnen in vier Klein-
gruppen auf, die jeweils eines der vier Produkte wihlen
(Bananen, FufSball, Kakao, T-Shirt).

2. Schritt: Geben Sie den Kleingruppen die Aufgabe, iiber
den Weg des Produktes, bis es bei ihnen zu Hause an-

kommt, und die Menschen, die an der Produktion betei-
ligt sind, nachzudenken.

Die Diskussion in den Kleingruppen kann sich an den fol-

genden Fragen orientieren:

m Aus welchem Material besteht das Produkt? Wie wird
dieses hergestellt?

m Wer hat die verschiedenen Materialien, die fiir das Pro-
dukt gebraucht werden, gesammelt?

m Wer hat es gemacht?

m Wie und auf welchem Weg wurde es transportiert?

m Was war sein endgiiltiger Bestimmungsort?

m Wie wurde es vertrieben?

m Woher haben Sie es?

3. Schritt: Jede Kleingruppe soll ihre Antworten auf ein
Plakat schreiben.

4. Schritt: Geben Sie den Gruppen die tatsachlichen Ge-
schichten der Produkte und zehn Minuten Zeit, um diese
zu lesen.

5. Schritt: Bitten Sie die TeilnehmerInnen, den Weg der
Produkte auf der schwarz-weiflen Weltkarte einzuzeich-
nen. Die Lander, die das Produkt passiert, sollen mit einer
Farbe angemalt werden und kleine Pfeile sollen den Weg
des Produktes von einem ins nichste Land veranschauli-
chen.

Reflexion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragen wie die

folgenden stellen:

B Haben Sie etwas Neues gelernt?

m Was hat Sie am meisten interessiert?

m Wie viel Arbeit muss geleistet werden, damit Sie eine Tasse
Kakao trinken, eine Banane essen, FufSball spielen oder
ein T-Shirt tragen kénnen?

Nachbereitung
Sie konnen nach dieser Ubung das folgende Spiel spielen.

Produktionskettenspiel

Jede/r TeilnehmerIn bekommt eine Rolle aus der Produkti-
onskette eines oder mehrerer Produkte zugeteilt (je nach
Grofie der Gruppe und Schritte bei der Herstellung des
Produktes) — z. B. BananenpfliickerIn, VerpackerIn, Laden-
besitzerln, AktionérIn eines Unternehmens, das mit Bana-
nen handelt etc. Die TeilnehmerInnen stehen nebeneinan-
der in einer Reihe und ihnen werden Fragen gestellt, die sie
beantworten, indem sie fiir ,ja“ einen Schritt nach vorne,
und fiir ,nein” einen Schritt nach hinten machen. Die Fra-
gen konnen sich auf den Lebensstandard der Personen in
der Produktionskette beziehen, wie zum Beispiel: Besitzen
Sie ein Auto? Besitzen Sie ein Haus mit drei Schlafzim-
mern? Fahren Sie einmal pro Jahr in den Urlaub? Gehen
Ihre Kinder in die Schule? Haben Sie geniigend Geld fiir Le-
bensmittel etc.?
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Am Ende des Spieles stehen alle TeilnehmerInnen auf
unterschiedlicher Hohe. Fragen Sie sie, was dieses Bild
zeigt. Sie konnen die Personen ganz weit vorne und die,
die weit hinten stehen, auch fragen, wie es sich anfiihlt,
dort zu stehen.

Zur Fortsetzung der Diskussion tiber die Produktion
von Fuf3billen kénnen Sie auch das folgende Gedicht ver-
wenden. Teilen Sie den TeilnehmerInnen Kopien aus, bit-
ten Sie eine/n TeilnehmerlIn, es vorzulesen und bespre-
chen Sie es mit der Gruppe. Sie kénnen fragen, wovon das
Gedicht handelt und was die TeilnehmerInnen tiber das
Leben der Kinder aus dem Gedicht denken.

Kleine Spielsachen

Kleine Médchen und Buben mit traurigen Blicken
zusammengepfercht in diisteren Fabriken
arbeiten emsig wie Bienen, ohne zu lachen

um Spielsachen fir andere zu machen.

Der Boss ist kein Mann
mit dem man spielen kann
zornig wie ein Bér

zeigt er seine Zdhne her.

Sie haben kaum zu essen
konnen die Schule vergessen
missen pausenlos dienen
Kinder als Maschinen.

Ohne es zu hinterfragen

werden andere Kinder an Feiertagen
mit den Spielsachen, die sie machen
frohlich spielen und lachen.

Christos Christidis, Plain Sonets, Athena Press, 2009, S. 51
(Ubersetzung aus dem Englischen)

Materialien

m Vier Geschichten tiber die Produktionskette von
Produkten

m Fotos der Produkte, besonders von Kakaobohnen und
Bananenplantagen.

m Die Geschichte der vier Produkte
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BANANEN

Bananen werden auf Plantagen in Afrika, Asien und Std-
amerika angebaut. Die Menschen in den Produktionslan-
dern hingen von Bananen als Nahrungsmittel und als Ein-
kommensquelle ab. Die Bauern und Béuerinnen pfliicken
die Bananen, wenn diese noch griin sind, worauthin sie in
einen Verpackungsbetrieb transportiert, in kleinere Bunde
geteilt, gewaschen, etikettiert und fir den Export in Kisten
verpackt werden. Die Bananen werden daraufhin gekiihlt
verschifft, um zu verhindern, dass sie reifen. Nachdem sie
in Reifungsanlagen im Verbraucherland gereift sind, endet
die Produktionskette von Bananen in den Geschiften, in
denen sie die KonsumentInnen kaufen. Bananen sind das
ganze Jahr tiber erhaltlich.

Der Grofiteil des Weltmarktes wird von fiinf grofSen
Unternehmen kontrolliert, von denen einigen Steuerhin-
terziehung, Missbrauch der Verrechnungspreise und Nut-
zung von Steueroasen vorgeworfen wurde. Schitzungen
zufolge haben Dole, Chiquita und Del Monte in den ver-
gangenen funf Jahren nur etwas mehr als 14 % ihrer Ge-
winne als Steuern gezahlt. Viele ArbeiterInnen haben mit
den niedrigen Lohnen zu kdmpfen, da die Bezahlung fiir
einen achtstiindigen Arbeitstag nicht dem Mindestlohn
entspricht. Fehlende Rechte der ArbeiterInnen und die
Abwesenheit von Gewerkschaften sind in der Bananenin-
dustrie weit verbreitete Probleme. ArbeiterInnen, die Ge-
werkschaften beitreten und deshalb gektndigt werden,
wird héufig auch auf anderen Plantagen Arbeit verwehrt.

Bananenpflanze und Bananen © Eugenia Vathakou

Die Plantagen sind kein sicherer Arbeitsort, denn der Ein-
satz von Chemikalien (Pestizide, Herbizide, Fungizide und
Insektizide) schadet der Gesundheit der ArbeiterInnen.
Die Chemikalien haben auflerdem negative Auswirkungen
auf die Umwelt, da sie den Boden, das Wasser und die
umliegenden Gebiete verschmutzen. Abholzung, der
Riickgang der Artenvielfalt und eine geringere Fruchtbar-
keit der Béden sind weitere bekannte Folgen von wachsen-
den Bananenplantagen.
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FUSSBALL

Einige der Fuf3bélle, mit denen in Europa gespielt wird,
werden aus Rindsleder hergestellt. Die Produzenten sind
grofie multinationale Konzerne wie Nike — der weltweit
fihrende Sportschuh- und Sportbekleidungshersteller und
einer der grofSten Sportartikelproduzenten. Nike hat sei-
nen Firmensitz in Beaverton im US-amerikanischen Bun-
desstaat Oregon. Die Produktion findet jedoch in ver-
schiedensten Landern weltweit — wie etwa in Pakistan —
statt, wo die Herstellung aufgrund der niedrigen Lohne
duflerst billig ist.

Etwa 80 % aller Fuf3bélle weltweit werden hiandisch in
Sialkot im Nordosten Pakistans hergestellt. Es dauert cir-
ca eineinhalb Stunden, um die 32 wabenférmigen Teile
aus Leder oder Kunstleder mit 650 Stichen zusammenzu-
ndhen.

Diese Handarbeit wird von Kindern und Erwachsenen
gemacht. Viele pakistanische Kinder niahen Fuf3bille, da-
mit sich ihre Familien Lebensmittel oder andere Dinge
leisten konnen. Das Ndhen muss im Sitzen erledigt wer-
den und beansprucht die Hinde und die Augen stark.
FufSbélle zu ndhen ist jedoch fiir viele Kinder besser als
viele andere Arbeiten. Einige der kleinen NéherInnen ge-
hen zur Schule, die sie sich nur dank dieser Arbeit leisten
konnen. Doch viele andere Kinder weltweit kénnen keine
Schule besuchen, weil sie arbeiten miissen. Sie kénnen
nicht einmal mit den Spielsachen, die sie herstellen, spie-
len.

© http://www.dw-world.de/dw/article/0,,1901783,00.html

Die fertigen Fufiballe werden von Pakistan zu Verteil-
erzentren, die es auf jedem Kontinent gibt, verschifft und
die Produktionskette des Fufiballs endet in Geschiften
weltweit, in denen sie von KonsumentInnen gekauft wer-
den.
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T-SHIRT

Die meisten T-Shirts bestehen aus 100 % Baumwolle, Poly-
ester, oder Baumwolle und Polyester. In vielen Fillen la-
gern grofle europdische und US-amerikanische Konzerne
die Produktion in benachteiligte Ldnder aus, in denen sie
den ArbeiterInnen geringere Lohne bezahlen kénnen und
weniger strenge Gesetze des Arbeitsrechts einhalten miis-
sen. Manchmal stellen Kinder, die gezwungen werden,
ohne oder fiir sehr wenig Bezahlung viele Stunden lang
ohne Pausen unter gefdhrlichen Bedingungen zu arbeiten,
die T-Shirts her. Diese soziale Ungerechtigkeit in der Pro-
duktion wird als Arbeit in so genannten Ausbeuterbetrie-
ben (,sweatshops”) bezeichnet.

Unter diesen Umstédnden sind die Produktionskosten
in Entwicklungsldandern im Vergleich zu unseren westli-
chen Lindern duflerst gering (etwa 1/5).

Immer mehr KonsumentInnen fordern, dass die
T-Shirts und andere Kleidungsstiicke, die sie tragen, von
ArbeiterInnen hergestellt werden, die von ihrem Lohn le-
ben konnen, krankenversichert sind, das Recht haben,

Kollektivverhandlungen tiber die Lohne und Arbeitsbedin-

gungen zu fithren, nicht diskriminiert werden und eine

angemessene Stundenzahl in einem sicheren und sauberen

Umfeld arbeiten.

Es ist jedoch schwierig, die Produktionskette zu kont-
rollieren.

So gut wie alle HandlerInnen verkaufen Produkte von
Subunternehmen, die wiederum anderen Firmen Auftrége

T-Shirt Produktion © Siidwind Agentur

erteilen, tiber die die HandlerInnen, ohne grofie Bem-
hungen anzustellen, nicht viel wissen. Ein Beispiel ist die
Produktion des US-amerikanischen Unternehmens JC
Penney auf den Philippinen. Die Baby- und Kinderklei-
dung von JC Penney kommt von einem Importeur / einer
Importeurin, der/die sie von einem Auftragnehmer / einer
Auftragnehmerin bekommt, der/die von Unterauftragneh-
merInnen und Personen, die Heimarbeit leisten, abhdngig
ist. Entlang der Auftrags- und Produktionskette hat JC
Penney Vertrage mit mehr als 2000 LieferantInnen in
mehr als 80 Landern, die die Auftrige wiederum an ande-
re ProduzentInnen weitergeben konnen.
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Von der Bllite zur Frucht 5 Monate

Ernte der
reifen Friichte

Lagerung der
Friichte fiir

0-10Tage Offnung der
Frucht und
Entnahme der
Bohnen
Fermentation
5-6Tage
Trocknung
2 - 12Tage
Prasentation
des Kakaos fiir
den Verkauf
Lagerung
in Sammel-
zentren
Lagerung in
Exportlager
Seetransport
nach Europa
Lagerungin
Verbraucher-
landern Erzeugung
von Produkten
aus Kakao
KAKAO

Schokolade wird aus Kakaobohnen erzeugt, die aus den
Friichten eines Kakaobaumes gewonnen werden. Kakao-
bauern und -bduerinnen kultivieren diese auf kleinen Ka-
kaofarmen. Der Kakaobaum bliiht das ganze Jahr tiber und
tragt Friichte, die direkt am Stamm wachsen. Jeder Baum
trégt pro Jahr 20 bis 30 Friichte. Eine Frucht enthalt unge-
fahr 30 bis 40 Samen — die Kakaobohnen — die in ein sii-
3es Fruchtmus eingebettet sind. Um rund ein halbes Kilo-
gramm Kakao zu erzeugen, benétigt man die Jahresernte
eines gesamten Kakaobaumes.

Wenn die Friichte reif sind — ihre Farbe ist dann ein
sattes Gold — werden sie von den Bdumen geschnitten,
aufgeschlagen, und das Fruchtfleisch und die Bohnen von
der Schale entfernt. Damit die Bohnen ihren bitteren Ge-
schmack verlieren, werden sie einem Prozess namens Fer-
mentation unterzogen, woraufhin sie getrocknet werden.
Danach séubern sie die ArbeiterInnen von Staub, Schmutz
und anderen Fremdkoérpern und sortieren wurmige oder
beschédigte Kakaobohnen aus. Danach werden sie ver-
packt und ZwischenhéndlerInnen verkauft, die diese an
ExporteurInnen weiterverkaufen.

Der Grofiteil der Bohnen wird nicht in den Anbauldn-
dern weiterverarbeitet — sei es aufgrund fehlender techno-
logischer Moglichkeiten oder aufgrund der hohen Zollge-
bithren fiir verarbeiteten Kakao.

Stattdessen werden die Bohnen in die Linder, wo sie
weiterverarbeitet werden, verschifft.

Eine offene Kakaofrucht mit Fruchtfleisch und Bohnen
© Eugenia Vathakou

Der néchste Schritt in der Erzeugung von Schokolade
ist die Rostung, die je nach Qualitdt der Bohnen bei 80 bis
130 °C 10 — 20 Minuten dauert.

Die Rostung ist ausschlaggebend fir den einzigartigen
Kakaogeschmack, denn dabei verdampft die Feuchtigkeit,
der bittere Geschmack verschwindet und die Farbe der
Bohnen veréndert sich.

Danach werden die Bohnen gebrochen und gemahlen.
Die Schale und die restlichen Keime werden entfernt und
in speziellen Kakaomiihlen wird das Zellgewebe der
Bruchstiicke zerrissen und eine cremige Masse entsteht.
Diese Masse ist der Hauptbestandteil in der Herstellung
von Kakaobutter, Kakaopulver und Schokolade. Darauthin
wird diese Masse gepresst. Das beim Abpressen gewonne-
ne Fett — die Kakaobutter — wird nicht nur ftir Schokola-
de, sondern auch in kosmetischen und pharmazeutischen
Produkten verwendet.

Neben der Kakaobutter bleibt ein so genannter Kakao-
presskuchen {ibrig, aus dem, wenn er weiter gemahlen
wird, Kakaopulver entsteht.
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Ubungen

Windrose

UBERBLICK

Mithilfe der Windrose Ursachen und Auswirkungen

unterschiedlicher Lebensstile erortern.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen setzen sich mit den Faktoren
auseinander, die zur Entwicklung neuer Lebensstile
fithren.

m Die TeilnehmerInnen werden sich der Gemein-
samkeiten unterschiedlicher Situationen bewusst;
wirtschaftliche, soziale / kulturelle, 6kologische und
politische Faktoren sind auf globaler Ebene giiltig.

m Die TeilnehmerInnen erkennen, wie vielschichtig
die Lebensstile von Menschen aus unterschiedlichen
Teilen der Welt sind.

m Die TeilnehmerInnen werden ermutigt, sich eine
Zukunftsvision zu tiberlegen, und somit aktiv dariiber
nachzudenken, wie sich Dinge verdndern kénnen.

Art der Aktivitat: Gruppendiskussion
Dauer: 60 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz
sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

GruppengrofBle: 10 — 20 Personen

Altersgruppe: 11+

Bendstigte Materialien

m Kopien der Windrose fiir jede Kleingruppe oder vier

Plakate, auf die die Windrose gemalt wurde

m Fotos, die unterschiedliche Lebensstile darstellen, mit

einer kurzen Beschreibung des Fotos

m Zwei Plakate pro Kleingruppe

® Bunte Plakatstifte

ABLAUF

Vorbereitung

Wenn Sie keine Kopien der Windrose haben, kénnen Sie
die Windrose auf vier Plakate malen, sodass jede der
Kleingruppen, die im Zuge der Ubung gebildet werden,
ein Plakat bekommt.

Anleitung

1. Schritt: Stellen Sie das Konzept der Windrose als Dis-
kussionsschema vor und erldutern Sie, wie diese eingesetzt
werden kann, um sich mit Ursachen und Auswirkungen
unterschiedlicher Lebensstile zu befassen. Erkléren Sie,
dass die Lebensstile von Menschen von wirtschaftlichen,
kulturellen, politischen und umweltspezifischen Faktoren
und deren Wechselbeziehungen abhéngen.

2. Schritt: Formen Sie vier Kleingruppen und geben Sie
jeder Kleingruppe ein Plakat mit der Windrose und ein
Foto, das einen gewissen Lebensstil reprasentiert. Sie kon-
nen die Gruppen auch selbst ein Foto auswéhlen lassen.
Geben Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe, sich zu dem
Bild Fragen in Bezug auf die vier Richtungen des Kompas-
ses zu Uiberlegen und niederzuschreiben, sowie die ent-

sprechenden Antworten auf diese Fragen zu suchen und
auf das Plakat rund um die Windrose zu schreiben.

Um den Gruppen zu helfen, kdnnen Sie die folgenden Er-
kldrungen und Beispielfragen erwéhnen:

Beispiele fiir die vier Hauptrichtungen der Windrose

Natiirliche Umgebung: Die Fragen in Bezug auf die na-
tirliche Umgebung betreffen die Auswirkungen unter-
schiedlicher Lebensstile auf die Umwelt, die Auswirkun-
gen der Umwelt auf die Art und Weise, wie Menschen le-
ben, die Beziehungen zwischen Lebewesen (einschliefSlich
Menschen) und der Umwelt (Energie, Wasser, Boden).

Wirtschaftliche Umgebung: Diese Fragen beziehen sich
auf die Kosten verschiedener Lebensstile und auf Geld,
Kauf und Verkauf, Handel und Besitz. Wie verdienen
Menschen ihren Lebensunterhalt?

Soziale Umgebung: Diese Fragen handeln von Menschen,
ihren Traditionen, Kulturen und der Art und Weise, wie
sie leben. AufSerdem beeinflussen auch Geschlecht, Her-
kunft, Religion, Behinderung und Alter Beziehungen. Wel-
chen Einfluss haben Kultur, Alter und Geschlecht auf den
Lebensstil von Menschen? Wie nehmen Menschen diese
Faktoren wahr?

Wer entscheidet: Fragen dieser Kategorie beziehen sich
auf die EntscheidungstrégerInnen sowie darauf, wer von
Entscheidungen profitiert und wer verliert. Welche Ent-
scheidungen miussen getroffen werden, um die Bediirfnisse
der Menschen auf den Fotos zu befriedigen? Werden die
Interessen dieser Menschen bei Entscheidungsprozessen
vertreten und wenn ja, von wem? Wie viele der Menschen
auf den Fotos konnen Entscheidungen, die sich auf ihr Le-
ben auswirken, beeinflussen?

Beispiele fiir die Diagonalen

In Bezug auf die Beziehung zwischen Umwelt und Wirt-
schaft: Welche Auswirkungen haben wirtschaftliche Aktivi-
titen auf die Umwelt? Sind die entsprechenden wirtschaft-
lichen Aktivititen nachhaltig? Wie wirkt sich die Umwelt
auf die lokale Wirtschaft aus?

In Bezug auf die Beziehung zwischen wirtschaftlicher und
sozialer Umgebung: Welche wirtschaftlichen Moglichkeiten
gibt es? Sind diese fiir alle Menschen zugdnglich?

In Bezug auf die soziale Umwelt und Entscheidungspro-
zesse: Wie versuchen Menschen, Verdnderungen zu beein-
flussen?

In Bezug auf Entscheidungsprozesse und die Umwelt:
Wird die Umwelt fiir zukiinftige Generationen geschiitzt?
Welche Auswirkungen haben gewisse Entscheidungen auf
die Umwelt?

Reflexion

Die Kleingruppen présentieren ihre Fragen und Antwor-
ten, indem die TeilnehmerInnen nacheinander jeweils eine
Frage und Antwort vorlesen (10 Minuten).
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Die TeilnehmerInnen stellen sich gegenseitig Fragen, ver-
vollstindigen die Listen mit den Fragen und Antworten
und besprechen, welche Punkte in der Diskussion in den
Kleingruppen behandelt wurden.

Nachbereitung

Bei der Fortsetzung dieser Ubung kénnen die Teilneh-
merlnnen in denselben Kleingruppen arbeiten. Sie setzen
sich damit auseinander, wie jede der auf den Fotos abgebil-
deten Situationen verbessert werden konnte, denken aktiv
Uber eine Zukunftsvision dieser Situation nach und for-
mulieren diese.

Tipps

Sie konnen die Fotos, die hier zur Verfiigung gestellt wer-
den, austauschen oder ergédnzen. Zum Beispiel konnen Sie
Bilder wihlen, die den Lebensstil von MigrantInnen in I[h-

Windrose

rem Land darstellen. Wenn Sie zusitzliche Fotos suchen,
haben die Kleingruppen mehr Auswahl und kénnen sich
fiir das Bild, das sie am meisten interessiert, entscheiden.

Sie kénnen den TeilnehmerInnen auch im Vorhinein
die Aufgabe geben, ein Foto, das einen gewissen Lebensstil
reprasentiert, mitzubringen.

Die Ubung kann an das Alter der Teilnehmerlnnen an-
gepasst werden. Wenn Sie mit einer jingeren Gruppe ar-
beiten, konnen beispielsweise Sie die Fragen stellen und
den TeilnehmerInnen nur die Aufgabe geben, die Antwor-
ten auszuarbeiten. Bei TeilnehmerInnen unter 13 kénnen
Sie auch auf die Diagonalen verzichten.

Infobox

Weitere Informationen zur Windrose finden Sie auf der
folgenden Website:
www.teachandlearn.net/teachglobal/cc/u2/a3/

N Natur

Dies sind Fragen Uber die Umwelt — Energie,
Luft, Wasser, Boden, Tiere, Pflanzen und deren
Beziehung zueinander. Die Fragen beziehen
sich sowohl auf die kinstliche als auch auf die
Jnaturliche” Umwelt.

Wer entscheidet?

Dies sind Fragen Uber
Macht und Entschei-
dung. Wer trifft Entschei-
dungen? Wer profitiert
von diesen und wer
verliert? Zu welchem
Preis werden sie
getroffen?

So wie uns ein Kompass am Schiff hilft, uns zurechtzufin-
den, kann uns die Windrose dabei helfen, etwas iiber die
verschiedenen Lebensstile weltweit zu lernen. Sie kann ei-
nen Rahmen fiir die Diskussion und Erérterung von Ursa-
chen und Auswirkungen verschiedener Lebensstile hin-
sichtlich der wirtschaftlichen, sozialen und politischen
Umgebung (Entscheidungsprozesse), sowie der Umwelt
darstellen. Diese Faktoren sind miteinander verbunden

und die Windrose hilft uns, dies in der Praxis zu verstehen.

Die vier Hauptrichtungen des Kompasses stehen fiir:

m Norden - Fragen in Bezug auf die Umwelt

m Siiden - soziale und kulturelle Fragen

m Osten =+ wirtschaftliche Fragen

m Westen - politische Fragen; Wer entscheidet?
Wer profitiert?
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Okonomie

Dies sind Fragen
Uber Geld, Handel,
Beihilfen, Besitz, Kauf
und Verkauf.

Sozial

Dies sind Fragen Uber Menschen, ihre Bezie-
hungen, ihre Traditionen, ihre Kultur, und die
Art, wie sie leben. Sie beinhalten Fragen, wie

S z.B. Geschlecht, Herkunft, Behinderung und

Alter soziale Beziehungen beeinflussen.

Auferdem gibt es am Kompass Diagonalen, die fiir die
Beziehungen zwischen den vier Hauptpunkten stehen.
Nordosten wirft beispielsweise die Frage auf, welche Aus-
wirkungen wirtschaftliche Entscheidungen auf die Um-
welt haben; Siidosten steht fiir die Beziehung zwischen
wirtschaftlichen Aktivitdten und dem Leben der Men-
schen.

Anhand von Fotos, die Beispiele fiir verschiedene Lebens-
stile zeigen, beschiftigen sich die TeilnehmerInnen bei
dieser Ubung mit den Ursachen und Auswirkungen dieser
Lebensstile. Darauthin entwerfen sie eine Zukunftsvision
fir die besprochenen Situationen. Sie iiberlegen sich, was
sich dndern sollte und wie es zu einer solchen Veridnde-
rung kommen kann. AufSerdem beschiftigen sie sich da-
mit, was SIE zu dieser Verdnderung beitragen kénnen.




© Maro Kouri

Das Leben von Reisenden immer wieder aufhalten, andere hindische Arbeiten.
Viele Roma leben nicht an einem Ort, sondern sind stén- Roma-Kinder gehen nicht zur Schule, sondern lernen
dig auf Reisen. Sie leben in Wégen oder sporadischen stattdessen etwas tiber die Kunst, die Musik, den Tanz, die
Unterkiinften in der Nahe von Stadten und Siedlungen. Wildnis und die Natur und Dinge wie Kochen und wie

Sie leben oft vom Verkauf landwirtschaftlicher Produkte, man tiberlebt. Sie arbeiten, spielen und pflegen Freund-
die sie von den ErzeugerInnen kaufen, arbeiten auf Ho- schaften rund ums Lagerfeuer oder in den Wildern, Fel-
fen, oder erledigen fiir die Gemeinden, in denen sie sich dern und auf den Straflen.
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Marktszene aus Zentral-Uganda ner Wirtschaft, die auf Landwirtschaft basiert, einen wich-
Dieser Marktstand gehort einer Frau aus einem Dorf in tigen Beitrag zum Einkommen der Familie. Der Markt ist
Zentral-Uganda, die frisches Obst und Gemiise verkauft. auch ein wichtiger Treffpunkt fiir Familienmitglieder und
Vor allem Frauen arbeiten am Markt und leisten so in ei- Verwandte.
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© Stdwind

Millsammlerinnen in Ghana
Laut UN produzieren wir weltweit 50 Millionen Tonnen
Elektromill pro Jahr.

Die Hauptverursacher sind die EU und die USA. Fast
70% des Elektromiills werden illegalerweise nach Asien
und Afrika transportiert. In Ghana zum Beispiel landet
dieser Mull auf riesigen Miillhalden. Weil die Menschen
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oft keine Arbeit haben, versuchen sie auf der Miillhalde
etwas Geld zu verdienen. In gefahrlicher Handarbeit sam-
meln sie Metallreste, um diese dann zu verkaufen. Die
Verletzungsgefahr ist grof$ und die Menschen leiden oft
unter schwerwiegenden gesundheitlichen Problemen.

Obdachlose

Obdachlose Menschen sind nicht in der Lage, eine re-
gelmaflige, sichere und angemessene Unterkunft zu
erlangen und zu erhalten. Menschen, die wenig oder
gar nichts verdienen und die kein Haus oder keine
Wohnung besitzen, kénnen es sich nicht leisten, Mie-
ten zu bezahlen, und enden somit auf der Strafle, wo
sie leben und schlafen miissen. Die Zahl der Men-
schen, die in Stadten wie Athen, Paris und Briissel auf
der Strafie lebt, hat durch die Finanzkrise, die die EU
schwer getroffen hat, beachtlich zugenommen. Es gibt
auch Fille, in denen Personen nicht in der Lage sind,
die Hypothek fiir ihr Haus abzubezahlen und es somit
verlieren. Menschen jeden Alters und sogar ganze Fa-
milien kénnen obdachlos sein.

© Maro Kouri



Wald der Gefilihle

UBERBLICK

Diese Ubung hilft den TeilnehmerInnen, den Unter-
schied zwischen materiellen und immateriellen oder
emotionalen Bediirfnissen besser zu verstehen und sich
mit diesen auseinanderzusetzen.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen erkennen den Unterschied zwi-
schen materiellen und emotionalen Bediirfnissen.

m Die TeilnehmerInnen denken tiber die Bedeutung von
emotionalen Bediirfnissen und dartiber, wie Gliicks-
gefiihle / Traurigkeit / Wut mit materiellen Dingen in
Verbindung stehen oder nicht, nach.

Art der Aktivitat: Zeicheniibung

Dauer: 30 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz

sein, damit die TeilnehmerInnen gemiitlich sitzen
konnen.

Gruppengrofle: 10 — 15 Personen

Altersgruppe: 8+

Benotigte Materialien

m CD-Player und CD mit ruhiger Musik
m Plakate

m Stifte

m Buntes A4-Papier

m Scheren

ABLAUF

Vorbereitung

Malen Sie auf die Plakate Baume in unterschiedlichen Far-
ben. Schaffen Sie mit ruhiger Hintergrundmusik eine an-
genehme Atmosphire fiir die Ubung.

Anleitung

1. Schritt: Leiten Sie die Entspannungsiibung ein, bei der
die TeilnehmerInnen gemiitlich sitzen, ihre Augen schlie-
3en, sich entspannen und fiinf Minuten lang ruhig und
tief atmen.

Sie konnen dazu folgende Anweisungen geben:

Setzen Sie sich gemiitlich mit geradem Riicken hin. Atmen
Sie langsam durch die Nase ein und fiillen Sie Ihren Unter-
bauch mit Luft. Atmen Sie durch Ihren Mund aus und
pressen Sie so viel Luft wie maoglich heraus, wihrend Sie
ihre Bauchmuskeln anspannen. Atmen Sie weiterhin durch
Ihre Nase ein und durch Ihren Mund aus. Versuchen Sie,
genug Luft einzuatmen, sodass sich Ihr Unterbauch hebt
und wieder senkt.

2. Schritt: Nach dieser Atemiibung geben Sie den Teil-
nehmerlnnen die Aufgabe, finf Minuten dariiber nachzu-
denken, was sie gliicklich, traurig oder wiitend macht.

3. Schritt: Teilen Sie darauthin Papier und Stifte aus und
fordern Sie die TeilnehmerInnen auf, ein Bild fir jedes Ih-
rer Gefiithle zu malen (Gefiihl des Gliicks, Traurigkeit,
Wut)

4. Schritt: Héngen Sie die Zeichnungen auf die Bdume,
die Sie gemalt haben, sodass ein Wald der Gefiihle ent-
steht. Sie konnen auch Formen von Obst aus buntem Pa-
pier ausschneiden und die TeilnehmerInnen diese bemalen
lassen.

Reflexion

Die TeilnehmerInnen erklaren ihre Zeichnungen und Sie

besprechen sie:

m Was [ost diese Gefiihle aus?

m Wie beeinflussen materielle Dinge diese Gefiihle?

m Wie passiert das?

m Warum ist es manchmal von materiellen Dingen abhdn-
gig, ob wir gliicklich sind, oder nicht?

m Welche anderen (immateriellen) Dinge konnen uns gliick-
lich machen?

Tipps

Der Schwerpunkt dieser Ubung liegt auf immateriellen,
emotionalen Bedurfnissen und es ist moglich, dass einige
TeilnehmerInnen sich dabei an unangenehme Erfahrun-
gen, die sie gemacht haben, erinnern. Daher ist es wich-
tig, eine Umgebung zu schaffen, in der sich die Teilneh-
merInnen wohl fiihlen und entspannen kénnen, damit sie
ihre Gefiihle und Gedanken mitteilen. Sie konnen den
TeilnehmerInnen auch die Méglichkeit geben, nicht an
dieser Ubung teilzunehmen, wenn sie sich dabei nicht
wohl fithlen.
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5. THEMA:
MEDIENTUND

MEDIENONSUM




Einfiihrung in das Thema

MEDIEN und MEDIENKONSUM
in einer globalisierten Welt

DIE HEUTIGE WELT DER MEDIEN

In Zeiten, in denen Medien in gedruckter Form dominier-
ten, bedeutete, mit ihnen umgehen zu konnen, die Fahig-
keit, Gedrucktes zu entschliisseln und zu verstehen und in
dieser Form kommunizieren zu kénnen. Doch die Welt
hat sich weiterentwickelt und Printmedien beherrschen
heute nicht mehr die Medienlandschaft, sondern wurden
in ihrer Rolle von elektronischen Medien verdriangt. Heute
bedeutet ein kompetenter Umgang mit Medien, in der
Lage zu sein, alle Formen von Medien entschliisseln, ver-
stehen und beurteilen zu kénnen, sie nutzen zu kénnen,
um sich mitzuteilen, sowie Texte, Bilder und Téne oder
eine Kombination dieser Elemente lesen, verstehen, beur-
teilen und selbst erzeugen zu konnen.

Anderes ausgedriickt, wird heute ein versierter Um-
gang mit Print- und neuen Medien, Kompetenz im Um-
gang mit Zahlen und Rechnungen und die Fihigkeit, mit
neuen Technologien umzugehen, erwartet.

Die Medien verdndern sich. Manchmal verstehen Kin-
der die neuen Medien besser als wir selbst, doch dies be-
deutet nicht, dass wir nicht in der Lage sind, dies zu tun.
Die grundlegende Féhigkeit, die man braucht, ist dieselbe,
wie vor 20, 30 oder 50 Jahren, der einzige Unterschied
liegt darin, dass diese Fahigkeit heute um vieles wichtiger
ist. In Zeiten, in denen die Welt zusammenwichst, ist es
entscheidend, sie und ihre Nachrichten, Menschen und
Kulturen zu verstehen. Es geht nicht mehr darum, die Zei-
tung des eigenen Landes oder der eigenen Region und da-
nach ein paar Seiten iber die AufSenpolitik zu lesen. Unse-
re Lebensmittel kommen moglicherweise vom anderen
Ende der Welt und kénnten verseucht sein, wir unterstiit-
zen womoglich Kinderarbeit, wenn wir Kleidung kaufen,
und die Lage in einem afrikanischen Land konnte in zwei
Wochen Auswirkungen auf unsere Wirtschaft haben. Die
Illusion, dass uns all dies nicht betrifft, ist vorbei. Afrika
und Stidostasien sind so nahe wie der nichste Ort und
Verantwortung abzugeben konnte uns teuer zu stehen
kommen. Wie kénnen wir wissen, was los ist?

Es ist wesentlich, die Medien richtig zu konsumieren
— sie kritisch zu hinterfragen, Texte und Bilder zu verste-
hen, Hintergrundinformationen zu sammeln etc.

Medien sind das, woher die Nachrichten kommen
Wihrend die professionellen Massenmedien in ma-
chen Landern immer unprofessioneller werden und ,Pro-
fessionalitat” in anderen Bereichen ,manipulativ® bedeu-
tet, machen die Informationskanéle von vernetzten Gesell-
schaften immer grofiere Fortschritte. Wahrend die profes-
sionellen Standards des Journalismus, wie wir sie im 20.
Jahrhundert kannten, im Allgemeinen sinken und nur we-
nige deren Prinzipien treu blieben (z. B. BBC, The New
York Times etc.) verbreitet, kommentiert und analysiert
die vernetzte Gesellschaft globale Neuigkeiten immer
mehr. Nichtregierungsorganisationen, Freiwillige von

Community Medien (Radiosendungen, Websites, Online
TV), FilmemacherInnen, ExpertInnen, Publizistinnen und
verschiedenste BloggerInnen werden immer aktiver. Eine
Kultur des Mitteilens und des Verbreitens und neue Wege
der Beteiligung etablieren sich zunehmend.

Medien sind das, was uns zu Zielgruppen
fiir Werbung macht

Werbung beeinflusst unseren Lebensstil, unser Kon-
sumverhalten, unsere Denkweisen, unser Wahlverhalten
und unsere Gewohnheiten. Wir werden von Unterneh-
men, dem zivilen Sektor und der Politik mit ihren Produk-
ten, Anliegen und Programmen anvisiert. Wenn wir ver-
stehen, wie dies funktioniert und uns beeinflusst, sind wir
in der Lage, unabhingig zu denken und zu handeln.

Medien sind das, was uns unterhalt

Es gibt unzdhlige Argumente, Untersuchungen und
Studien dariiber, wie Fernsehsendungen, Musik und Filme
auf uns wirken und uns sogar schaden. Wir diirfen keine
unilateralen EmpféngerInnen bleiben.

Medien sind das, was uns mit Wissen versorgt

Medien versorgen uns mit Wissen und unterhalten uns
manchmal unter dem Vorwand, Wissen zu liefern. So
nimmt zum Beispiel die Zahl der Kandle, die ,Infotain-
ment” — unterhaltsame Wissensvermittlung — senden, zu.
Den Unterschied zwischen einer Infotainment-Sendung
und einer tatsdchlichen Dokumentation zu kennen, ist
eine der Grundféhigkeiten des aufgeklarten Medienkon-
sums, der langsam zur Verdnderung der Medien selbst
beitragen kann. Wird uns auf Sendern wie Discovery
Channel, National Geographic oder History Channel tat-
sachlich Wissen vermittelt? Wir sollten den Unterschied
kennen.

Medien sind das, wo wir etwas tun

Unsere Gedanken, Informationen und Meinungen zu
verbreiten und mitzuteilen kann etwas bewirken. Es kann
das Konsumverhalten unserer Bekannten dndern, Be-
wusstsein schaffen oder sogar PolitikerInnen dazu bringen,
anders zu handeln. Blof} zu zeigen, dass wir uns fiir Krie-
ge, Armut, Ausbeutung, Menschenrechte und die Umwelt
interessieren, kann etwas verandern. Blogs, Online-Com-
munities, das Web 2.0 Phanomen, soziale Medien, Apps
am Telefon etc., sind neue Wege der Medien, mit denen
wir lernen mussen umzugehen. Sie bieten auch neue Mog-
lichkeiten, uns zu beteiligen und starken uns darin, aktive
BiirgerInnen zu sein (,active citizenship®).

MEDIENBILDUNG

Die Grundprinzipien des Globalen Lernens — ,active citi-
zenship®, kritisches und unabhingiges Denken, Kooperati-
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on, Teilen und Mitteilen sowie Verantwortung — sind bei

der Vermittlung der Mechanismen der Medien und des

Medienkonsums ausschlaggebend. Medienbildung moti-

viert dazu, die neue Welt der Medien zu erkunden: An

wen ist die Botschaft gerichtet? Wer will dieses Publikum

erreichen und warum? Aus wessen Perspektive wird die

Geschichte erzdhlt? Wessen Stimmen hort man, welche

Stimmen kommen nicht zu Wort? Welche Strategien wer-

den eingesetzt, um meine Aufmerksamkeit zu erlangen

und um mir das Gefiihl zu geben, dazuzugehoren?

Aus diesem Grund sind die Grundlagen des kritischen

Medienkonsums

m unsere demokratischen Bediirfnisse, Interessen und
Rechte zu kennen und zu verstehen,

m die Interessen der AkteurInnen hinter den Medien zu
hinterfragen und zu verstehen,

m kritisches Denken und die Fahigkeit, Informationen
einzuholen.

Einige der Ubungen in diesem Kapitel bieten die Moglich-

keit, ,die andere Seite” zu sehen: zu entdecken, wie die In-

halte der Medien entstehen und die Denkweisen und Me-

thoden dahinter zu verstehen.
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NUTZLICHE INTERNETQUELLEN

Google search stories

Diese ,Suchmaschinengeschichte” ist niitzlich, wenn Sie eine Unter-
richtseinheit vorbereiten. Sie konnen den TeilnehmerInnen damit
einfach zeigen, wie Sie die Informationen bei der Vorbereitung auf
Google recherchiert haben. Das Tool zeichnet Ihre Suchvorginge auf
Video auf und speichert sie auf YouTube. Sie konnen dieses Video im
Unterricht zeigen oder den TeilnehmerInnen die Aufgabe geben, ihr
eigenes Google search-Video zu erstellen.
http://www.youtube.com/searchstories

Openbook

Ein Online-Tool, das nach Facebook-Updates sucht und im Prinzip
wie eine Suchmaschine funktioniert. Openbook kann eine grofie Hil-
fe sein, wenn Sie tiber vernetzte Gesellschaften und dartiber, wie sich
Menschen in sozialen Netzwerken verhalten, sprechen.
http://youropenbook.org/

Edupic
Frei verfiigbare Fotos und Grafiken fiir den Unterricht.
http://www.edupic.net/

Google News Timeline

Ein Newsfeed, der als Zeitleiste dargestellt wird; eine grofie Unter-
stiitzung bei Ubungen wie der Globalen Zeitleiste.
http://newstimeline.googlelabs.com/

Information is Beautiful

Info-Grafiken im Blog des weltweit grofiten Info-Grafiken-Freaks. In-
formation ist wirklich schon!
http://www.informationisbeautiful.net

Dead SULs

Die Medienexpertin Kirstin Butler schreibt einen Roman: eine Adap-
tion von Gogols Roman ,Die toten Seelen” fiir die Google-Ara mit
dem Titel ,Dead SULs". Gogols ,Seelen” wurden mit ,SULs — Sus-
pended User Lists” (,gesperrte UserInnen-Listen”) eines bestimmten
sozialen Netzwerks ersetzt. Und ein verzweifelter Unternehmer, der
entschlossen ist, seinen Weg in der Szene der technologischen Inno-
vationen und PapiermilliondrInnen zu machen, tut alles, um so viele
wie moglich davon zu sammeln. Der Roman wird gerade erst ge-
schrieben, die Website gibt es allerdings schon. Ausziige aus dem Ro-
man kénnen online gelesen werden und die Website ist fiir Lehrende
und Lernende eine niitzliche Quelle zum Thema Nutzung der neuen
Medien. Auflerdem ist es auch spannend, zu sehen, wie ein Roman
entsteht (im Blog der Autorin).

http://deadsuls.com/

Reflections of Us

Reflections of Us ist ein komplettes Unterrichtspaket aus Neuseeland
iiber das Bild von Neuseeland in den Medien, das aus 12 Unterrichts-
planen besteht. Die Materialien iiber Neuseeland konnen einfach an
jedes andere Land angepasst werden. Die Website ist einen Blick
wert, um Inspirationen zu bekommen oder die verfigharen Materia-
lien fiir den eigenen Bedarf anzupassen.
http://media-studies.tki.org.nz/Teaching-media-studies/
Teaching-junior-media/Reflections-of-Us

Intercultural Resource Pack

Das Materialienpaket tiber Interkulturelle Bildung kann kostenfrei
heruntergeladen werden. Es ist das Ergebnis eines lateinamerikani-
schen Projektes.
http://interculturalvoices.wordpress.com/activities/
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Ubungen

Bilder und Geschichten

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen beschiftigen sich mit Bildern und

den vielen Geschichten, die dahinter stecken.

Ziel

m Lernen, Bilder zu lesen und zu interpretieren

m Ideen in Bezug auf globale Themen diskutieren

m Lernen, etwas zu beschreiben und Notizen zu ma-
chen

Art der Aktivitat: Zuordnungstibung

Dauer: 40 Minuten (bis zu 80 Minuten einschlief$lich
moglicher Fortsetzungen)

Platzanforderungen: Es sollte im Raum gentigend Platz
sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

GruppengrofBle: 10 — 15 Personen

Altersgruppe: 15+

Benotigte Materialien

m Fotos und Werbungen aus Zeitschriften

oder Internet

ABLAUF
Vorbereitung

1. Schritt: Suchen Sie in Zeitschriften und Zeitungen
nach Fotos zu globalen Themen (oder drucken Sie Fotos,
die Sie im Internet finden, aus). Es wird empfohlen, unter-
schiedliche Fotos zu verwenden: Dokumentationen (z. B.
aus einem Bericht), Werbungen (arrangiert, manipulativ),
NGO-Kampagnen, politische Propaganda (aus verschiede-
nen Lindern und Kulturen, wie z. B. Indien, China, USA,
Libyen) etc.

2. Schritt: Schneiden Sie die Bilder horizontal oder verti-
kal in zwei Hélften, sodass jede/r TeilnehmerIn ein halbes
Bild bekommt.

3. Schritt: Kleben Sie die Fotohalften auf Karten.

Anleitung

1. Schritt: Vergewissern Sie sich, ob Sie mit einer geraden
TeilnehmerInnenzahl arbeiten. Wenn nicht, nehmen Sie
selbst an der Ubung teil.

2. Schritt: Mischen Sie die Karten und teilen Sie sie aus.

3. Schritt: Geben Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe,
ihr Bild im Stillen genau zu betrachten und sich Notizen
iiber die Details zu machen.

4. Schritt: Weisen Sie sie an, dariiber nachzudenken, wie
Sie diese Details einem Zuhorer / einer Zuhorerin be-
schreiben konnten.

5. Schritt: Sammeln Sie die Ideen der TeilnehmerInnen
und schreiben Sie eine Liste auf die Tafel. Folgende Aspek-
te sollten enthalten sein:

m Personen

m Landschaft / Hintergrund / Kontext
m Thema

m Farbe

m Objekte

m Bewegung / Handlungen

m Schrift

6. Schritt: Geben Sie den TeilnehmerInnen drei bis fiinf
Minuten Zeit, ihre Bilder genau zu betrachten und sie sich
einzuprigen. Danach legen sie die Karten mit der Bildseite
nach unten auf ihre Stiihle.

7. Schritt: Die TeilnehmerInnen verteilen sich im Raum,
beschreiben sich gegenseitig die Halfte ihres Bildes und
versuchen, die Person mit der zweiten Halfte zu finden.

8. Schritt: Wenn sie ihre/n PartnerIn gefunden haben, se-
hen sie sich das vollstédndige Foto genau an, besprechen
die Fragen der Fragenliste (siehe Materialien) und versu-
chen, diese zu beantworten. Erklaren Sie den Teilneh-
merInnen, dass dies kein Test ist, sondern dass sie versu-
chen sollen, herauszufinden, wie viel sie bereits wissen. Es
gibt keine ,richtigen” Antworten, die die TeilnehmerInnen
finden miissen, sondern sie sollen versuchen, ihren gesun-
den Menschenverstand einzusetzen. Wenn sie beispiels-
weise nicht wissen, um welchen Ort es sich genau handelt,
konnen sie einen dhnlichen Ort erfinden.

9. Schritt: Bitten Sie die Paare, ihre Ergebnisse dem Rest
der Gruppe zu présentieren oder machen Sie Kleingrup-
pen, in denen die Geschichten der Fotos erzihlt werden.

Reflexion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragen wie die

folgenden stellen:

B Haben Sie etwas Neues gelernt?

m Was hat Sie am meisten interessiert?

B Glauben Sie, dass Sie Fotos in Zukunft anders betrachten
werden? Wie?

Nachbereitung

Jede/r TeilnehmerIn kann die Geschichte, die sein/ihr
Foto erzéhlt, in einem der folgenden Formate nieder-
schreiben:

m Nachrichtensendung

m Blog-Eintrag

m Protestbrief

m Kurze Zusammenfassung des Inhalts eines fiktiven Films
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Materialien

Fragenliste fiir die Analyse der Fotos

m Wo fand diese Geschichte statt?

m Wer ist in die Geschichte involviert? Nennen Sie alle
Beteiligten.

m Was passiert?

® Warum passiert das?

m Wie konnte sich die Situation auflosen?

m Welche Gefiihle hat das Foto in Thnen ausgelost?

m Fallen Ihnen dhnliche Situationen aus Ihrem Leben ein?

m Mochten Sie die Situation auf dem Bild gerne erleben?

Erkldren Sie warum / warum nicht.
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Ubungen

Filterung

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen setzen sich kritisch mit der Be-
deutung von Botschaften auseinander.

Ziel

®m Lernen, Notizen zu machen

m Wesentliche Informationen erkennen

m Unterschiedliche Ressourcen nutzen

® Lernen, unabhéngig zu recherchieren

Art der Aktivitat: Gruppenarbeit

Dauer: 45 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz
sein, damit die Gruppe gemditlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

Gruppengrofle: 10 — 30 Personen

Altersgruppe: 15+

Benotigte Materialien

m Tafel oder Pinnwand

m DVD-Player oder Computer, um ein Video zu zeigen

(optional)

ABLAUF

Vorbereitung
Bereiten Sie Texte vor: Artikel, Nachrichtenbeitrige, Me-
dienberichte.

Anleitung

1. Schritt: Zeichnen Sie einen grofien Filtertrichter und
einen Becher auf die Tafel bzw. auf ein Plakat auf der Pinn-
wand.

2. Schritt: Geben Sie den TeilnehmerInnen die Anwei-
sung, in Paaren an dem Text, den Sie ihnen austeilen (oder
Nachrichtenbeitrége, Interviews etc. auf Video) zu arbei-
ten. Weisen Sie sie an, die wichtigsten Worter (finf bis
zehn Worter, je nach Lange und Dichte des Textes) zu su-
chen.

3. Schritt: Sobald ein Paar damit fertig ist, schreibt eine/r
der beiden TeilnehmerInnen die Worter in den Filtertrich-
ter auf die Tafel bzw. heftet sie auf die Pinnwand. Die an-
deren TeilnehmerInnen machen dasselbe, diirfen jedoch
nur Worter hinzufiigen, die noch nicht im Trichter sind.

4. Schritt: Leiten Sie eine Diskussion dariiber, welche fiinf
(oder zehn) Worter durch den Filter in den Becher gelas-
sen werden. Dies sollen Worter sein, die die Botschaft des
ganzen Textes vermitteln.

5. Schritt: Die TeilnehmerInnen machen sich auf Basis
dieser letzten Worter individuell Notizen.

Reflexion
Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragen wie die
folgenden stellen:

B Haben Sie etwas Neues gelernt?

m Was hat Sie am meisten interessiert?

W Glauben Sie, dass Sie Botschaften in Zukunft anders
erkennen werden? Wie?

Nachbereitung

Geben Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe, zu Hause ei-
nen neuen Artikel zu schreiben, fiir den sie ihre Notizen
verwenden und selbst nach Informationen suchen (in Bii-
chern, in Zeitungen, im Internet etc.).

FILTERUNG 100



Entwicklung eines ,Viral Video”

UBERBLICK

Bei dieser Ubung entwickeln die TeilnehmerInnen ein

kurzes ,Viral Video®, das tiber das Internet an viele

Menschen verbreitet werden kann.

Ziel

m Erkennen, was den Massenmedien fehlt

m Erkennen, was Massenmedien ausmacht

m Alternative Kommunikationswege, die auf einer ver-
netzten Gesellschaft basieren, kennenlernen

m Die Idee des Mitteilens und Verbreitens starken

Art der Aktivitat: Experimentelle Ubung
Dauer: 45 — 90 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz
sein, damit die Gruppe gemdtitlich im Kreis sitzen und
diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen gearbeitet
werden kann; Zugang zum Internet ist notwendig.

GruppengrofBle: 10 — 30 Personen
Altersgruppe: 15+

Benotigte Materialien

m Spielfiguren (z. B. Lego)

m Computer mit Internetzugang
m Kamera (optional)

ABLAUF

Vorbereitung

m Bereiten Sie einen professionellen TV-Werbespot und
kurze Online-Videos, die Sie zeigen kénnen, vor.

m Starten Sie in einer einfach zu bedienenden Software
(z. B. iMovie) ein neues Videoprojekt, sodass ein Film
importiert werden kann.

m Bereiten Sie Zettel mit verschiedenen Anliegen und
Websites von NGOs, die sich fiir diese Anliegen einset-
zen, VOr.

Anleitung
1. Schritt: Zeigen Sie ein gutes Viral Video, das etwas be-
wirbt (z. B. eine Wohltétigkeitsorganisation, eine NGO,

ein Anliegen, ein kulturelles Festival etc.), zum Beispiel die

erste Folge von ,Amnesty TV* Fragen Sie die Teilneh-

merlnnen, ob sie den Ausdruck ,Viral Video" kennen und

erklaren Sie den Begriff. Vergleichen Sie die TV-Werbung

mit dem Online-Video. Fragen Sie die TeilnehmerInnen

nach den Vorteilen von Virals. Abgesehen von anderen

Antworten (z. B. kostengtinstig) ist es wichtig, Folgendes

zu betonen:

m Menschen werden involviert

m direkt, einfach, offen

® von Amateurlnnen gemacht

m arbeitet nicht mit professionellen manipulativen Metho-
den

2. Schritt: Zeigen Sie ein Beispiel eines professionellen
TV-Werbespots (NGO, politische Werbung, Produktwer-
bung), in dem viele manipulative Elemente vorkommen,
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z. B.: Merci Werbung http://www.youtube.com/
watch?v=pulC4EYUzU4. Fordern Sie die TeilnehmerIn-
nen auf, die manipulativen Elemente zu zahlen (tiberle-
bensgrof$, Models statt normaler Menschen, falsche Idea-
le, Licht, Umwelt, Musik, professioneller Schnitt, Videoef-
fekte, Photoshop, Make-up, unnatiirliche Sprechweise etc.)

3. Schritt: Geben Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe,
selbst ein Viral Video, das fiir eine bestimmte Sache Wer-
bung macht, zu erstellen und dazu die Spielfiguren zu ver-
wenden. Sie konnen alle gemeinsam oder in zwei Gruppen
daran arbeiten. Hangen Sie die Beschreibungen der einzel-
nen Anliegen an die Wand und lassen Sie die Teilneh-
merlnnen ein Thema auswéhlen. Geben Sie ithnen 15 Mi-
nuten Zeit, um auf den Websites der Organisationen, die
sich fiir das entsprechende Anliegen engagieren, Informa-
tionen zu suchen.

Beispiele

Fahrriader
http://lobby.ig-fahrrad.at/
http://www.criticalmass.at/
http://www.adfc.de/
www.cycling-embassy.dk
www.ibiketo.ca
www.copenhagencyclechic.com

www.lcc.org.uk

Energiesparen
http://www.energiesparen-im-haushalt.de/
http://www.klimaaktiv.at/article/archive/11914/
http://www.chance-energiesparen.at
www.energyquest.ca.gov
www.energysavingtrust.org.uk

Recycling
all-recycling.de/
http://www.helpwalle.ch/DE/
www.recycling-guide.org.uk

Bildung in Afrika
http://www.afrika-bildung.de/
http://www.unicef.at/355.html

http://www.schulenfuerafrika.de/

Besprechen Sie den Inhalt und die Botschaft und was das
Video zu einem Viral Video machen kann (Humor, per-
sonlicher Bezug, inspirierende Gedanken, innovative visu-
elle Aufbereitung etc.). Das Video, das die TeilnehmerIn-
nen produzieren, darf nicht ldnger als zwei Minuten dau-
ern (Beispiel fiir ein bewusstseinsschaffendes Video tiber
faire Arbeitsbedingungen

http://www.youtube.com/watch?v=Qid WuL8lk1A
und tiber Umweltverschmutzung:
http://www.youtube.com/watch?v=47_FP1j5BnM
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Ubungen

sowie Reise der Jeans
http://www.youtube.com/watch?v=SH8RvJLBLUc&fea
ture=related)

4. Schritt: Laden Sie das Video auf eine Web 2.0 Seite
oder ein soziales Netzwerk (YouTube, Facebook, Tumblr
etc.) und beginnen Sie damit, es zu verbreiten. Besprechen
Sie, welche Méglichkeiten Sie haben, das Video moglichst
weit und effizient zu verbreiten.

Reflexion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragen wie die

folgenden stellen:

m Warum machen manche Organisationen Aufrufe, um
Videos, Plakate, Designs, Logos etc. gestalten zu lassen?

B Fassen Sie die Unterschiede zwischen linearen Medien
(professionelle Kommunikationsexpertlnnen, die uns ma-
nipulieren) und Medien, bei denen sich Menschen austau-
schen und mitteilen (vernetzte Gesellschaft), zusammen.

Nachbereitung

Uberpriifen Sie nach einigen Tagen, wie viele Personen Ihr
Video weiter verbreiten und sprechen Sie tiber deren Mo-
tivation (warum sie das Video veroffentlichen, verbreiten,
weiterempfehlen). Sie konnen auch versuchen, die Ge-
schwindigkeit einer erfolgreichen viralen Kampagne zu
berechnen und zum Beispiel herausfinden, wie lange es
dauert, bis ein schwedisches oder franzésisches Viral in
Ihrem Land zu sehen ist.

Tipps

Sie konnen diese Ubung in zwei Teile aufteilen:

(1) Beim ersten Teil sprechen Sie tiber virale Kampagnen,
zeigen Beispiele von Videos, die bestimmte Anliegen be-
werben, und beginnen damit, ein Konzept fiir Ihr eige-
nes Video zu entwickeln. Auf diese Art und Weise ha-
ben Sie mehr Zeit, nachzudenken und kreative Ideen zu
sammeln.

Infobox

WAS SIND ,VIRAL VIDEOS*?

Viral Videos (auch: Virals, Viralclips) sind kurze Videos,
die tiber das Internet verbreitet werden. Es handelt sich
meist um kurze und lustige private Videos auf einer 6f-
fentlichen Website wie YouTube oder Vimeo. Die Videos
werden tber E-Mail, soziale Medien, Blogs etc. weiterge-
geben und verbreiten sich innerhalb weniger Tage wie
ein Virus — tausende Menschen weltweit sehen sie und
verbreiten sie weiter. Laut Studien waren die beliebtesten
Themen vor zehn Jahren lustige Kurzvideos tiber Haus-
tiere und ,Hoppalas® In den letzten zehn Jahren haben
Organisationen und Werbeagenturen damit begonnen,
dieses Phdnomen zu nutzen und Viral Videos zu erstel-
len. Dies ist eine billige und effiziente Moglichkeit, die
Aufmerksambkeit vieler Menschen zu erlangen. Die Fach-
leute haben erkannt, dass die Stérke eines guten Virals in
seinem privaten Ton und seiner Direktheit liegt, und
dass sie damit Inhalte verbreiten kénnen, die in einer
TV-Werbung unangemessen wiéren. Im Jahr 2007 produ-

(2) Beim zweiten Teil der Ubung erstellen die Teilneh-
merlnnen das Video, veroffentlichen es und bereiten die
Ubung nach. So haben Sie auch die Méglichkeit, einen
Experten / eine Expertin einer NGO, der/die sich fir
das Thema des Videos engagiert, zu kontaktieren und
ihn/sie um seine/ihre Meinung zu fragen.

Die Ubung ist eine gute Gelegenheit, um dariiber zu spre-
chen, wie Massenmedien funktionieren und auf uns abzie-
len und wie wir dies durch aktives Mitteilen und Verbrei-
ten von Informationen verandern kénnen.

Sie konnen die Spielfiguren mithilfe einer ins Note-
book integrierten Webcam, einer externen Webcam oder
einer Kamera am Mobiltelefon, filmen. Am einfachsten ist
die Nutzung einer integrierten Webcam, da Sie die Auf-
nahme so direkt in einem der Software entsprechenden
Format speichern und diese dann schneiden koénnen, ohne
die Daten importieren oder konvertieren zu miissen. Sie
konnen mithilfe der Software digitale Titel einfiigen oder
kreative handgeschriebene oder gebastelte Titel filmen.

Empfohlene Videobearbeitungssoftware, die einfach zu
bedienen ist: iMovie, Windows Movie Maker, Avidemux
(freeware), ShowBiz.

zierte Nike ein spektakulires und teures Video (mit mehr
Inhalten, die nur fir Erwachsene bestimmt waren, als in
Fernsehwerbungen von Nike). Doch Nike musste fest-
stellen, dass ein No-Budget-Video in diesem Jahr viel be-
liebter war: Die Angestellten einer gemeinniitzigen Orga-
nisation filmten sich selbst mit einer billigen Kamera da-
bei, wie sie tanzend im Biiro den Erfolg einer Spenden-
aktion feierten. Das Video wurde mehr als 3 Millionen
Mal gesehen und die Organisation konnte neue Spende-
rInnen fiir sich gewinnen.

MedienexpertInnen meinen, die Menschen hitten
genug von professionellen Manipulationswerkzeugen
und wollten nicht stdndig manipuliert werden. Sie schat-
zen das Menschliche und die Offenheit von Virals und
Menschen verbreiten diese gerne. Denn Verbreiten und
Mitteilen ist Mitmachen.

Typische bewusstseinsférdernde Viral Videos gibt es
auf ,Amnesty TV“ von Amnesty International:
http://www.youtube.com/user/HumanTV
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Infobox

Online-Tools, um kurze Trickfilme zu erstellen

Xtranormal: http://www.xtranormal.com/

Nickelodeon Toon Twister 3D, Go Animate:
http://goanimate.com

Aniboom: http://wwwaniboom.com/shapeshifterani-
machine.aspx

Links zu Virals

Viral eines Jugendlichen tiber Mobbing(englisch)
http://www.nbcactionnews.com/dpp/news/natio-
nal/Teens-viral-anti-bullying-video-raising-awa-
reness-youtube

Mobbing in der Schule
http://www.youtube.com/watch?v=iv2_TKrGm-Q

Feuerwehrjugend
http://www.youtube.com/watch?v=GS5MIAnG93w

Bike Rack Rap
http://www.youtube.com/watch?v=eoFFgOW9UME

Franzosische Anti-AIDS Kampagne

http://www.viralviralvideos.com/2011/04/07/french-
aids-awareness-video/

Crazy Leaders (Amnesty International)
http://www.youtube.com/watch?v=KjPcanItDbl

Links zu Werbevideos

Guinness
http://www.youtube.com/watch?v=-pgA8Z71FVE
Gosser
http://www.youtube.com/watch?v=9rxEVOImUSs
Politische Werbung in den USA
http://www.youtube.com/watch?v=bVIaqCjvLpU
VW Tiguan
http://www.youtube.com/watch?v=11vZnikZ0zs
VW/Greenpeace Dark Side
http://www.youtube.com/watch?v=_Ut1Ak7zOeE
http://www.youtube.com/watch?v=7sfp060V0-k

Materialien
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Liste weiterer moglicher Themen:
®m Weniger Autos in der Stadt

m Xenophobie

m Fairer Handel

m Hiusliche Gewalt
® Menschenrechte
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Ubungen

Verfalschte Worter

UBERBLICK

Bei dieser Ubung denken die TeilnehmerInnen kritisch

tiber die Manipulationsmechanismen von Werbung

nach

Ziel

m Falsche Ausdriicke erkennen

m ReifSerische Sétze erkennen

m Die Mechanismen der Werbung verstehen lernen

m Informationen einholen

Art der Aktivitat: Zuordnungsiibung

Dauer: 30 — 40 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum gentigend Platz
sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

GruppengrofBle: 10 — 30 Personen
Altersgruppe: 15+
Benotigte Materialien

m Tafel oder Pinnwand
m Worterbticher, Lexika oder Internetzugang

ABLAUF

Vorbereitung

Geben Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe, TV-Wer-
bungen anzusehen und ungewohnliche Sétze sowie Phra-
sen und Worter, die sehr wissenschaftlich sind oder klin-
gen oder ihnen besonders auffallen, zu sammeln. Jede Per-
son soll zwei bis drei Sitze oder Phrasen suchen.

Bereiten Sie die Gesetze, Regeln und Standards vor, denen
Werbung in Ihrem Land unterliegt.

Anleitung
1. Schritt: Fragen Sie die TeilnehmerInnen nach ihren
Wortern / Sétzen und schreiben Sie diese auf die Tafel.

2. Schritt: Weisen Sie die TeilnehmerInnen an, Klein-
gruppen zu bilden, sodass sich jede Gruppe mit zwei bis
drei Wortern / Phrasen beschiftigt.

3. Schritt: Lassen Sie die TeilnehmerInnen die Worter /
Satze in Lexika, Worterbiichern, Schulbiichern, auf Wiki-
pedia, Google etc. suchen und eine kurze Erkldrung auf je
ein Blatt Papier schreiben.

4. Schritt: Bitten Sie die TeilnehmerInnen, ihre Erklarun-
gen zu présentieren und auf die Tafel / Pinnwand zu kle-
ben / heften.

5. Schritt: Erstellen Sie die drei folgenden Kategorien und

lassen Sie die TeilnehmerInnen die Worter / Sitze der ent-

sprechenden Kategorie zuordnen:

m korrekt (existiert in dieser Form)

m korrekt aber nicht korrekt verwendet (auch wenn ein
einfacherer, leichter verstidndlicherer Satz passen wirde)

m falsch / erfunden

Reflexion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragen wie die
folgenden stellen:

m Welche Werbung tiuscht die Konsumentlnnen und wie?
m Wie konnte ethisch vertretbare Werbung aussehen?

Nachbereitung

Stellen Sie den TeilnehmerInnen kurz die gesetzliche Lage

in Bezug auf Ausdrucksweisen in der Werbung vor und

lassen Sie sie die problematischen Sétze / Phrasen erneut

den folgenden beiden Kategorien zuordnen: (http://www.

internet4jurists.at/gesetze/bg_uwg01.htm)

W verstofst gegen gesetzliche Regelungen

B /dlt das Gesetz ein, allerdings etwas hinterlistig und mo-
ralisch noch immer nicht korrekt

Geben Sie den Teilnehmerlnnen die Aufgabe, das Unter-

nehmen, das fiir die Werbung verantwortlich ist, zu fin-

den, dessen Website zu suchen und Informationen tiber
das Produkt zu sammeln. Finden Sie heraus, wie Sie die

Firma kontaktieren kénnen und beratschlagen Sie, ob es

sinnvoll ist, dies zu tun.

m Ist es moglich, eine kompetente Ansprechperson oder
Abteilung zu erreichen, indem ich an diese Email Adresse
schreibe oder diese Nummer wihle?

m Welche Unternehmen sind ethisch vertretbar und welche
nicht?

Infobox

Besonders reiflerische und manchmal erfundene Aus-
driicke und Phrasen werden vor allem in Werbungen
fiir Schonheits-, Wellness- und Haushaltsprodukte ein-
gesetzt (Kollagen, intelligente Reinigungsmittel, active
pearls, power pearls, nutrilift, Clarinol-Technologie,
Seidenproteine, 3D-Reinigung etc.), konnen aber auch
in Werbungen fiir andere Produkte gefunden werden
(Flexiform, Mikro-Ole etc.). Einige dieser Ausdriicke
existieren tatsdchlich, werden allerdings in einem Kon-
text verwendet, in dem sie besonders eindrucksvoll
wirken, andere gibt es nicht, sondern wurden von
KommunikationsexpertInnen in Werbeagenturen er-
funden. Manchmal findet man erfundene Ausdriicke
sogar in Werbungen fiir Banken (spezielle Bezeichnun-
gen und Formulierungen fiir Sparpléne etc.)

Es gibt Websites fiir Konsumbewusstsein, auf denen
Listen solcher erfundener Phrasen gesammelt werden,
wie z.B.:
http://uk.answers.yahoo.com/question/index?qid=2
0090510042502A Akgc3T, http://www.facebook.
com/topic.php?uid=2356137447&topic=2939,

Ein unterhaltsames Web-Tool, das parodiert, wie
Werbeslogans gemacht werden:
http://www.theadgenerator.org/
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Genre-Spiel

UBERBLICK

Bei dieser Ubung setzen sich die TeilnehmerIlnnen mit
verschiedenen Genres in der Medienwelt auseinander.
Ziel

m Verschiedene Genres kennenlernen

m Filmterminologie verstehen

Art der Aktivitat: Rollenspiel
Dauer: 45 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz
sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

GruppengrofBe: 10 — 30 Personen

Altersgruppe: 15+

Bendotigte Materialien

m DVD-Player oder Computer, um ein Video zu zeigen
(optional)

m Uhr

ABLAUF

Vobereitung

Bereiten Sie ein Video zu einem globalen Thema vor. Stel-
len Sie sicher, dass dieses Video von maximal drei Perso-
nen handelt. Sie konnen einen Ausschnitt einer Dokumen-
tation oder einer Nachrichtensendung zeigen.

Anleitung

1. Schritt: Zeigen Sie den TeilnehmerInnen das Video
und besprechen Sie die Situation und die Schlisselbegriffe.
Empfohlen werden Dokumentationen aus den Mediathe-
ken folgender Fernsehsender:

Arte: http://videos.arte.tv/de

3-Sat: http://www.3sat.de/index.html

OREF: http://tvthek.orf.at/

2. Schritt: Formieren Sie Kleingruppen mit je zwei bis
vier Personen und geben Sie den Gruppen die Aufgabe,
ein kurzes Rollenspiel (3 — 5 Minuten) in verschiedenen
Genres vorzubereiten. Jede Gruppe wahlt ein anderes
Genre.

3. Schritt: Besprechen Sie die spezifischen Kriterien der
einzelnen Genres:

m Kurzer Nachrichtenbeitrag

m Dokumentation

m Werbefilm einer NGO (Spendenaufruf)

m Spielfilm im Hollywood-Stil (massentauglich, erfolgreich)

m Spielfilm eines unabhéngigen Filmemachers / einer unab-
héngigen Filmemacherin (kinstlerisch, Drama)

m Infotainment TV-Show (im Dokumentationsstil, aber
sensationsgierig)

m Personlicher Beitrag in einem Vlog (Video-Blog)

m Propagandafilm eines Politikers / einer Politikerin, der/
die verspricht, ein Problem zu l6sen
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Erkléren Sie, dass die TeilnehmerInnen gerne Parodien
zeigen konnen.

Reflexion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragen wie die

folgenden stellen:

B Haben Sie etwas Neues gelernt?

m Welcher Teil der Ubung war fiir Sie am interessantesten /
spannendsten?
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Ubungen

Wahr oder erfunden?

UBERBLICK

Bei dieser Ubung beschiftigen sich die Teilnehmerlnnen

kritisch mit Botschaften und Strategien der Medien.

Ziel

m Lernen, nicht anhand des ersten Eindrucks zu beur-
teilen

m Erkennen, dass Hintergrundinformation notwendig
ist

Art der Aktivitdt: Experimentelle Ubung

Dauer: 20 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz
sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

GruppengrofBle: 10 — 30 Personen
Altersgruppe: 15+

Benotigte Materialien
m Leeres Papier

ABLAUF

Vorbereitung

Bereiten Sie Sétze vor, die erfundene Situationen beschrei-
ben (aus Filmen und Biichern).

Bereiten Sie Sétze vor, die spektakulére, aber wahre Situa-
tionen und Ereignisse beschreiben (optional).

Anleitung

1. Schritt: Weisen Sie die TeilnehmerInnen an, in Zweier-
gruppen zu arbeiten. Teilen Sie die Gesamtgruppe in zwei
Hilften, die sich je mit einer Kategorie von Ereignissen
auseinandersetzen: eine Hilfte beschiftigt sich mit groflen
Ereignissen (Naturkatastrophen, Kriege etc.), die andere
mit personlichen Geschichten (ein Soldat, der von Terro-
risten entfithrt wurde; ein Kind, das Kinderarbeit verrich-
tet; die Geschichte eines Umweltaktivisten / einer Um-
weltaktivistin etc.), die in den letzten finf bis zehn Jahren
in den Nachrichten waren.

2. Schritt: Tragen Sie den Paaren auf, tiber ihr Ereignis /
ihre Geschichte je ein bis drei Sitze zu schreiben, die
spektakulédr klingen und Aufmerksambkeit auf sich ziehen.

3. Schritt: Sammeln Sie die Satze und vermischen Sie die-
se mit den erfundenen Sitzen, die Sie vorbereitet haben.

4. Schritt: Lesen Sie die Satze vor und lassen Sie die Teil-
nehmerInnen abstimmen, ob es sich um wahre oder um
erfundene Situationen handelt.

5. Schritt: Erkliren Sie die erfundenen Sétze (siehe Mate-
rialien).

Reflexion
Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragen wie die
folgenden stellen:

B Denken Sie, es ist wichtig, seriose Medien zu nutzen? Wel-
che glaubwiirdigen Medien kennen und nutzen Sie?

m Was ist Ihrer Meinung nach der Unterschied zwischen
Boulevardjournalismus und seriosem Journalismus?

m Was sind Ihrer Meinung nach die unterschiedlichen
Methoden und Techniken, derer sich Journalistinnen von
Boulevardmedien und von seridsen Medien bedienen?

Tipps

Sie konnen die Ubung umgekehrt angehen und wahre Ge-
schichten und Sitze, die jedoch ebenso erfunden sein
konnten, vorbereiten und die TeilnehmerInnen erfundene
Satze, die wahr sein konnten, schreiben lassen.

Verfassen Sie die Geschichten im Stil von Nachrich-
tenbeitragen. Indem Sie immer denselben Stil verwenden,
konnen die erfundenen schwieriger von den wahren Situa-
tionen unterschieden werden.

WAHR ODER ERFUNDEN? 106



Material

Beispiele

Der Iran plant sein eigenes Internet, wobei das World
Wide Web im Land gesperrt werden und ein von der Re-
gierung kontrolliertes Netz verftigbar sein soll.

Die US-Regierung baut geheime Archen, um menschli-
ches Kulturgut und ausgewihlte Menschen vor einer
weltweiten Serie von Tsunamis zu retten. (

Quelle: Film ,2012%)

Ein Zehnjghriger wurde in Uganda entfithrt und fiir den
Kampf gegen das offizielle Berufsheer ausgebildet.

Ein junger Inder erleidet Schiffbruch und iiberlebt in ei-
nem Rettungsboot mit zwei Zootieren — einem Tiger
und einem Orang Utan.

(Quelle: Buch ,Schiftbruch mit Tiger*)

Einige Stunden nachdem der Tsunami Japan erschiitter-
te, kamen 25 LKWs ohne Aufschrift in der Tohoku-Regi-
on an und Unbekannte begannen damit, Hilfspakete zu
entladen. Sie trugen alle langarmelige Kleidung und alle
wussten warum: um ihre Yakuza-Tatoos zu verdecken.
Die drei grofiten Yakuza-Clans spenden Milliarden Yen
fir wohltitige Zwecke.

Ein Mann landet am John F. Kennedy International Air-
port nahe New York City, doch aufgrund einer Revoluti-
on, die in seinem Heimatland begonnen hat, darf er nicht
in die USA einreisen. Er kann auch nicht nach Hause
fliegen, und lebt daher monatelang am Flughafen.
(Quelle: Film , Terminal®)

Ignacio Alvarez Meyendorff, Drogen-Boss aus Argentini-
en und Sohn deutscher Auswanderer der Nachkriegszeit,
schmuggelt jahrelang Drogen per U-Boot in die USA, bis
er von der US-amerikanischen und kolumbianischen Po-
lizei geschnappt wird.

Ein Mann muss seine Geliebte heimlich treffen, denn das
Gesetz seines Landes verbietet Verhiltnisse ,rein aus
Vergniigen®.

(Quelle: Buch ,,1984")

UmweltaktivistInnen kaufen ein Schiff, um japanische
Walfanger anzugreifen und 6ffentliche Aufmerksambkeit
zu erlangen.

TerroristInnen wollen ein Virus, das nur Menschen tétet,
entwickeln.
(Quelle: Film ,Twelve Monkeys®)

Eine Maschine der Air France mit 248 PassagierInnen
wird von paléstinensischen Terroristen entfithrt und
nach Uganda geflogen, wo sie der Diktator personlich
beim Eintreffen begrifit und den Schutz seiner Armee
bietet. Die israelischen Sicherheitskrifte starten die Be-
freiungsaktion ,Operation Entebbe“ und fliegen Soldaten
nach Uganda, die die dortigen Soldaten tduschen, indem
sie in einer Limousine, die der des Diktators gleicht, am
Ort des Geschehens eintreffen. Sie retten die Geifeln
wihrend einer 90-miniitigen Operation. Nur ein Mit-
glied der israelischen Truppe — ihr Anfiithrer — kommt
dabei ums Leben. Jahre spéter wird sein Bruder Minis-
terprésident Israels.

Die Temperaturen in New York City fallen eines Tages
aufgrund der globalen Erwarmung plétzlich von briitend
heifd auf unter null. (Quelle: Film ,Day after Tomorrow®)
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Ubungen

Mit Klischees brechen

UBERBLICK

Bei dieser Ubung denken die TeilnehmerInnen kritisch

tber Klischees nach, die von den Medien transportiert

werden.

Ziel

m Argumente gegen Klischees sammeln

Art der Aktivitat: Experimentelle Ubung

Dauer: 45 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum gentigend Platz
sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

Gruppengrofle: 10 — 20 Personen

Altersgruppe: 15+

Benotigte Materialien

m Tafel

ABLAUF

Vorbereitung
Bereiten Sie globale Themen vor, die kiirzlich in den Me-
dien waren.

Anleitung

1. Schritt: Geben Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe,
das schlimmste und das érgerlichste Klischee tiber die dis-
kutierten globalen Themen oder die Personen, die gegen
globale Probleme ankdmpfen, zu suchen.

2. Schritt: Schreiben Sie die hdufigsten davon auf die Ta-
fel (z. B. ,Wir sollten kein Geld fiir Katastrophen in fernen
Landern spenden, wir haben eigene Probleme in unserem
Land®; ,Griine Aktivistinnen denken nicht rational®;
»~Menschen, die sich fiir Fahrrader anstatt Autos in den
Stadten einsetzen, sind nur eine modische Nischenkultur®;
,Obdachlose wollen nicht arbeiten®; , Alle Moslems und
Musliminnen sind Fundamentalistinnen® etc.)

3. Schritt: Formieren Sie Kleingruppen, die je ein Klischee
behandeln. Geben Sie den Kleingruppen die Anweisung,
sich Argumente zu iiberlegen und ein Konzept zu entwer-
fen. Die Kleingruppen wiahlen eine/n SprecherIn und hel-
fen ihm/ihr, sich auf die Rede vorzubereiten.

4. Schritt: Der/die Sprecherln hat fiinf Minuten Zeit, um
die Argumente der Kleingruppe zu prasentieren.

5. Schritt: Die Gesamtgruppe stimmt tiber die beste Pré-
sentation ab.

Reflexion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragen wie die

folgenden stellen:

m Aus welchem Grund verwenden wir Klischees?

B Fillt Ihnen eine Situation ein, in der sich Menschen nicht
verstehen, da eine oder beide Seiten in Klischees sprechen?

Tipps
Sie konnen einen Wettbewerb veranstalten und die besten
,Klischee-BrecherInnen” kiiren.

Um die Ubung spannender zu machen, kénnen Sie au-
Benstehende Personen (z. B. den Rest der Schule) involvie-
ren. Sie konnen ein ,Festival der Klischee-BrecherInnen®
veranstalten, bei dem eine Jury Argumentation, rhetori-
sche Fahigkeiten, Humor, Stil und visuelle Darbietung der
Prasentation bewertet.
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Materialien

Beispiel 1: Obdachlose

NACHRICHTENBERICHT:

Die ungarische Regierung kiirzt die Gelder fur die Betreu-
ung von Obdachlosen. Des Weiteren diirfen sich Obdach-
lose nicht mehr im Zentrum von Budapest aufhalten und
der Biirgermeister des 8. Bezirks fiihrte fiir diesen ein neu-
es Gesetz ein: das Durchsuchen von Miilltonnen kann mit
50,000 HUF (200 Euro) bestraft werden.

KLISCHEE:

Obdachlose trinken und wollen nicht arbeiten, deshalb
sollte nicht das Geld der arbeitenden und steuerzahlenden
Bevolkerung fur sie ausgegeben werden.

Argumente gegen dieses Klischee:

Erzéhlen Sie die Geschichte eines typischen Obdachlosen:
»Herr XY lebte in einem armen Teil des Landes. Die Fab-
rik, in der er angestellt war, musste schlieflen und er verlor
seinen Arbeitsplatz. Er zog in die Stadt, um Arbeit zu fin-
den und seine Familie zu unterstiitzen und lebte Jahre lang
auf diese Weise. In der Zwischenzeit fand seine Frau einen
neuen Mann und Herr XY und seine Frau lief}en sich
scheiden. Er war alleine, ohne Wohnung und ohne sichere
Arbeit, wurde obdachlos und begann zu trinken: (In An-
lehnung an eine Website von SozialarbeiterInnen.)

Zahlen und Fakten:

Die meisten Obdachlosen in Ungarn (etwa 90 %) sind un-
sichtbar, denn sie schimen sich und leben am Rande der
Stadt oder in Zelten in den Wildern. Sie haben zum Teil
feste Arbeitsverhiltnisse und verdienen ihr Geld zum Bei-
spiel in der Abfallwirtschaft. Manchmal wissen nicht ein-
mal ihre KollegInnen, dass sie obdachlos sind. Wir beur-
teilen Obdachlose nach den 10 % von ihnen, die wir auf
der StrafSe leben sehen.
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Beispiel 2: Fahrrad-Aktivistinnen

NACHRICHTENBERICHT:

Am Earth Day fanden weltweit Massenveranstaltungen
statt. In New York, Wien, Berlin, Toronto, Budapest und
anderen Stadten demonstrierten Aktivistinnen fiir eine
Verbesserung der Infrastruktur fur RadfahrerInnen in ih-
ren Stadten.

KLISCHEE:
Fahrrad-Aktivismus ist nur eine Modeerscheinung und
RadfahrerInnen sind FundamentalistInnen.

Argumente gegen dieses Klischee:

Es gibt keine ,RadfahrerInnen” und ,AutofahrerInnen®,
sondern sie sind alle ,PendlerInnen®. Einige von ihnen sind
einfach der Meinung, es sei nicht notwendig, kurze Stre-
cken innerhalb des Stadtzentrums mit dem Auto zurtick-
zulegen, da sie eine sauberere, lebendigere und freundli-
chere Stadt haben mochten.

Die Stadt ist kein Industriegebiet, sondern ein Ort zum
Leben.

Mit dem Fahrrad zu pendeln ist viel schneller und
praktischer (Untersuchungen, Zahlen, Fakten, Beispiele).

Erfolgreiche Beispiele aus anderen Stadten: In Kopen-
hagen, Amsterdam, Paris und London wurde das Stadt-
Rad-System verbessert und zeigte innerhalb kurzer Zeit
Erfolg.

Investitionen in das Radwegnetz sind die besten Inves-
titionen fiir eine Stadt (Daten und Argumente von Stidte-
planerInnen, z. B. von der dénischen ,Fahrrad-Botschaft”
— ,Cycling Embassy of Denmark®).
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6. THEMA:
BILDUNG




Einfiihrung in das Thema

BILDUNG

Ganz allgemein betrachtet kann Bildung als jegliche
Handlung oder Erfahrung betrachtet werden, die den
Geist, den Charakter, oder die korperlichen Fahigkeiten ei-
ner Person formt. Im technischen Sinne ist Bildung der
bewusste Prozess, durch den eine Gesellschaft ihr gesam-
meltes Wissen, ihre Fahigkeiten und ihre Werte von einer
Generation an die nachste weitergibt.

Bildung ist weltweit, zu jeder Zeit und in den unter-
schiedlichsten Zusammenhéngen présent und ist einer
standigen Veranderung, Anpassung und Weiterentwick-
lung unterworfen. Es wurde behauptet, dass ein hohes Bil-
dungsniveau fiir ein starkes Wirtschaftswachstum und den
Wohlstand eines Landes unerlésslich sei. Folglich wurden
die Bedeutung von Bildung und die Rolle, die ihr zu-
kommt, international anerkannt:

Die Allgemeine Erklédrung der Menschenrechte (1948)
besagt, dass jeder Mensch das Recht auf Bildung hat. Die-
ses Recht wurde auch anerkannt: Seit 1952 verpflichtet
Artikel 2 des ersten Zusatzprotokolls zur Européischen
Menschenrechtskonvention alle unterzeichnenden Partei-
en, das Recht auf Bildung zu gewdhren. Auf weltweiter
Ebene garantiert der Internationale Pakt tiber wirtschaftli-
che, soziale und kulturelle Rechte von 1966 in Artikel 13
dieses Recht. Nichtsdestotrotz steht Bildung in vielen Tei-
len der Welt vor zahlreichen Herausforderungen und viele
Menschen bekommen nicht die Bildung, auf die sie das
Recht hitten. Dies ist mit Armut, der Ungleichheit zwi-
schen den Geschlechtern, Konflikten etc. zu begriinden.
Grundschulausbildung fiir alle zu erreichen, ist eines der
acht Millenniums-Entwicklungsziele der Millenniumser-
kldrung, die im Jahr 2000 verabschiedet wurde und von
191 Landern weltweit unterstiitzt wird. Mit dem Ziel, bis
zum Jahr 2015 sicherzustellen, dass Kinder in der ganzen
Welt — Mddchen wie Jungen — eine Grundschulbildung
vollstandig abschlieflen kénnen, versucht das zweite Mill-
enniums-Entwicklungsziel, die Bildungssituation in vielen
Teilen der Welt zu verbessern.

In diesem Kontext ist Bildung ausschlaggebend, um
Schwierigkeiten zu {iberwinden, die seit Generationen
fortbestehen. Neben ihrer traditionellen informativen Rol-
le (Lernende mit Informationen zu versorgen), ist heute
die formende und pragende Rolle von Bildung umso wich-
tiger, die Lernende dabei unterstiitzt, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten zu erwerben und zu entwickeln, ihr nattrlich ge-
gebenes Verhalten weiter zu formen und Kompetenzen zu
verbessern, sodass sie spater individuell und unabhéngig
in einer globalisierten Welt handeln kénnen.

ARMUT - EINE DER GROSSTEN BARRIEREN
FUR BILDUNG

Etwa 1,7 Milliarden Menschen leben Schéitzungen zufolge
in absoluter Armut. Absolute Armut bedeutet, nicht in
der Lage zu sein, sich die menschlichen Grundbediirfnis-
se, zu denen sauberes Trinkwasser, Nahrung, Gesund-
heitsversorgung, Bildung, Kleidung und Unterkunft zah-
len, leisten zu kénnen.

Familien, die pro Tag mit weniger als 2 $ pro Person
auskommen missen, kimpfen taglich um Wasser und
Nahrung, wahrend Bildung ausgeklammert wird. Auch das
Fehlen anderer Ressourcen, die fiir Bildung notwendig
sind, wie Schulgebaude, Zugang zur Schule (Straflen, Inf-
rastruktur, um weite Entfernungen zu iberwinden), Sani-
tareinrichtungen, LehrerInnen, Unterrichtsmaterialien
etc., ist dafiir verantwortlich, dass Bildung fir viele Men-
schen eine Wunschvorstellung bleibt. Ein problematischer
Kreislauf entsteht und wird aufrecht erhalten, da fehlende
Bildung zu mangelnden Féhigkeiten und Fertigkeiten, Ar-
beitslosigkeit, fehlendem Einkommen und letztendlich er-
neut zu Armut fithrt.

UNGLEICHHEIT DER GESCHLECHTER

Obwohl Minner und Frauen rechtlich in den meisten
Landern gleichgestellt sind, schréanken kulturelle Gewohn-
heiten die Teilhabe von Frauen nach wie vor in vielen Tei-
len der Welt — besonders in landlichen Gebieten — ein.
Bildung bleibt Madchen in vielen Regionen vorenthalten.
Viele Frauen weltweit haben einen erschwerten Zugang
zum Arbeitsmarkt oder werden in unsicherere Beschafti-
gungsformen gedréngt. Dies ist mit kulturellen Traditio-
nen zu begriinden, laut denen es die Rolle der Frau ist,
sich um den Haushalt und die Kinder zu kiimmern, wo-
durch fiir Bildung oder eine verniinftige Beschéftigung
kein Platz bleibt. Unter diesen Umstdnden ist es Frauen
unmoglich, ihre Zukunft zu sichern und zur Wirtschaft
ihres Landes beizutragen. Trotz der Fortschritte der letz-
ten Jahre ist die Zahl der Madchen, die keine Bildung er-
halten (etwa 55 Millionen), hoher als die der Jungen (etwa
45 Millionen).

Obwohl das dritte Millenniums-Entwicklungsziel (die
Gleichstellung der Geschlechter) - das zum Ziel hat, das
Geschlechtergefille in der Primar- und Sekundarschulbil-
dung moglichst bis 2005 und auf allen Bildungsebenen bis
spétestens 2015 zu beseitigen - keinen Verweis auf
Lernerfolg oder auf qualitative Grundbildung beinhaltet,
geht dieses Ziel tiber die Ebene von Schulbildung hinaus.
Studien belegen die positiven Auswirkungen, die Bildung
von Médchen auf die Gesundheit von Miittern und Kin-
dern, die Geburtenrate, AIDS und andere Krankheiten, die
Armutsverringerung und das Wirtschaftswachstum, hat.
AufSerdem senden gebildete Miitter ihre Kinder eher zur
Schule als Frauen, die selbst keine Bildung erhalten haben.

INTERKULTURALITAT, MULTIKULTURALITAT
UND MIGRATION

In einer Welt, in der {iber Globalisierung gesprochen und
Globalisierung gelebt wird, ist es schwierig, Kulturen zu
trennen. Der Mythos der monokulturellen Gesellschaft
wird kontinuierlich entkréftet. Die Entwicklung neuer
Moglichkeiten zu kommunizieren (sei es in Bezug auf die
Medien oder den Verkehr), hat zu einer Vermischung der
Kulturen, Gewohnheiten und Charakteristika gefiihrt. Bil-
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dung spielt eine wichtige Rolle dabei, Konzepte wie Inter-
kulturalitat, Multikulturalitat und Toleranz in der Gesell-
schaft zur Sprache zu bringen.

Das Wort Interkulturalitét steht fiir die stdndige Inter-
aktion und Kooperation zwischen verschiedenen kulturel-
len, ethnischen oder religiésen Gruppen. Daraus resultie-
ren Beziehungen, in denen ein kultureller Austausch statt-
findet, bei dem die Eigenheit der jeweiligen Gruppe erhal-
ten bleibt. Wahrend Interkulturalitét an sich kein Ziel
darstellt, ist es das erwiinschte Ergebnis eines internen
Prozesses der automatischen Anpassung der multikultu-
rellen Gemeinschaft. Dadurch, dass Migration tberall auf
der Welt stattfindet, nimmt Multikulturalitat heute stark
zu: Menschen verlassen ihre Heimat und Gemeinschaft
fiir einen besseren Arbeitsplatz, um zu studieren oder um
in einer sichereren, konfliktfreien Umgebung zu leben. In
diesem Kontext der sich verdndernden kulturellen Umge-
bung ist Bildung ausschlaggebend, um Menschen mit den
Fahigkeiten auszustatten, die sie brauchen, um mit diesen
Veranderungen umgehen zu konnen, sowie mit Fihigkei-
ten, die auf Offenheit und Toleranz fokussieren, die Margi-
nalisierung und Diskriminierung oder die Ablehnung von
Fremden im Aufnahmeland bekdmpfen, und die unter-
schiedliche Sichtweisen, Solidaritét, Konfliktlésung etc.
akzeptieren.

In manchen Teilen der Welt fithrt Armut zu Migration
in wohlhabendere Gebiete. Wahrend dies kurzfristig dazu
fihrt, dass sich die Lebenssituation der MigrantInnen und
deren Familien verbessert, bedeutet dies ebenso die Ab-
wanderung qualifizierter Arbeitskrifte, was einen Mangel
an Arbeitskréften und langfristig Herausforderungen fiir
das wirtschaftliche Wohlergehen eines Landes und Armut
zur Folge hat.

Bildung im Sinne von Global Citizenship und Verant-
wortung gegeniiber Menschenrechten ist in den drmsten
Landern der Welt ausschlaggebend, um die acht Millenni-
ums-Entwicklungsziele zu erreichen, die eine globale Part-
nerschaft zum Ziel haben, bei der alle Linder gemeinsam
in Richtung einer gerechteren, nachhaltigeren und fried-
volleren Welt zusammenarbeiten, in der alle Menschen
Menschenrechte, wirtschaftliche und soziale Rechte, sowie
Umweltrechte geniefSen, die auf nationalen und internatio-
nalen Initiativen und Gesetzen basieren.

Querschnittsthemen dieses Kapitels:

Armut, Ungleichheit, Arbeitslosigkeit, Gender, Teilnahme,
Inklusion, Interkulturalitdt, Multikulturalitét, Toleranz,
Diskriminierung, Migration, Solidaritét
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nscentre/ge/GE-Guidelines/GEgs-app1.pdf)

Dakar Aktionsplan, 2000 (http://unesdoc.unesco.org/
images/0012/001211/121147e.pdf)




Ubungen

Sitzen oder stehen?

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen haben die Méoglichkeit, ihre Mei-

nung tber Fakten in Bezug auf Bildung weltweit zum

Ausdruck zu bringen und diese mit ihrer eigenen Situa-

tion in Verbindung zu bringen.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen denken tiber ihr eigenes Leben
nach und bringen es in Verbindung mit der weltwei-
ten Situation.

m Die TeilnehmerInnen bringen ihre Meinung zu
bestimmten Themen zum Ausdruck und begriinden
diese.

Art der Aktivitat: Zuordnungstiibung

Dauer: 30 — 45 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; die Stith-
le sollten so in einem Kreis angeordnet werden kon-
nen, dass die TeilnehmerInnen gentigend Platz ha-
ben, um auflen um den Kreis zu gehen.

Gruppengrofle: 5 — 30 Personen

Altersgruppe: 12 — 15

Bendétigte Materialien
m Kleiner Ball oder Ball aus Papier

ABLAUF

Vorbereitung

Stellen Sie die Stithle in einem Kreis auf (ein Stuhl pro
Teilnehmerln). Bereiten Sie die Aussagen fiir die einzelnen
Runden vor.

Anleitung

1. Schritt: Bitten Sie die TeilnehmerInnen, auf den Stith-
len Platz zu nehmen und erkliren Sie die Ubung. Die
Ubung, die sich aus zwei Runden zusammensetzt, basiert
auf den Erfahrungen der TeilnehmerInnen. In jeder Runde
gibt es eine gewisse Anzahl von Aussagen, denen die Teil-
nehmerInnen zustimmen oder nicht zustimmen. Die Re-
geln der einzelnen Runde werden erklért, bevor die ent-
sprechende Runde beginnt.

2. Schritt: In der ersten Runde soll das Thema vorgestellt
und die Gruppe motiviert werden. Lesen Sie eine Aussage
nach der anderen vor. Die TeilnehmerInnen, die der Aus-
sage zustimmen, missen aufstehen, die, die der Aussage
nicht zustimmen, bleiben sitzen. Wenn sie sich nicht ent-
scheiden konnen, miissen die TeilnehmerInnen aufstehen,
eine Runde um den Kreis gehen und wieder auf ihrem
Stuhl Platz nehmen. Geben Sie den TeilnehmerInnen eine
Minute Zeit, um auf die Aussage zu reagieren, und fahren
Sie danach mit der nachsten Aussage fort.

3. Schritt: In der zweiten Runde werden die Spielregeln
etwas komplizierter: Die TeilnehmerInnen héren wieder-
um eine Aussage nach der anderen. Stimmen sie der Aus-
sage zu, stehen sie auf und stellen sich vor ihren Stuhl.
Stimmen sie nicht zu, bleiben sie sitzen. Die Teilneh-
merInnen, die nicht wissen, ob sie der Aussage zustimmen

oder nicht, stehen auf und stellen sich hinter ihren Stuhl.
Nachdem alle TeilnehmerInnen ihren Platz — der dem ent-
spricht, was sie iiber die Aussage denken — eingenommen
haben, stellen Sie Fragen zur entsprechenden Aussage, da-
mit die TeilnehmerInnen ihre Griinde und Argumente fir
die jeweilige Entscheidung (stimme zu, stimme nicht zu,
weifd nicht) erklaren. Fassen Sie die kurze Diskussion zu-
sammen und betonen Sie noch einmal die Fakten der Aus-
sage, bevor Sie mit der nichsten Aussage fortfahren.

Reflexion

Nachdem Sie die beiden Runden abgeschlossen haben,

konnen Sie die Prozesse mit den TeilnehmerInnen reflek-

tieren, indem Sie zum Beispiel die folgenden Fragen stellen:

m Wie haben Sie sich gefiihlt, bevor diese Ubung begonnen
hat und wie fiihlen Sie sich jetzt? Die TeilnehmerInnen
geben den Ball im Kreis weiter und sprechen eine/r nach
dem/der anderen tiber ihre Gefiihle.

m Welche Aussage hat Ihnen am besten gefallen oder welche
Aussage war am interessantesten fiir Sie?

m Welche Aussage mochten Sie am wenigsten?

m Was haben Sie von den Aussagen und den Diskussionen
gelernt?

m Wie wiirden Sie sich fiihlen, wenn Sie selbst oder jemand
aus Ihrer Familie oder aus Ihrem Freundeskreis in einer
Situation wie jener der letzten Aussagen wéiren?

W Gibt es etwas, was Sie zu den Aussagen oder zur Diskussi-
on hinzufiigen mochten?

Tipps

Es ist wichtig, dass sich die TeilnehmerInnen rege an der
Diskussion beteiligen. Sie sollen nicht das Gefiihl haben,
in einer Priifungssituation zu sein. Die Ubung zielt darauf
ab, dass sich die TeilnehmerInnen mit ihren Erfahrungen
beschiftigen und soll ihnen helfen, Verbindungen herzu-
stellen. Seien Sie daher darauf vorbereitet, Aussagen wenn
no6tig anders zu formulieren oder nach jeder Aussage zu-
satzliche Fragen zu stellen, um die Diskussion anzuregen.
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Materialien

Mogliche Aussagen fiir die erste Runde (2. Schritt)

m Abgesehen von Wochenenden, Ferien und wenn ich
krank bin, gehe ich jeden Tag in die Schule.

m Viele meiner FreundInnen sind SchulfreundInnen.

® In meiner Schule gibt es kein fliefendes Wasser.

m Ich kenne mindestens eine Person in meinem Alter, die
nicht zur Schule geht.

m In meiner Schule gibt es mehr als eine/n LehrerIn.

m Ich denke, es ist nicht notwendig, die Schule zu besu-
chen. Ich muss nicht lesen oder schreiben kénnen.

Mogliche Aussagen fiir die zweite Runde (3. Schritt)

m Einer von fiinf Erwachsenen in Entwicklungsléndern —
das sind beinahe 862 Millionen Menschen — kann nicht
lesen oder schreiben.

m Der Besuch einer 6ffentlichen Schule ist in den meisten
Landern des globalen Siidens nicht kostenlos. Die Fami-
lien der SchiilerInnen miissen fir die Kosten der Biicher
und Schuluniformen sowie fiir die Gehalter der LehrerIn-
nen aufkommen.

m 115 Millionen Kinder im Volksschulalter gehen nicht zur
Schule; mehr als 226 Millionen Kinder besuchen keine
hohere Schule.

m Weltweit wird vielen Kindern Bildung verwehrt, weil sie
vom Militér als KindersoldatInnen rekrutiert werden.

m Frauen machen den Grofteil der AnalphabetInnen aus.
In mehr als 20 Entwicklungsldndern sind mehr als 70 %
der Frauen Analphabetinnen.
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Ubungen

Fernsehsendung ,Problem und Losung”

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen spielen die Rollen von Gésten ei-
ner Fernsehsendung, die versuchen, Losungen fiir die
Herausforderungen, mit denen Bildung in einem be-
stimmten Entwicklungsland konfrontiert ist, zu finden.
Ziel

m Die TeilnehmerInnen werden sich verschiedenster
Aspekte in Bezug auf die Bildungssituation in Ent-
wicklungsldndern bewusst.

m Die TeilnehmerInnen vergleichen die Erfahrungen
aus ihrem Leben mit denen des Rollenspiels.

m Die TeilnehmerInnen werden motiviert und aufge-
fordert, kreativ zu denken und Losungen fur eine
bestimmte Situation zu finden.

Art der Aktivitat: Rollenspiel

Dauer: 60 Minuten

Platzanforderungen: Im Raum sollte die Situation ei-
ner Fernsehsendung nachgestellt werden kénnen:
Sechs Géste sitzen mit Blick zum Publikum in ei-
nem Halbkreis um den/die ModeratorIn.

GruppengrofBle: 15 — 25 Personen
Altersgruppe: 15 — 18
Benotigte Materialien

m Rollenbeschreibungen, die einzeln auf buntes Papier
gedruckt wurden

ABLAUF

Vorbereitung
Bereiten Sie die Rollenbeschreibungen vor.

Anleitung
1. Schritt: Erklaren Sie den TeilnehmerInnen, dass sie
sich vorbereiten und danach in einer Live-Fernsehsendung
eine Rolle spielen bzw. diese Sendung als Publikum anse-
hen werden. Bitten Sie sie, sechs Kleingruppen zu bilden
(von denen eine Gruppe aus mindestens drei Personen be-
stehen muss, die anderen Gruppen kénnen sich aus nur
zwei TeilnehmerInnen zusammensetzen). Fordern Sie die
einzelnen Kleingruppen auf, je ein Gruppenmitglied zu
wihlen, das an der Fernsehsendung teilnimmt. Die Klein-
gruppe, in der mindestens drei Personen sind, wihlt zwei
Personen aus. Die sieben ausgewihlten Personen bekom-
men je eine der vorbereiteten Rollenbeschreibungen und
bereiten ihre Rollen in ihren Kleingruppen vor:
m Ergdnzungen mit Details zur Rolle: Name, Personlichkeit
(wie sich die Person verhélt, spricht, gestikuliert etc.)
m Punkte, die in der Diskussion vorgebracht werden

2. Schritt: Die Fernsehsendung beginnt. Die Teilneh-
merlnnen nehmen ihre Plitze ein und der/die Moderato-
rIn, der/die die Diskussion leitet, erhélt das Wort. Die
TeilnehmerInnen, die weder Géste noch ModeratorIn
spielen, stellen das Publikum dar und beobachten die Ver-
treterInnen aus ihren Kleingruppen (ihre Reaktionen, Ar-

gumente etc.). Die Fernsehsendung sollte nicht langer als
10 — 15 Minuten dauern. Falls die Diskussion nicht sehr
lebhaft ist, konnen Sie sie schon vorzeitig beenden. Stellen
Sie sicher, dass Sie den/die ModeratorIn zwei Minuten vor
Ende der Sendung darauf hinweisen, zum Ende zu kom-
men, indem Sie ihm/ihr einen Zettel mit der Aufschrift
»noch 2 Minuten“ zeigen.

Reflexion

Bitten Sie die TeilnehmerInnen, einen Sitzkreis zu bilden

und reflektieren Sie die Ubung, indem Sie beispielsweise

folgende Fragen stellen:

m Wie fiihiten sich die Personen, die an der Fernsehsendung
teilnahmen?

m Welche Gefiihle hat das Publikum in Bezug auf die Fern-
sehsendung?

m Was lief gut, was konnte verbessert werden?

W Gibt es etwas, das Sie von dieser Sendung gelernt haben?
Irgendwelche neuen Informationen?

m Welche Gefiihle haben Sie in Bezug auf die Situation in
dieser Fernsehsendung?

m Was wiirden Sie tun, wenn Sie in einer dhnlichen Situati-
on wdren?

Tipps

Diese Ubung funktioniert am besten, wenn Sie die richtige
Atmosphire schaffen: Die TeilnehmerInnen sollten moti-
viert sein und kreativ an die Gestaltung der Rollen sowie
die Gestaltung der Sendung an sich herangehen (Musik
am Anfang und am Ende, ein klares Format der Sendung
etc.).
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Vier Geschichten

KIND [1 PERSON]

Die Handlung findet live im Studio 4 des Senders ,Day
TV einem nationalen TV-Sender in Maputo, der Haupt-
stadt von Mosambik, statt. Die Show ,Problem und Lé-
sung” ist eine der bekanntesten Sendungen des Landes. Es
handelt sich um eine wochentliche Sendung, die von einem
grofSen Publikum verfolgt wird und bei der wichtige alltig-
liche Probleme im Fernsehen zur Sprache kommen.

Du bist ein zwolfjdhriger Junge / ein zwolfjahriges Mad-
chen [Sie entscheiden], der/das in einem Dorf im Norden
von Mosambik nahe der Grenze zu Tansania lebt. Du

ELTERN [2 PERSONEN]

Die Handlung findet live im Studio 4 des Senders ,Day
TV einem nationalen TV-Sender in Maputo, der Haupt-
stadt von Mosambik, statt. Die Show ,Problem und Lo-
sung” ist eine der bekanntesten Sendungen des Landes. Es
handelt sich um eine wochentliche Sendung, die von einem
grofSen Publikum verfolgt wird und bei der wichtige alltig-
liche Probleme im Fernsehen zur Sprache kommen.

Sie sind Herr und Frau XY [Sie entscheiden], die in einem
Dorf im Norden von Mosambik nahe der Grenze zu Tan-
sania leben. Gott hat Sie mit sechs Kindern gesegnet (vier
Médchen und zwei Jungen). Sie wohnen mit Ihren Kin-
dern und den Eltern von Hrn. XY in einer kleinen, sieben
Quadratmeter grofien Hiitte. Ihr Leben ist hart, da Sie nur
wenig Land besitzen, das Sie bebauen konnen. Ihr Stiick
Land ist zudem steinig und fur viele Pflanzen scheint zu

LEHRER / LEHRERIN [1 PERSON]

Die Handlung findet live im Studio 4 des Senders ,Day
TV einem nationalen TV-Sender in Maputo, der Haupt-
stadt von Mosambik, statt. Die Show ,Problem und Lé-
sung” ist eine der bekanntesten Sendungen des Landes. Es
handelt sich um eine wochentliche Sendung, die von einem
grofSen Publikum verfolgt wird und bei der wichtige alltdg-
liche Probleme im Fernsehen zur Sprache kommen.

Sie unterrichten Sprachen, Mathematik, Geographie und
Biologie in der Schule in einem Dorf im Norden von Mo-
sambik nahe der Grenze zu Tansania. Sie arbeiten bereits
seit zwei Jahren in dieser Schule und kénnen dies zum
Gliick auch in Zukunft tun. In der Schule unterrichten nur
zwei LehrerInnen 96 SchiilerInnen im Alter von sieben bis
18. Das Gehalt, das Sie bekommen, ist zwar gering, die
Schule stellt Thnen jedoch auch téigliche Mahlzeiten und
ein Zimmer, in dem Sie wohnen kénnen, zur Verfiigung.
(Da Ihr Heimatdorf 100 Kilometer entfernt ist und es un-
moglich wire, jeden Tag zu pendeln). Sie unterrichten lie-
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wohnst dort gemeinsam mit deiner Familie: deinen Eltern,
deinen funf Geschwistern und deinen Grof3eltern. Im vo-
rigen Jahr konnten es sich deine Eltern leisten, dich in die
Schule zu schicken, was dir sehr gut gefallen hat. Du hast
mittlerweile FreundInnen in der Schule, zu denen auch
dein Lehrer zihlt. Aulerdem weif3t du, dass du Arzt/Arz-
tin werden moéchten. Vor einem Monat entschieden deine
Eltern jedoch, dass du ihnen bei der Arbeit am Feld helfen
musst und nicht mehr zur Schule gehen kannst. Du bittest
sie standig, die Schule wieder besuchen zu diirfen, denn
nur so kannst du Arzt/Arztin werden.

viel Sonne. Im vorigen Jahr war Ihre Ernte jedoch sehr er-
giebig und Sie konnten es Ihrem zweitaltesten Sohn / Ih-
rer zweitaltesten Tochter [Fragen Sie die Gruppe mit der
Rollenbeschreibung des Kindes, ob es ein Junge oder ein
Moddchen sein mochte] erméglichen, die Schule, die mit
funf Kilometern Entfernung die nachstgelegene ist, zu be-
suchen. Er/sie war immer das schlaueste Ihrer Kinder,
weshalb Sie ihm/ihr den Schulbesuch erméglichen woll-
ten. Es wdre moglich, dass er/sie spiter fiir seine/ihre jiin-
geren Geschwister sorgt. Leider war dieses Jahr kein gutes
Jahr, weshalb Thr Sohn/Ihre Tochter seit dem letzten Mo-
nat zu Hause bleiben musste. Sie konnten sich das Schul-
geld, die Blicher und das Essen nicht leisten und brauch-
ten auf den Feldern die Hilfe Thres Sohnes/Ihrer Tochter.

bend gerne; Sie hatten das Gliick, dass es sich Ihre Eltern
leisten konnten, Sie in die Schule zu schicken und sind der
Meinung, dass andere auch die Moglichkeit bekommen
sollten, etwas zu lernen, um ihr Leben zu verbessern. Sie
stofSen jedoch auch jeden Tag auf viele Herausforderun-
gen: Sie miissen gleichzeitig 40 SchiilerInnen unterrichten
und 20 weitere beaufsichtigen. Wenn Ihr Kollege / Ihre
Kollegin krank ist, mussen Sie sich auch um seine/ihre
SchiilerInnen kitmmern. Die SchiilerInnen kommen zu
unterschiedlichen Zeiten in die Schule, da sie zum Teil ei-
nen langen FuSmarsch (3 — 6 Kilometer) zurtcklegen
miissen, und Sie miissen zu Mittag eine zweistiindige Pau-
se machen, um mit den dlteren SchiilerInnen Wasser von
einer Quelle, die zwei Kilometer entfernt ist, zu holen. Das
sind grofie Schwierigkeiten, doch Sie sind entschlossen,
den/die BiirgermeisterIn davon zu {iberzeugen, der Schule
und den SchilerInnen mehr Unterstiitzung zu bieten.



SCHULDIREKTORIN [1 PERSON]

Die Handlung findet live im Studio 4 des Senders ,,Day
TV einem nationalen TV-Sender in Maputo, der Haupt-
stadt von Mosambik, statt. Die Show ,Problem und Lo-
sung” ist eine der bekanntesten Sendungen des Landes. Es
handelt sich um eine wichentliche Sendung, die von einem
grofSen Publikum verfolgt wird und bei der wichtige alltig-
liche Probleme im Fernsehen zur Sprache kommen.

Sie sind der/die DirektorIn der Schule und gleichzeitig
auch LehrerIn. Urspriinglich waren Sie der/die einzige
LehrerIn der Schule, bis Sie vor zwei Jahren eine/n
weitere/n LehrerIn einstellen konnten, sodass Sie jetzt zu
zweit unterrichten. So ist es IThnen moglich, weniger Schii-

BURGERMEISTERIN [1 PERSON]

Die Handlung findet live im Studio 4 des Senders ,Day
TV einem nationalen TV-Sender in Maputo, der Haupt-
stadt von Mosambik, statt. Die Show ,Problem und Lé-
sung” ist eine der bekanntesten Sendungen des Landes. Es
handelt sich um eine wichentliche Sendung, die von einem
grofSen Publikum verfolgt wird und bei der wichtige alltdg-
liche Probleme im Fernsehen zur Sprache kommen.

Sie sind der/die BiirgermeisterIn eines Dorfes mit 300 Be-
wohnerInnen, in dem es auch eine Schule gibt (die meis-
ten Dorfer haben keine Schule). Sie sind sehr stolz darauf,
diese Schule im Dorf zu haben und wissen, wie wichtig
Schulen sind. Sie und die Gemeinde stoflen zurzeit jedoch
auf viele Herausforderungen: Die Ernten waren schlecht,
die Menschen haben nicht gentigend zu essen, die Wasser-

MODERATORIN DER FERNSEHSENDUNG
[1 PERSONI

Die Handlung findet live im Studio 4 des Senders ,Day
TV einem nationalen TV-Sender in Maputo, der Haupt-
stadt von Mosambik, statt. Die Show ,Problem und Lé-
sung” ist eine der bekanntesten Sendungen des Landes. Es
handelt sich um eine wichentliche Sendung, die von einem
grofSen Publikum verfolgt wird und bei der wichtige alltig-
liche Probleme im Fernsehen zur Sprache kommen.

Sie sind ein/e erfolgreiche/r FernsehmoderatorIn und Ihre
Show ist eine der beliebtesten Sendungen des Landes, wo-
rauf Sie sehr stolz sind. Trotz dieses Erfolges wollen Sie
Ihren Beitrag zum Wohl Ihres Landes leisten und helfen,
Probleme zu 16sen. Die Sendung des heutigen Abends
widmet sich den Herausforderungen des Bildungssystems
in Mosambik. Sie haben Géste eingeladen, die ihre Mei-
nung darlegen und danach nach Losungen suchen: ein

lerInnen (nur 36) zu unterrichten und sich um administra-
tive Angelegenheiten zu kiitmmern: Den SchiilerInnen
Mabhlzeiten zur Verfiigung zu stellen, ein Schulgebdude zu
bauen (bis jetzt findet der Unterricht unter den Baumen
und einem improvisierten Dach aus Kunststoff, das vor
Sonne und Regen schiitzt, statt), oder zu versuchen, einen
kleinen Bus und Benzin zu bekommen, um einige Schiile-
rInnen, die sehr weit entfernt wohnen (3 — 6 Kilometer),
abzuholen bzw. nach Hause zu bringen. Sie wollen den/die
BiirgermeisterIn davon tiberzeugen, der Schule Geld zu
geben.

reserven sind sehr begrenzt und es gibt in der Gegend kei-
nen Arzt / keine Arztin, sodass Sie alle zwei Wochen je-
manden aus der niachsten Stadt, die 250 Kilometer ent-
fernt ist, kommen lassen mussen, was sehr teuer ist.

Kind und seine Eltern, eine/n LehrerIn, den/die DirektorIn
einer Schule und den/die BiirgermeisterIn des Dorfes.
Stellen Sie ihnen Fragen, um zu erfahren, was ihre Mei-
nung zum Thema ist und was gut und was nicht gut funk-
tioniert und fordern Sie sie auf, Lésungsvorschlage einzu-
bringen. Vergessen Sie nicht, dass der Erfolg Ihrer Sen-
dung nicht nur davon abhéngt, Probleme aufzuzeigen,
sondern auch davon, sie zu l6sen.
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Ton aus!

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen bringen ihr Verstandnis von The-
men, die in Zusammenhang mit Bildung stehen, durch
Pantomime zum Ausdruck.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen bekommen ein besseres Ver-
standnis von verschiedenen Themen, die in Zusam-
menhang mit Bildung stehen.

m Die TeilnehmerInnen bringen ihre eigenen Erfahrun-
gen mit den Erfahrungen anderer in Verbindung.

m Die TeilnehmerInnen nutzen ihre Kreativitit, um
Themen in Bezug auf Bildung zum Ausdruck zu
bringen.

Art der Aktivitat: Simulationsiibung

Dauer: 30 — 45 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; die Teil-

nehmerInnen sollten entweder am Boden oder auf
Stithlen in zwei Halbkreisen, die zwei Meter vonein-
ander entfernt sind, sitzen konnen.

Gruppengrofle: 6 — 12 Personen

Altersgruppe: 12 — 18

Bendtigte Materialien
m Kleiner Ball oder Ball aus Papier

ABLAUF

Vobereitung

Bereiten Sie die Worter, die pantomimisch dargestellt wer-
den sollen, vor und passen Sie diese dabei dem Alter der
TeilnehmerInnen an.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die TeilnehmerInnen in zwei Grup-
pen derselben Grofle und erkldren Sie die Spielregeln: Die
TeilnehmerInnen miissen Worter, die Themen darstellen,
die in Verbindung mit Bildung stehen, pantomimisch zei-
gen. Die zwei Gruppen konkurrieren miteinander und
miissen jeweils den Begriff erraten, den eines ihrer Grup-
penmitglieder darstellt. Die Gruppen sind abwechselnd
an der Reihe und haben jeweils fiinf Minuten Zeit, um ein
Wort zu erraten. Niemand darf sprechen. Es darf nur ge-
mimt und gespielt werden. Die Person, die an der Reihe
ist, muss eine Situation, auf die das entsprechende Wort
zutriftt, pantomimisch darstellen, oder darf auch den ers-
ten Buchstaben darstellen, wenn das Wort sehr schwierig
zu erraten ist. Es ist nicht erlaubt, Teile des Wortes oder
sehr dhnliche Worter nachzuspielen. Nachdem die Rate-
zeit fiir ein Wort vorbei ist, findet eine kurze Diskussion
statt, woraufhin die andere Gruppe an der Reihe ist. Die
Gruppe, die die meisten Worter errdt, gewinnt. Die Ge-
winnerInnengruppe darf ein Wort vorschlagen, das von
der anderen Gruppe erraten werden muss. Dieses Wort
sollte sich ebenso auf das Thema Bildung beziehen und
Sie sollten es zuerst bestétigen.

119 TON AUS!

2. Schritt: Die Pantomime-Runden werden gespielt. Sie
konnen die Ubung mit beliebig vielen Wortern, die panto-
mimisch dargestellt werden miissen, durchfiithren. Stellen
Sie sicher, dass beide Gruppen Worter bekommen, die
demselben Schwierigkeitsgrad entsprechen. Verraten Sie
den Gruppen das Wort, wenn Sie es nicht schaffen, es
selbst innerhalb der fiinf Minuten zu erraten und stellen
Sie den TeilnehmerInnen daraufhin die Fragen (siehe Ma-
terialien).

Reflexion

Bitten Sie die TeilnehmerInnen, zur Nachbereitung im
Kreis Platz zu nehmen. Fordern Sie sie auf, dartiber nach-
zudenken, welches der Worter, die pantomimisch darge-
stellt wurden, ihnen am meisten zusagt oder zu welchem
Wort sie den stéirksten Bezug (egal in welcher Form) ha-
ben und einen Satz dazu zu sagen. Geben Sie den Ball im
Kreis weiter, sodass jede/r TeilnehmerIn an die Reihe
kommt.

Tipps

Bei dieser Ubung kommt es moglicherweise zu Situatio-
nen und Denkweisen, die sich an Stereotypen orientieren.
Seien Sie daher darauf vorbereitet, diese nach der jeweili-
gen pantomimischen Darstellung kurz zu diskutieren, da-
mit die TeilnehmerInnen eine weitere Sichtweise des The-
mas kennenlernen.

Materialien
Mogliche Worter:
m Armut

m Ungleichheit

m Interkulturalitat
m Multikulturalitét
m Migration

m Arbeitslosigkeit
m Teilnahme

m Inklusion

m Toleranz

m Diskriminierung
m Solidaritit

Mogliche Fragen:

®m Wer hat dieses Wort schon einmal gehirt?

m Wer weifs, was dieses Wort bedeutet oder in welchen Situ-
ationen es verwendet wird?

®m Waren Sie schon einmal in einer solchen Situation oder
Umgebung? Wie war das?

m Was denken Sie dartiber, wie das Wort pantomimisch
dargestellt wurde? Worauf lag der Schwerpunkt? Hditten
Sie es anders dargestellt?

m Was denken Sie kann getan werden, damit solche Situati-
onen hdufiger / seltener [je nach Konnotation des Wortes]
vorkommen?

m Was konnen Sie personlich in Threm alltéglichen Leben in
solchen Situationen oder Umgebungen tun?




Ubungen

Sagen Sie lhre Meinung!

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen bereiten eine Rede zu einem The-

ma, das einen Bezug zu Bildung hat, vor, und halten

diese Rede vor der Gruppe.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen lernen, Dokumente zu nutzen,
um eine Rede vorzubereiten.

m Die TeilnehmerInnen verbessern ihre Fahigkeit, im
Team zu arbeiten.

m Die Teilnehmerlnnen {iben, eine Rede zu halten.

Art der Aktivitat: Gruppenarbeit, 6ffentliches Reden
Dauer: 90 Minuten

Platzanforderungen: Im Raum sollte es drei bis vier
Tische mit Stithlen fiir die Kleingruppen und Stiihle,
die wie in einem Theater fir alle TeilnehmerInnen als
Publikum aufgestellt werden, geben.

Gruppengrofe: 6 — 12 Personen
Altersgruppe: 16 — 18

Benotigte Materialien
m Papier, Stifte, Plakatstifte

ABLAUF

Vorbereitung
Bereiten Sie fiir jede Kleingruppe eine Kopie der Materia-
lien vor (siehe Materialien).

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die TeilnehmerInnen je nach Grup-
pengrofle in Kleingruppen mit je zwei bis drei Personen
und erkldren Sie ihnen die Ubung: Die Kleingruppen be-
kommen Texte, die sie lesen miissen, um eine vierminiiti-
ge Rede zu einem bestimmten Thema, die von einem
Gruppenmitglied gehalten wird, vorzubereiten.

2. Schritt: Teilen Sie der Gruppe das Thema der Rede mit:
»Bildung ist der Schliissel, um das Leben von Menschen zu
verbessern, und alle sollten Zugang zu Bildung haben”. Tei-
len Sie die Kopien aus, lassen Sie die Kleingruppen an den
Tischen Platz nehmen und geben Sie ihnen 30 Minuten
Zeit, um die Texte zu lesen, und die Rede, sowie die Per-
son, die die Rede halt, darauf vorzubereiten. Sollten 30 Mi-
nuten nicht ausreichen, kénnen Sie die Zeit verlangern.

3. Schritt: Die Reden werden vorgetragen. Bitten Sie das
Publikum, die Reden zu kommentieren und dabei zwei
Aspekte zu beachten: den Inhalt (gute Argumente, die ge-
bracht werden, die Atmosphire, die durch die Rede ge-
schaffen wird, etc.) und die Priasentation an sich (den Ton-
fall, die Korpersprache etc.). Danach stimmen die Teilneh-
merlnnen iiber die beste Rede ab.

Reflexion

Bringen Sie die Ubung zu Ende, indem Sie folgende Fragen

stellen (und eventuell weitere hinzuftigen):

m Wie war die Vorbereitungsphase? Wie haben Sie sich
dabei gefiihlt?

W Hatten Sie schon im Vorhinein geniigend Informationen
oder mussten Sie in den Materialien danach suchen?

m Was ist ohne Beriicksichtigung der Rede Thre Meinung
zum Thema?

Materialien

Allgemeine Erklirung der Menschenrechte, Artikel 26

Englisch: http://www.un.org/en/documents/udhr/in-
dex.shtml

Deutsch: http://www.amnesty.de/umleitung/1899/deu
07/001?lang=de%26mimetype%3dtext%2fhtml

Merkblatt zum 2. Ziel der UN-Millenniums-Entwick-
lungsziele — Grundschulausbildung fiir alle Kinder

Englisch: http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/
MDG_FS_2_EN.pdf

Deutsch: http://www.un.org/depts/german/millenni-
um/MDG%20Report%202010%20German.pdf (S.
16-18)

Global Campaign for Education, Why Education for All?

Englisch: http://www.campaignforeducation.org/en/
why-education-for-all/
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Luftballons

UBERBLICK

Die TeilnehmerInnen werden aufgefordert, tiber die

Grunde fiir den fehlenden Zugang zu Bildung nachzu-

denken und in einem aktiven Spiel Losungen zu finden.

Ziel

m Die TeilnehmerInnen beschéftigen sich mit den Her-
ausforderungen von Bildung weltweit.

m Die TeilnehmerInnen bringen durch ihr eigenes Wis-
sen Losungen ein.

Art der Aktivitat: Energizer

Dauer: 30 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen. Die
Stithle sollten so in einem Kreis aufgestellt werden
konnen, dass die TeilnehmerInnen gentigend Platz
haben, um um den Kreis zu gehen oder zu laufen.
Es sollte im Raum moglich sein, Post-its fur alle gut
sichtbar anzubringen.

Gruppengrof3e: 8 — 30 Personen

Altersgruppe: 12 — 16

Bendtigte Materialien

m Pro Teilnehmerln ein Luftballon, ein Meter Schnur,

vier Post-its und ein Stift

ABLAUF

Anleitung

1. Schritt: Die TeilnehmerInnen sitzen im Kreis. Teilen
Sie die Post-its und Stifte aus und geben Sie den Teilneh-
merlnnen die Aufgabe, sich je zwei Griinde zu tiberlegen,
warum ein Kind / eine Person ihres Alters nicht die Schule
besuchen kann. Bitten Sie die TeilnehmerInnen, die zwei
Griinde auf je ein Post-it zu schreiben, diese auf die vorge-
sehene Fliche zu kleben und sich die beiden weiteren
Post-its zu behalten.

2. Schritt: Lesen Sie alle Griinde, die auf die Post-its ge-
schrieben wurden, laut vor und gruppieren Sie die Post-its.
Fassen Sie die haufigsten Ursachen zusammen. Fordern
Sie die TeilnehmerInnen auf, weitere Grinde hinzuzuft-
gen, wenn Sie das Geftihl haben, dass diese fehlen wiirden,
oder fiigen Sie selbst welche hinzu, wenn die Gruppe kei-
ne Anmerkungen mehr macht.

3. Schritt: Geben Sie jedem/jeder TeilnehmerIn einen
Luftballon und ein Stick Schnur. Bitten Sie sie, die Luft-
ballons aufzublasen und um ihre Taille zu binden, wobei
sie aufpassen miissen, dass die Luftballons nicht zerplat-
zen. Die Luftballons symbolisieren die Griinde, die sich
die TeilnehmerInnen tiberlegt haben.

4. Schritt: Geben Sie den TeilnehmerInnen die Aufgabe,
sich Wege zu iberlegen, wie die Probleme, die sie aufge-
schrieben haben, gelost werden konnen. Jede/r Teilneh-
merlIn soll zwei Losungen auf je ein Post-it schreiben und

diese wiederum gut sichtbar auf die vorgesehene Fléche
kleben.
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5. Schritt: Lesen Sie alle Losungsvorschlége laut vor und
fiigen Sie, falls notwendig, weitere hinzu. Erkldren Sie den
TeilnehmerInnen daraufhin, dass sie nun die Luftballons
zerplatzen konnen, da sie Losungen gefunden hitten. Um
dies zu tun, durfen sie ihre Hinde jedoch nicht benutzen
und niemanden um Hilfe bitten. Jede/r TeilnehmerIn soll
seinen/ihren eigenen Luftballon zerplatzen.

Reflexion

Bringen Sie die Ubung zu Ende, indem Sie die folgenden

Fragen mit den TeilnehmerInnen besprechen:

® Hat Ihnen die Ubung gefallen? Wie haben Sie sich gefiihlt?

m Wie schwierig war es, sich Griinde zu tiberlegen, warum
ein Kind / eine Person lhres Alters nicht die Schule besu-
chen kann?

m Kennen Sie jemanden, der sich in einer solchen Situation
befindet? Wie helfen Sie dieser Person?

m Denken Sie, dass es Kinder in anderen Teilen der Welt
gibt, die von mehreren dieser Griinde betroffen sind? Wel-
che Kinder sind das?













