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UBER GLOBALES LERNEN
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De n USA, der ) obal Educatj understood to
FulZball ile JéEns t Education;"Human Rights Ed
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pass Develop
n, Education

Sustainability, Education for Peace and Con Rite-
ention and Intercultural Education; being the ghblli-

Einzelte
tausen > > 3]
bale
Wig 36 '
tag ‘ : Die Welt als Ganzes:
re Die Themen des Globalen Lernens
fo : Der thematische Rahmen Globalen Lernens ist seh
h breit gefasst und emen wie soziale Gerechtigk€idije
e auf der gan  weltweite Verteilung von Ressourcen, Friede
tie osigkaus: iktprévention, weltweiter Klimawandel und u
den Flexibilisatund haltnis zur Umwelt, aber auch Fragen des interkiu
A elt gerecht werden Zusammenlebens, sollen, unserem Verstand
ann, d asa technischen Fortstthr halte einer di erenzierten Bildungsarbeit sein.
Schritt € , wie Teilhabe in einer pluraig&chen hungswissenschafter Wolfgang Klafki sieht a

ension of Education for Citizenship

K

Gesell irklicht werd nn oder welchet- punkt von Lernen im globalen Sinne die so g
gische er persﬁnlicriansum hat. Antwarte »Schusselfragen der Gegenwart und

auf diese"Fra died tigen iciden lebens- und Uberlebensrelevante e

aber nicht mi ohes Mal3 an tierungsy Zeit meint.

mdogen und R ORndten, um en immer Wichtig ist die Feststellung, dass
komplexeren we te mmenhangen umgehen zu  nicht in erster Linie von den Proble

kénnen.

An diesem Punkt setzt
gisches Konzept setzt es si
nander und vermittelt Kennt

ten Welt“ handelt, sondern dass Glo
Is padag allem mit folgender Frage beschaftig
i i len wir als Teil einer vielfaltigen u
und einer sich entwickelnden Weltge
einem erflllten Leben in unserer ¢ kommt es auch darauf an, die kulturelle
tragen. Globales Lernen ist ein K¢ und Partikularitat der eigenen Weltsicht
men und Fragen grundsétzlich als 3 deren Anschauungsweisen mit Achtung und Neugierde z
von Bildung de niert und dem Lei egnen und Perspektivenwechsel und Multiperspekti
nachhaltigen Entwicklung und ei s Lernprinzip zu erfassen. Wichtig ist aucle BezU-
keit verp ichtet ist. eres Lebens in einem globalen Rahmen zu sehe
auch zu erkennen oder aufzuzeigen, wekire
ange zwischen unserem Leben (wir als handel
en) und dem Leben von Menschen und Gesell-
im globalen Siden, bestehen.

WAS IST G.OBALES. ERNEN

Globales Lernen wird im englische
1970er Jahren als konzeptioneller E
Mitteleuropa wurde seit den 1990e
Globalem Lernen gesprochen. In d
Rerschulischen Bildungsarbeit wurd:
seither verstarkt als Konzept thema

Sehr hau g werden zwei De niti
Lernen verwendet, die 2002 im Reé
Global Education Declaration verg

begreifbar machen:

ktik des Globalen Lernens

palem Lernen ist eine wohl Uberlegte undek-
estaltung von Bildungsprozessen, von didsdtien
Arrangements, von Wichtigkeit. Folgende Eckpunkiads
dabei als wichtig zu erachten:

, Erfahrungen, Interessen und Lebenswelten der Lernen
den sind Ausgangspunkt des Lernprozesses. Globales
Lernen sollte so gestaltet werden, dass es ein@Ren
der Lernenden in Bezug auf ihre Meinungen und Wert-
vorstellungen, auch hinsichtlich Vorurteilen odeteS
reotypen, ermdglicht, Spannungsfelder wie Ungewiss-

., Global Education is education
and minds to the realities of th
awakens them to bring about &
equity and Human Rights for &
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hat sich gezeigt,
ethodischen faesa
m wertschatzenden
| wachsen kann. Gas
— also die Miteinbez
se der oder des Lermne
wichtige Rolle.

' ittelt keinen bestimmten Inhalder
erst g ng. Globales Lernen soll vielmeh
alleina d ) ch kritisch mit sich selbst useiner

eschranken 13 dalen Welt auseinanderzusetzsitch
ch diese Rollen e eil bilden zu kénnen und sich akiiv sei-

e Lehrende und Ler insetzen zu kdnnen. Wissen um dielfalo
genden Zugang alle ekt gegenlber allen Menschen sowie der
hohe. den inhaltlichen und weltanschauliaine
Methoden des Globalen Ler sowie die
ernenden erfordern einen exiblem- ales Lernen gibt keineswegs Antworten auf alle
n und rAumlichen Ressourcen. Daru serer Zeit, aber es ermdglicht in der Atleit
en nicht durch festegelegte Stemein- nd Jugendlichen junge Menschen dabei zu un
Raum- und Sitzordnungen eingeengt werde ters , bewusste Weltbirgerinnen zu werden, Kie
Globalen Lernen auch sensible Inhalte wi tisg erfragen und sich fir ihre Ideale engagie.

oder Flucht angesprochen werden, isbas v
htigkeit, einen Rahmen zu scha en, inrde Dr. Fre albal ager

eiligten wohl fihlen, der freie MeinwsiuRe- Leiter rojektes ,Global Education
asst und in dem Kon ikte oder Meinungstert Bereic Bildung der Sudwind
spektvoll ausgetragen werden kdnnen. Diean Osterreich .

Grenzen

Medien und

£
=}
(2]
=
e}
=
c
2
S
[}
p=

as Fundament, das gemeinsames Zusammenle
De d eine verantwortungsbewusste Lebensgestgltun
ermoglic ich in andere hineinzuversetzen kann
manchm nz schon schwierig sein, aber nur disdu
nander g mit verschiedenen Standpunkten ermdg-
licht ein renzierte Meinungsbildung. In diesetro-
zess werden alle Sichtweisen Uberdacht, neue hiragt
und divergierende Ansichten einander gegenilibergéste
Dadurch zu einem Ergebnis zu nden, mit dem all€ici-
lich sind, ist nicht das angestrebte Ziel, dennge$t nicht
darum, dass alle zur gleichen Ansicht oder Einsigatan-
gen. Wichtig hingegen ist es, verschiedene Meinunge
hinterfragen und zu respektieren. Jeder Mensch nttrt

7
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Di ende ; ntlich betrach
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ka P nen aus den g von Glob. Lernen im form nd nicht-for-
verschie richtunbel en Bildungssystem (einschlief3li r Erwachse-

ben zur nbildung)

des Ko ~ ] ermittiung von Handlungskompetenzen und Wissen
bestimy ) A apacity Building®) an Multiplikatorinnen (Leh

Zu e 2 en, Erwachsenenbildnerinnen, NGO-Mitarbei'
un en, etc.)

als Starkung und Er6 nung eines nationalen und intermat
SQ 3 : onalen Diskurses Uber die Bedeutung von Globalem
Té , 2U Lernen

E Hbé nenslast . VergroRerung des Angebots an Lehrmateri

sta DenkBra- men des Globalen Lernens

d oze ntiertein , Durchsetzung einer strukturellen Veranker
i rnens. Durch den stéan Globalem Lernen in den Bildungssystemen
] atze und Methoden und lander
das'Ka s ande und Anforderungen

angep:s MASSNAHMENIM RAHMEN DES PR{IEK

Glo en ist mittlerweile in vielen européign
Lander and des Dis‘s geworden undrii ei  , Internationale Ausbildungsseminar;
gen diese es ber trat ed’ldas rinnen zu verschiedenen relevant
Konzept in d und nicht-for Bildungyss- des Globalen Lernens

temen zu vers . Nationale Seminare und Worksho
. Entwicklung und Durchfuhrung vo
Schulen

., Entwicklung eines Unterlagenpal
Im Rahmen des Projektes |, nen fir Anwenderinnen
ders* arbeiten Organisationen au 3 . Website einschliellich einer inte
Landern (Bulgarien, Griechenlan nen-Datenbank

Tschechien, Ungarn) in einem Ne
Erfahrungen, Strategien und Mat
bales Lernen auszutauschen. Di
in ihren Landern als Schlisselak
Globalen Lernens angesehen w
menarbeit auf internationaler
tausch von Erfahrungen soll G
Partnerlandern gestarkt werden.

UNSER ZIGANG



PARTNEROEANISATIONEN . Anthropolis — Ungarn

.G.A - rien Anthropolis — Anthropological Public Bene t Associa
.E.G.A. — Creating,E ective &ra ats tion=—wurde im Jahr 2002 von jungen Anthropologlen
terstiitzt die n tigepde 2 2 Organisation publiziert die erstetlanopo-
achtei E u [ Q
Bevo ge
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durch di on
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Society Development Foundation — ist
e Nichtregierungsorganisation, dé®4

> der Européischen Kommission gegrunde
Organisation betreibt eine nationale dtfiek,
Non Pro t Sektor in Ruméanien und unter-
ische gemeinniitzige Organisationen ber
und Abwicklung Européischer Programme.
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Society
Development
Foundation
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schechien
2mi wurde im Oktober 2003 mit dem Ziel gegriin-
det, das usstsein der tschechischen Bevdlkefung
die Arbei mwelt-, sozialen und wirtschaftlichée-
dingun r Produktion im globalen Suden und flen
Fairen el als mogliche Alternative zu scha efu
den Tatigkeiten von NaZemi zéhlen bewusstseinshildie
Maflnahmen, Kampagnen und Bildungsarbeit.
www.fairtrade.cz




NUTZUNG DES HANDBUCHS

Blickwechsel —

Handbuch Globales Lernen

Blickwechsel — das Handbuch zum Globalen Lememtet
sich an Padagoglinnen in der formalen und nigébtmalen
Bildung, Erwachsenenbildnerinnen, NGMitarbeiterin-

nen und Personen, die sich in ihrer padagogischen Arbeit
mit globalen emen befassen méchten. Es bietet eine
Vielzahl an Materialien und Ubungen, die fir Jugendliche
und Erwachsene konzipiert sind, und durch deren Einsatz
die Teilnehmerinnen ermutigt werden sollen, sich mit glo-
balen emen zu beschaftigen, kritisch tUber die Beziehung
zwischen Norden und Siden nachzudenken und ein sozial
verantwortliches und nachhaltiges Verhalten zu férdern.

INHALT

Dieses Handbuch beinhaltet Unterlagen fir Aktiviggit
und Ubungen zu sechs unterschiedlichen emenberei-
chen, die fir unsere Zeit als wesentlich betrachietrden.
Die einzelnen Kapitel wurden von den Partnerorgaatis-
nen erarbeitet und zu einem gemeinsamen Gesamtwerk
zusammengefugt.

Jedes Kapitel setzt sich aus einer Einleitung,enahs
jeweilige ema vorgestellt wird, und den verschiedaen
Aktivitaten und Ubungen, zusammen. Die einzelnen
Ubungen unterscheiden sich stark voneinander, wotlies
einerseits die methodologische Vielfalt, die demnZept
des Globalen Lernens zugrunde liegt, widerspiegeid
andererseits damit zu begrinden ist, dass versualnde,
verschiedene Methoden zu kombinieren, die fir unter
schiedliche emen adaptierbar sind. Demzufolge nde
Sie Aktivitaten von kurzen einleitenden Ubungen bis
zu komplexen Rollenspielen.

(1) Globalisierung

Obwohl das Wort ,Globalisierung” relativ neu istuw
de es innerhalb weniger Jahre bemerkenswerterwaise
einem weit verbreiteten Begri fir globale politisehund
wirtschaftliche Beziehungen. Der Begri wird inzvasen
ohne Zodgern verwendet, um eine Reihe von Entwicklun
gen zu beschreiben. In diesem Kapitel nden Sielmsih
che Ideen, um das Phanomen Globalisierung und seine
Auswirkungen zu re ektieren.

(2) Kooperation und Konkurrenz

Kooperation und Konkurrenz sind zwei Konzepte, die
in unserer Welt und in den Dingen, die wir regelmgnR
tun, allgegenwartig sind. Die Ubungen in diesem Kelp
ermdglichen es, dieses ema zu erkunden, Kooperatio
und Konkurrenz zu erfahren und zu hinterfragen, udée-
se Erfahrung auf unser eigenes Leben und die Realit-
serer heutigen Welt umzulegen.

(3) Grenzen

Grenzen werden Ublicherweise als Landesgrenzen oder

Grenzen zwischen anderen Instanzen Einheiten mitesn
gewissen Mald an Souveranitat verstanden. Grenzen we

den von Menschenhand und viel zu oft ohne Beriicksic
gung kultureller Systeme und der nattrlichen Umgeigu
gezogen. Sie kdnnen sichtbar oder unsichtbar seie,die
Glaserne Decke, bei der man die andere Seite setlsr,
nicht erreichen kann. Dieses Kapitel bietet eineHgevon
Aktivitaten, um kritisch Uber verschiedene Arten vo
Grenzen nachzudenken.

(4) Bedurfnisse und Lebensstile

Es gibt gewisse Grundbediirfnisse, die alle Menschen
weltweit haben, wie Nahrung, Wasser, Unterkunft und
Kleidung. Sind diese gedeckt, treten andere Bed#skin
den Vordergrund, die sich auf Komfort, Wohlbe nden,
den psychischen Zustand und die ganzheitliche Entwi
lung der Menschen beziehen. Verschiedene Menschen d
nieren und befriedigen ihre Bediirfnisse auf untehsed-
liche Art und Weise und in unterschiedlichem Ausmal®
den Ubungen in diesem Kapitel werden verschiedease L
bensstile in unterschiedlichen Teilen der Welt, reaelle
und nicht-materielle Bedirfnisse und deren Konsequen-
zen fur die Menschheit und die Umwelt beleuchtet.

(5) Medien und Medienkonsum in einer
globalisierten Welt

Die Medien verandern sich. Manchmal verstehen Kin-
der neue Medien besser als wir selbst, doch dieebtet
nicht, dass wir nicht dazu in der Lage sind. In &ei, in
denen die Welt zusammenwachst, ist es entscheidsiel,
und ihre Nachrichten, Menschen und Kulturen zu végs
hen. Es ist wesentlich, die Medien richtig zu konsaren
— sie kritisch zu hinterfragen, Texte und Bilder xerste-
hen, Hintergrundinformationen zu sammeln etc. Disse
Kapitel beinhaltet Ubungen, um den Umgang mit Medie
in einer globalisierten Welt zu erlernen.

(6) Bildung

Bildung ist weltweit, zu jeder Zeit und in den umte
schiedlichsten Zusammenhéangen prasent, und ist eine
standigen Veranderung, Anpassung und Weiterentwick-
lung unterworfen. Ganz allgemein betrachtet kann-Bi
dung als jegliche Handlung oder Erfahrung betrat¢hte
werden, die den Geist, den Charakter, oder die Iaslip
chen Fahigkeiten einer Person formt. Dieses Kapitak
fasst Aktivitaten, die sich kritisch mit Bildung dnder Bil-
dungssituation im globalen Siden auseinander setzen

AUFBAU

Alle Beschreibungen der Ubungen folgen demselbersMu
ter. In der folgenden Tabelle nden Sie die einzeain€ate-
gorien, in die die Anleitungen zu den Ubungen gegkrt
sind, sowie eine kurze Erlauterung dazu.
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NAME DER UBUS

Uberblick Eine kurze Beschreibung liefert einen ersten Eicklin die Ubung.

Ziel Beschreibung der Ziele der Ubung

Angaben zur Art der Aktivitat, z. B.: EinfuhrendebUng, Energizer, Assoziations-
Ubung, Zuordnungstiibung, Rollenspiel, Simulationstigu#eicheniibung,
Experimentelle Ubung, Gruppendiskussion, Gruppengitb

Konkurrenz

Art der Aktivitat

Kooperation und

Dauer Angabe zur Dauer der Ubung; von 10 bis 120 Minuten

Vorschlage Uber die Bescha enheit des Ortes, an dienUbung durchgefiihrt
Platzanforderungen

wird
Gruppengrofle Angabe zur Anzahl der Personen; von 4 bis unbegrenz
Altersgruppe Angabe zum Alter der Teilnehmerinnen; von 12 bishegrenzt
Benotigte Materialien Eine Liste aller Dinge, die man zur Durchfiihrungrdébung braucht

- S

AB\I/_cﬁt)J;reitung Eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Sdhirftir die Durchfuihrung
. Anleitung der Ubung
Re exion Nachbereitungen und Re exionen sind ausschlaggebéirdden Lernprozess.

Hier nden Sie Fragen, die Sie den Teilnehmerinneall&n kdnnen, um die
Erfahrungen, die sie wahrend der Ubung gemacht Imatzer analysieren und zu
re ektieren.

Medien und
Medienkonsum

Hier nden Sie Ideen, wie Sie an die Ubung ankniipfezw. diese fortsetzen

Nachbereitung Kkénnen

Tipps Einige spezi sche Anleitungen und Tipps kdnnen Iméei der erfolgreichen Um-
setzung der Ubung helfen.

Materialien Unterlagen, die fiir die Ubung benétigt werden
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Einfihrung in das Thema

GLOBALISIRUNG

WASIST GLOBALSIERUNS?

Obwohl das Wort ,Globalisierung” relativ neu istuwnde
es innerhalb weniger Jahre zu einem weit verbreiteBe-
gri fur globale politische und wirtschaftliche Béhun-
gen. Der Begri wird inzwischen ohne Z6gern verwestd
um eine Reihe von Entwicklungen zu beschreiben. Ein
Blick in die Vergangenheit zeigt uns viele Beispielie
heutzutage als Folgen der Globalisierung geseheamleve
koénnen.

Migration

Beispiele groRRer Migrationsstréme sind der so genann-

te ,Einfall der Barbaren* in das Romische Reich,gile3e
Migration englischer Siedlerinnen nach Nordamerika in
den 30er Jahren des 17. Jahrhunderts,Khdifornische
Goldrausch 1848 — 1850, die Emigration aus Irland als

Folge der Grofl3en Hungersnot Mitte des 19. Jahrhunderts,
riesige Migrationswellen, die durch die Hungersnot in der

Es reicht jedoch nicht aus, das Hauptaugenmerk nur
auf wirtschaftliche Beziehungen zu richten. Sprichain
Uber die Dimensionen von Globalisierung, musserlevie
weitere Aspekte bertcksichtigt werden. In der Milla-
ums-Erklarung der Vereinten Nationen ist zu lesen: ,Die
zentrale Herausforderung, vor der wir heute stehbe;
steht darin, sicherzustellen, dass die Globalisigrzu ei-
ner positiven Kraft fir alle Menschen der Welt wirdn-
statt Milliarden von Menschen in den erbarmlichen und
entmenschlichenden Lebensbedingungen, in denergsie
fangen sind, zuriickzulassen. Inklusive Globalisigyu
muss auf der fordernden Kraft des Marktes aufbauamer
die Kraft des Marktes genigt nicht, sondern Globak
rung kann nur dann alle voll mit einschliel3en, webreit
angelegte Anstrengungen unternommen werden, auf
Grundlage der Vielfalt unserer Menschheit eine gensa-
me Zukunft zu scha en

Sahelzone im spéaten 20. Jahrhundert ausgeldst wurden, etcH|SKUSYION DES HEMAS

Globaler Handel

Seit dem frithen 17. Jahrhundert wurde die Britische
Ostindien-Kompanie (,East India Company*) zu einem
der ein ussreichsten Akteure weltweit. Der Handelitm
Baumwolle, Seide, Indigo, Salpeter, Tee und Opiwen v
scha te den Besitzerlnnen der Handelsorganisatiaroe
me wirtschaftliche und politische Macht. Am Zenilier
Macht kontrollierte das Handelsunternehmen die isdhe
Gesellschaft und bestimmte das soziale Leben voltidvi
nen von Menschen.

Globale Giter

Urspriinglich stammt die Karto el aus Peru, Stidameri

ka, wo sie Expertinnen zufolge schon vor 10.000elah

angebaut wurde. Im 16. Jahrhundert brachten spamsc
Konquistadoren die Karto el nach Europa, wo sie zner
der meist verzehrten Gemusesorten wurde.

Kultur

Halloween hat seinen Ursprung im keltischen Sam-
hain-Fest und dem christlicheillerheiligenfest , ist aber
heute zu einem weitgehend weltlichen Fest gewordiasg
sich vor allem in Nordamerika groRRer Beliebtheifreut.

In den meisten Fallen werden mit Globalisierung tsghaft-
liche emen wie der grenziiberschreitende Handel von
Waren und Dienstleistungen oder die Auslagerung éeo-
duktion in so genannte Billiglohnlander assoziiebie
OECD de nierte Globalisierung im Jahr 2008 wie folg
.Der Begri Globalisierung wird generell angewandim
eine zunehmende Internationalisierung der Gitemnd
Dienstleistungsmarkte, Produktionsmittel, Finanzwyrse,
Unternehmen, Technologien, Industrien und des Wedth
werbs zu beschreiben. Dies fihrt unter anderem neeer-
héhten Mobilitat des Kapitals, zu einer schnelleréarbrei-
tung technologischer Innovationen sowie zu zunehrden
Interdependenz und Einheitlichkeit nationaler Maskt

Da das Phanomen Globalisierung viele Dimensionen um
fasst, ist es sinnvoll, das ema anhand gewisserten
schiedlicher Zugénge zu diskutieren.

Kultur

Die fortschreitende Globalisierung kdnnte — pessémi
tisch gesehen — eine Gefahr fiir die Vielfalt dertiicen
darstellen. In der aktuellen Diskussion ist die ptiptische
Behauptung zu nden, dass die Zunahme globaler Bezi
hungen unweigerlich zu einer Vermischung der Kulkur
fuhren und das Ende einzigartiger Traditionen betku
wuirde. Dieser Gedankengang beruht auf der Annahme,
dass Kultur etwas Abgeschlossenes und Statischelis
der Tat ist Kultur jedoch etwas Dynamisches und teés
durch Austausch und neue Ein usse fort.

Politik

Da viele politische Fragen heutzutage nicht aufioat
naler Ebene behandelt werden kdnnen, haben transnat
nale Organisationen und multilaterale Abkommen il
letzten Jahrzehnten zunehmend an Bedeutung gewonnen
emen wie Klimawandel, Migration, Armut und Handel
haben globale Dimensionen angenommen und verlangen
nach globalen Losungen. Neben nationalen Regierange
und internationalen Organisationen nimmt die Zivigell-
schaft eine wichtige Rolle ein, da sie das Poténtia die
Moglichkeiten hat, nachhaltige Entwicklungen herbet
fuhren.

Wirtschaft

Die Globalisierung der Wirtschaft bezieht sich alds
Phanomen der O nung der Wirtschaft und der Grenzen
— eine Folge des zunehmenden Handels und Kapitald u
Personenverkehrs, der vermehrten Verbreitung voedd
und Informationen, Wissen und Technologie sowie des
Prozesses der Deregulierung. Zu den negativen Auswi
kungen zéhlen die Produktion von Gltern in so genten
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Billiglohnlandern, in denen die Rechte der Arbeitamen
systematisch verletzt werden, und die zunehmend leirg
che Verteilung des Wohlstandes.

Umwelt

Der weltweite Klimawandel, der kontinuierliche Rick
gang des Regenwaldes und die Unmengen an Plastik in
unseren Weltmeeren sind direkte Auswirkungen dertEn
wicklung unserer Welt in den letzten JahrzehntererD
wachsende Konsum, die gesteigerte Mobilitat und die
Nutzung unsauberer Energiequellen haben uns zu dem
Punkt gebracht, an dem wir die negativen Konsequenz
der Globalisierung fur unsere Umwelt vermehrt spiire
und erfahren. Dabei handelt es sich nicht mehr urkdle
oder regionale Probleme, sondern globale Herausferd
rungen, fur die globale Verantwortung libernommenmwe
den muss.

PADAGOGISCHE PERBEKTIVE

Bildung kann und soll jungen Menschen in unsereolgg-
lisierten Welt helfen, die Herausforderungen, vaeren
sie jetzt und in Zukunft stehen, zu meistern. Undegben
wird vermehrt von Entwicklungen und Gegebenheiten i
anderen Teilen der Welt bestimmt. Ein padagogisches
Konzept, das versucht, diesem Umstand gerecht zt we
den, ist Globales Lernen. Durch den Einsatz inteins
und spielerischer Methoden vermittelt dieses Konzep
Wissen, Fahigkeiten und Verstandnis und hilft, &\erte-
system zu entwickeln, das zu einer Welt beitragtder

globale Birgerinnen zusammenleben, um eine lebenswe

te Umwelt fir sich selbst und fur zukiinftige Geng&oaen
sicherzustellen.
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Ubungen

Globalisierungs-Bingo

UBERBICK

Die Teilnehmerlnnen bewegen sich frei im Raum und
stellen einander Fragen, wodurch sie sich kennerder
und globale Beziehungen in ihrem alltdglichen Leben
entdecken.

Ziel

N Einander kennenlernen

N Personliche Barrieren abbauen

N Sich globaler Ein tGsse und deren Beziehung zu eige-

nen Erfahrungen bewusst werden

N Einflhrung in das ema

Art der Aktivitat: Einfihrende Ubung

Dauer: 15 — 20 Minuten

Platzanforderungen: Die Teilnehmerinnen sollten ge-
nugend Platz haben, um sich frei
im Raum bewegen zu kénnen.

Gruppengrof3e: 10 — 30 Personen

Altersgruppe: 12+

Bendtigte Materialien

N Bingo-Bogen

N Stifte

ABLAUF

Vorbereitung

Lesen Sie die Aussagen auf den Bingo-Bdgen durch und
Uberprifen Sie, ob sie fir Ihre konkrete Gruppe igeet
sind. Andern Sie die Aussagen ab, die nicht relésamd.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Bingo-Bdgen und Stifte aus und
geben Sie den Teilnehmerinnen die Aufgabe, so Vikle
terschriften wie maglich von Personen aus der Grepp
sammeln.

2. Schritt: Die Teilnehmerinnen bewegen sich frei im
Raum und stellen anderen Teilnehmerlinnen die Fragen
die auf den Bingo-Bdgen zu nden sind. Beantwordie
befragte Person die Frage mit ,ja“, darf sie indFer ent-
sprechenden Aussage unterschreiben.

3. Schritt: Die Person, die mindestens zehn von zwdlf Na-

men gesammelt hat, ruft ,BINGO".

Re exion

Wenn die meisten Teilnehmerinnen ,BINGO" gerufen-ha
ben, bitten Sie die Gruppe, einen Sitzkreis zu &ildFin-
den Sie heraus, ob ihnen die Ubung gefallen hat siel-
len Sie folgende Fragen:

N Ist Ihnen etwas aufgefallen, das Sie schon vorher gewusst

haben, worlber Sie jedoch nie nachgedacht haben?

N Waren Sie Uberrascht darliber, wie viele Dinge rund um
Sie herum etwas mit Globalisierung zu tun haben?

N Welche Aussagen konnten zum Bingo-Bogen hinzugefigt
werden?

Nachbereitung
Die Ubung ist ein guter Einstieg, auf den jede uhedie-
sem Kapitel vorgestellten Ubungen folgen kann.

Tipps
Der/die Siegerin kann mit einem kleinen Preis beaibh
werden.

Besteht die Gruppe aus mehr als 20 Personen, kann
verlangt werden, dass mindestens zehn verschiedéae
men gesammelt werden.

N War es schwierig, die Aufgabe zu erfullen? War es einfach?

N Haben Sie etwas Neues gelernt und wenn ja, was?
N Haben Sie interessante Informationen Uber die anderen

Teilnehmerinnen in der Gruppe bekommen? Was war die

hau gste Aussage? Welche war die Seltenste?

GLOBALISIERUNBISIGO 16
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Ubungen

Was bedeutet Globalisierung fur Sie?

UBERBICK

Die Teilnehmerlnnen haben die Moglichkeit, Aussagen
Das Wort ,Globalisierung” wird in einem sehr weiten
Sinn verwendet. Die Teilnehmerlnnen bringen ihre-As
soziationen mit Globalisierung zum Ausdruck und er-
kennen, dass das ema viele Dimensionen umfasst.

Ziel
N Einander kennenlernen

N Sich des Begri s ,Globalisierung“ und eigener Assoz
ationen bewusst werden

Art der Aktivitat: Einfihrende Ubung
Dauer: 15 — 20 Minuten

Platzanforderungen: Die Teilnehmerinnen sollten ge-
nigend Platz haben, um im Kreis zu sitzen / stehen.

Gruppengrof3e: 5 — 30 Personen
Altersgruppe: 14+

Bendtigte Materialien
N Kleiner Ball (aus Sto oder Kunststo )

ABLAUF

Vorbereitung
Bitten Sie die Teilnehmerinnen, im Kreis zu sitzén
stehen.

Anleitung

1. Schritt: Halten Sie den Ball und fragen Sie die Gruppe:

.Denken Sie Uber das Wort Globalisierung nach. Woran
denken Sie, wenn Sie dieses Wort horen?*

2. Schritt: Erklaren Sie der Gruppe, dass der Ball nun in-
nerhalb des Kreises geworfen wird und dass diedters
die den Ball bekommt, der Gruppe ihren Namen undeh
Assoziation zum Wort ,Globalisierung“ nennen sdllies
wird so lange wiederholt, bis alle Teilnehmerinnan der
Reihe waren.

3. Schritt: In der nachsten Runde bitten Sie die Teilneh-
merlnnen, ihren Namen zu wiederholen und die folgkn
Frage zu beantwortenWie beein usst die Globalisierung
Ihr eigenes Leben? Denken Sie an ein Beispiehiaus |
alltaglichen Leben®.

Re exion

Sie kdnnen den Teilnehmerinnen erklaren, dass degiB
.Globalisierung“ zur Beschreibung einer Vielzahhvent-
wicklungen und Dimensionen verwendet wird.

Mogliche Fragen an die Teilnehmerlnnen:

N Verwenden Sie den Begri ,Globalisierung” hdu g?

N Wie wirden Sie das Wort erklaren?

N Kennen Sie Synonyme dafur?

N Welche Dimensionen kdnnte Globalisierung umfassen?

Nachbereitung
Die Gruppe kann in einem gemeinsamen Brainstorming
weitere Assoziationen und Gedanken zum ema Globali

sierung sammeln. Die unterschiedlichen Ideen kénnen
durch das Erstellen einer Mind-Map strukturiert ween.

TIPPS
Dieses Spiel kann mit jedem beliebigen Begri ge#pi
werden.

Die Teilnehmerlnnen kénnen aufgefordert werden,
nicht nur ihre Assoziation mit dem Begri, sonderauch
ihren eigenen Namen und — sofern sich die Gruppetimi
glieder schon ein wenig kennen — den Namen der Bers
von der sie den Ball bekommen haben, zu nennen.

WASBEDEUTE®.OBALISIERUNMGRIE? 18



Was haben wir gemeinsam?

UBERBICK

Beim Beantworten von Fragen stellen die Teilneh-
merlnnen fest, dass viele Dinge, die wir besitaerg
Gewohnheiten, die wir haben, etwas mit anderen Tei-
len der Welt zu tun haben. Globale Beziehungen be-
stimmen das Leben jedes/jeder Einzelnen von uns.
Ziel

N Einander kennenlernen

N Ein Usse der Globalisierung erkennen

N Dimensionen der Globalisierung erkennen

Art der Aktivitat: Einfiuhrende Ubung

Dauer: 15 — 25 Minuten

Platzanforderungen: Die Teilnehmerlnnen sollten ge-
nigend Platz haben, um in Kleingruppen zu sitzen.

Gruppengrof3e: 10 — 30 Personen

Altersgruppe: 14+

Benotigte Materialien

N Vorbereitete Fragen, die auf die Eigenschaften der

Gruppe abgestimmt sind
N Einige leere Blatter Papier und Stifte

ABLAUF

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Gruppe in mehrere Kleingrup-
pen mit jeweils drei bis acht Personen. Geben ®ie d
Kleingruppen die Aufgabe, die Antwort auf eine Fedoge-
zuglich der Gesamtgruppe zu schatzenBzWie viele
Personen haben in der vergangenen Woche Kartoesin g
gessen?”

2. Schritt: Die Kleingruppen missen sich auf eine Ant-
wort einigen und ihre Schatzung auf ein Blatt Papie

schreiben. Nachdem sie Zeit hatten, um daruber iskd-
tieren, zeigen die Kleingruppen den anderen ihretort.

3. Schritt: Stellen Sie die Fragen und bitten Sie alle Teil-
nehmerinnen, die die Frage mit ,ja“ beantwortet legb
ihre Hand zu heben. Z&hlen Sie die Hande. Die Kieip-
pe, deren Schatzung der Lésung am nachsten komex, b
kommt einen Punkt.

4. Schritt: Wiederholen Sie diese Vorgehensweise einige
Male mit verschiedenen Fragen. Die Gruppe, die amld
die meisten Punkte hat, bekommt einen PreisBzeine
Tafel Schokolade aus Fairem Handel).

Mdgliche Fragen:

» Wie viele Personen tragen ein T-Shirt, das in Siades
en erzeugt wurde?

» Wie viele Personen haben in der vergangenen Woche
Schokolade gegessen?

. Wie viele Personen haben ein Notebook, das in China
produziert wurde?

» Wie viele Personen sprechen Spanisch / Englisen/ F
zosisch?
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» Wie viele Personen trinken taglich Ka ee?

» Wie viele Personen mogen Musik aus Lateinamerika
» Wie viele Personen nutzen taglich das Internet?

» Wie viele Personen kdnnen Salsa tanzen?

» Wie viele Personen waren schon in Sidamerika?

Re exion

Erklaren Sie, dass viele unserer Aktivitaten, Anséchund
Gewohnheiten durch eine zunehmend ver ochtene Welt
beein usst werden. Kommunikationstechnologien haben
uns miteinander verbunden, Konsummuster (globaleMe
ken) vereinheitlichen Konsumentinnen weltweit undilk
turelle Traditionen haben sich verbreitet, angepasst
deutlich verandert.

Sie kénnen aufRerdem eine der Fragen auswahlen ui
deren globale Dimension erlautern, wieB.: Wie viele
Personen haben ein Notebook, das in China produzier
wurde?*

In den letzten Jahren hat die Herstellung von Etekt
geréaten in China beachtlich zugenommen. WestlichaM
ken wie Apple, HP oder IBM haben ihre Produktionso
genannte Billiglohnlander ausgelagert, wo die Lobsten
um einiges niedriger sind als in Europa oder demeiesig-
ten Staaten.

Tipps

Wenn Sie die globale Dimension einzelner Frageawrl
tern, sollten Méglichkeiten, sich genauer Uber desa
zu informieren, oder einige Statistiken, vorgedtelerden.



Ubungen

Personliche Globestory

UBERBICK

Symbole, Worte oder Bilder, die mit Globalisieruag-
soziiert werden, werden gesammelt und zu einem Bild
vereint, das die ,personliche Globestory“ der Teitr
merlnnen darstellt.

Ziel

N Sich globaler Abhéngigkeiten und deren Beziehung
zu eigenen Erfahrungen bewusst werden

N Einflhrung in das ema

Art der Aktivitat: Assoziationsiibung

Dauer:1 Stunde

Platzanforderungen: Die Teilnehmerinnen sollten ge-
nigend Platz haben, um ungestort arbeiten zu kon-
nen.

Gruppengrof3e: 10 — 20 Personen

Altersgruppe: 14+

Bendtigte Materialien )

N Bilder, Zeitungsartikel und Uberschriften (kein spe
scher Schwerpunkt notwendig)

N Stifte, Klebsto , leere Plakate (mégliche GroRe:; A0
ein Plakat pro Teilnehmerln)

ABLAUF

Vorbereitung

Verteilen Sie die Bilder, Zeitungsartikel und Ubelsiften
an einer Stelle im Raum, die fir alle Teilnehmerémn
leicht zuganglich ist. Bereiten Sie dort auch diét&, den
Klebsto und die Plakate vor.

Anleitung

1. Schritt: Weisen Sie die Teilnehmerinnen an, Gber das
Wort ,Globalisierung” und dariiber, was sie damitasi-
ieren, nachzudenken.

2. Schritt: Geben Sie den Teilnehmerlnnen die Aufgabe,
sich je ein Plakat zu nehmen und Bilder, Artikeldib/ber-
schriften auszuwahlen, die Globalisierung, globalech-
selwirkungen und deren Ein Uisse auf das alltaglidieben
des Teilnehmers / der Teilnehmerin am besten synikiet
ren. Jede Person schreibt ihnren Namen in die Mides
Plakats und klebt die Bilder, Artikel und Ubersdien da-
rauf. Die Plakate kdnnen mit den Stiften oder angler
Utensilien kreativ und personlich gestaltet werdénB.
kénnen weitere Assoziationen auf das Plakat gestlam
oder gemalt werden). Das Ergebnis dieser Ubunglést
Kreativitat Uberlassen und soll die ,personlicheo@ésto-
ry*“ zum Ausdruck bringen.

3. Schritt: Nachdem die Teilnehmerlnnen 20 Minuten
Zeit gehabt haben, ihre ,personliche Globestory“get
stalten, bitten Sie sie, Zweiergruppen zu bilden wich
ihre Plakate gegenseitig vorzustellen.

Geben Sie den Teilnehmerinnen Anweisungen wie:

N Erzéhlen Sie Inrem Gegenuber, warum diese Bilder /
Zeitungsartikel / Uberschriften fur Sie Globalisierung
symbolisieren.

N Finden Sie Gemeinsamkeiten der beiden Plakate. Gibt es
typische Symbole / Woérter, die mit Globalisierung assozi-
iert werden?

4. Schritt: Fordern Sie die Teilnehmerlnnen in einem wei-
teren Schritt auf, ihre Globestory der gesamten pe zu
prasentieren. Da die Prasentationen relativ zeivaémdig
sind, wird dies nur fur kleine Gruppen empfohlen.

Re exion

Nachdem sich die gesamte Gruppe wieder zusammenge-

funden hat, kénnen Sie folgende Fragen stellen:

N Fallen Ihnen Worter / Ausdriicke ein, die hdu g mit Glo-
balisierung assoziiert werden?

N Hatten Sie und Ihr Gegenlber gleiche Assoziationen?

N Kennen Sie Beispiele, wie globale Entwicklungen lhr eige-
nes Leben beein ussen?

Nachbereitung

Sie kdnnen die Plakate im Raum aufhangen und deh Te
nehmerinnen Zeit geben, die Globestories der andeza
betrachten.
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Stimmt oder stimmt nicht?

UBERBICK

Die Teilnehmerinnen haben die Mdglichkeit, Aussagen

Uber Globalisierung zuzustimmen oder nicht zuzustim

men und die Meinungen anderer zu horen.

Ziel

N Die Teilnehmerlnnen bringen ihre Meinung zu Aus-
sagen uber Globalisierung zum Ausdruck

N Die Teilnehmerlnnen tben, Entscheidungen zu tref-
fen

N Die Teilnehmerinnen untermauern ihre Entscheidun-
gen mit Argumenten und lernen, Argumente und
Meinungen anderer anzuhéren

Art der Aktivitat: Zuordnungsuibung

Dauer: 20 — 45 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; der

Platz, an dem die Ubung durchgefiihrt wird, solliso

zwei Teile geteilt werden kénnen, dass sich didneg-

merinnen einfach von einer in die andere Halfte ew

gen koénnen.

Gruppengrof3e: 5 — 30 Personen

Altersgruppe: 14+

Benotigte Materialien

N Plakate, auf denen ,STIMME ZU* bzw. ,STIMME
NICHT ZU" steht

N Einige kontroverse Aussagen Uber Globalisierung
(z.B. Entwicklungen, Dimensionen, Beziehungen)

ABLAUF

Vobereitung

Teilen Sie den Raum / Platz mithilfe einer LinieZwei

Teile (Sie konnen dazu B. Klebeband, ein Seil oder
WC-Papier verwenden, oder eine imaginare Linie ziehen)
und legen Sie die beiden Plakate mit der Aufschrift
+STIMME ZU" bzw. ,STIMME NICHT ZU* jeweils in

eine der beiden Halften.

Anleitung

1. Schritt: Bitten Sie die Teilnehmerlnnen, in der Mitte
(auf der Linie) oder an einer Stelle, die als ,meigsfrei*
deklariert wird, zu stehen. Erklaren Sie den TellneerIn-
nen, dass bei dieser Ubung Aussagen auf eine besend
Art und Weise diskutiert werden.

2. Schritt: Erklaren Sie den Teilnehmerinnen folgende Re-
geln: Ich mache eine Aussage und lhre Aufgabedsiza
entscheiden, ob Sie zustimmen oder nicht, und aief d
entsprechende Seite zu gehen. Die Bedingung ists e
sich zwischen ,STIMME ZU*“ und ,STIMME NICHT ZU“
entscheiden, denn Aussagen wie ,das hangt davon ab,
ob..* ,das ist schwer zu sagen..” sind bei diesemgb
nicht relevant. Sie werden spater die Moglichkedthen,
Ihre Grinde und Argumente zu erlautern und kénnen
dann auch lhre Meinung andern und die Seite wechsel
wenn Sie das Geflihl haben, von den Argumenten der
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Gruppe auf der anderen Seite Uberzeugt zu seinstsr-
laubt, seine Meinung zu andern.

3. Schritt: Lesen Sie nach diesen Anweisungen die erst
Aussage vor (siehe Materialien). Wenn sich alldrieh-
merlnnen entschieden und auf einer der beiden Seite
eingefunden haben, beginnen Sie die Diskussion. éford
Sie die Teilnehmerlnnen auf beiden Seiten auf, ddée
ren, warum sie der Aussage zustimmen oder nichttims
men. Stellen Sie sicher, dass beide Seiten gléata Mog-
lichkeiten bekommen, zu sprechen (sie sollen sibh a
wechseln).

4. Schritt: Fahren Sie mit den weiteren Aussagen nach
demselben Prozedere fort.

Re exion

Re ektieren Sie die Ubung mit den TeilnehmerinneBie

koénnen folgende Fragen stellen:

N Wie haben Sie sich gefiihlt, als Sie sich entseheides-
ten?

N Bei welcher Aussage ist Ihnen die Entscheidung am
schwersten gefallen und warum?

N Welche Aussage mochten Sie besonders gerne uihé w
besonders wenig und warum?

N Was war flr Sie interessant oder tiberraschend? Wiart

N Haben Sie etwas Neues gelernt und wenn ja, was?

Tipps

Die Teilnehmerlnnen werden sich manchmal vermutlich
schwer tun, zu entscheiden, ob sie zustimmen odiehn
Motivieren Sie sie trotzdem, Stellung zu beziehardier-
lauben Sie es ihnen nicht, neutral zu bleiben. Sibdn
spater die Moglichkeit, Giber diesen Prozess naclenken.

Materialien

Vorschlage fur Aussagen zum ema Globalisierung

(Wahlen Sie die Aussagen aus, die am besten zumegon

und zur Gruppe, mit der Sie arbeiten, passen; dih&e

folge der Aussagen kann abgeéandert werden):

N Die Welt wurde in den letzten 30 Jahren reicher.

N Globalisierung hat dazu gefuhrt, dass Menschenofvel
fener denken.

N In einer globalisierten Welt brauchen wir keine &en
mehr.

N In einer Welt, die sich am Handel orientiert, istein
unrealistisches Ziel, den Klimawandel aufzuhalten.

N Technologien werden bzw. sind in der Lage, die dftens
heit zu retten.

N In einer Welt, die sich am Handel orientiert, verén
Glaube und Religion an Wichtigkeit.

N Multikulturalismus funktioniert nicht.



Ubungen

Globale Zusammenhange verstehen

UBERBICK

Ein bestimmtes ema / eine bestimmte Situation wird

aus verschiedenen Perspektiven betrachtet und behan

delt. Die Teilnehmerlnnen schliipfen in unterschiéd|

che Rollen und diskutieren den Fall gemeinsam.

Ziel

N Sich der Ein tsse und Dimensionen der Globalisie-
rung bewusst werden

N Unterschiedliche Sichtweisen zu einem bestimmten
ema kennenlernen

Art der Aktivitat: Rollenspiel
Dauer:1 Stunde

Platzanforderungen: Es sollte geniigend Platz sein, da-
mit funf Gruppen ungestort arbeiten kénnen.

Gruppengrof3e: 5 — 25 Personen
Altersgruppe: 15+
Bendtigte Materialien

N Einleitungstext tiber den Fall, der besprochen wird,
und Rollenbeschreibungen

ABLAUF

Vorbereitung
Machen Sie pro Teilnehmerin eine Kopie des Einlais-
textes.

Anleitung
1. Schritt: Stellen Sie den Fall vor, indem Sie den Text
vorlesen (fiir einen Beispielfall siehe Materialien)

2. Schritt: Bilden Sie funf Gruppen. Jede Gruppe be-
kommt die Einleitungstexte und eine der funf Rolbe
schreibungen. Im Beispielfall ist eine RollBz die eines
europaischen Kunden / einer europaischen Kundin nde
die eines Arbeiters / einer Arbeiterin auf eineruBien-
farm in Kenia. Geben Sie den Kleingruppen die Abiga
ihre Rollenbeschreibungen griindlich zu lesen unchsi
Uber weitere Einstellungen, Annahmen und Argumente,
die die Person in einer Diskussion mit anderen habe
kénnte, Gedanken zu machen. Fordern Sie die Gruppen
auf, jeweils eine/n Vertreter Vertreterin zu wéhleder/die
an der folgenden moderierten Diskussion teilnimn@e-
ben Sie den Gruppen fir diesen Schritt 15 MinuteaiZ

3. Schritt: Die Diskussion (ein Runder Tisch mit einem
Vertreter / einer Vertreterin pro Gruppe) kann volnen
selbst oder einer freiwilligen Person, die sich\iorhinein
bereit erklart hat, moderiert werden.

Die Diskussion konnte wie folgt beginnen:

Herzlich willkommen bei diesem Runden Tisch tbérich.
freue mich sehr, finf beteiligte Personen hier aohlbe-
griRen zu dirfen und wirde sie gerne um eine k8tzk
lungnahme bitten. Ich wirde gerne mit Herrn / Fraube-
ginnen. Wirden Sie sich bitte kurz vorstellen und Lhre
Position in Bezug auf dieses ema erklaren.

Der/die Moderatorin fihrt die Diskussion, ohne ialt-
lich einzugreifen. Alle Diskussionsteilnehmerinnsoliten
geniigend Zeit bekommen, um ihre Meinung und ihre
Forderungen kundtun zu kénnen. Die Diskussion sellt
etwa 20 Minuten dauern.

4. Schritt: Beenden Sie die Diskussion, indem Sie den
Teilnehmerlnnen fiir ihre Beitrage danken.

Re exion

Sie kénnen den Diskussionsteilnehmerinnen folgende

Fragen stellen:

N Wie haben Sie sich wahrend der Diskussion gefuhlt?

N War es einfach, in die Rolle zu schltpfen?

N Mit welcher der Personen hatten Sie die meisten Gemein-
samkeiten?

N Wer fuhlte sich sicher / unsicher in seiner Rolle?

Sie kénnen den Zuseherinnen folgende Fragen stellen

N Was halten Sie von der Diskussion?

N Mit welcher Rolle haben Sie die meisten Gemeinsiéenize

N Welche Moglichkeiten gibt es, um die Situation fur alle
Beteiligten zu verbessern?

N Gibt es eine Rolle, gegen die Sie Abneigung verspiren?

Nachdem Sie den Diskussionsteilnehmerinnen und den
Zuseherlnnen die Fragen gestellt haben, weisen &iaud
hin, wie wichtig unterschiedliche Sichtweisen siwegenn
man ein ema beurteilt und eine eigene Meinung dazu
bildet.

Des Weiteren kdnnen Sie mehr Informationen zum e-
ma und Uber Mdglichkeiten, wie die Situation fur gesse
Beteiligte verbessert werden konnte, liefern.

Mogliche Verbesserungen im Beispielfall:

N Konsumentlnnen kénnen zerti zierte Blumen kaufen
(FLP, FAIRTRADE), um sicherzustellen, dass die Rechte
der Arbeiterlnnen auf den Blumenfarmen nicht verletzt
werden.

N Die Blumenfarmen richten entsprechende Abwassersys-
teme ein, um sicherzustellen, dass der Naivasha See nicht
durch den Rick uss von Chemikalien verschmutzt wird.

Nachbereitung

Sie kénnen zusatzliche Informationen Uber den betialn
ten Fall austeilen und Ideen fir weitere Alternatdiy;, die
die Beteiligten haben, sammeln.

Eine Alternative im BeispielfalDer/die Konsumentin
kann aufhéren, Blumen aus Afrika zu kaufen und &tas-
sen auf lokalen Markten heimische Blumen kaufen.

Tipps

Lesen Sie sich im Vorhinein griindlich in das emaden
Fall ein, damit Sie Fragen, die spater auftauclemnt-
worten konnen. Finden Sie wenn moglich eine frelige
Person, die die Moderation der Diskussion tbernimr8o
ist es Ihnen moglich, sich auf die Prozesse zu kotze-
ren und diese von AulR3en zu beobachten.

Wenn Sie mit einer kleinen Gruppe arbeiten, konngie
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EINLHTUNGSTEXT

Unsere Wirtschatt ist globalisiert. Diese Tatsadke
heutzutage vielen bewusst, wenn sie Ka ee oder Kaka
kaufen, doch nur wenige denken an Globalisierung,
wenn sie Blumen kaufen. Ein Grof3teil der Blumere di
auf dem européaischen Markt verkauft werden, wird in
Afrika — besonders in Kenia — produziert. Die meast

ROLLENBESHBRHEBUNGEN

-

.

Osterreichischer Blumenproduzent /
Osterreichische Blumenproduzentin

Mein Unternehmen ist einer der grof3ten Blumenprodu- .
zenten in Kenia, wo wir dank der niedrigen Lohnkosten !
um einiges wirtschatftlicher produzieren kdnnen. Als Ge+
genleistung sichern wir den Menschen dort tausende Ar-
beitsplatze. Daher denke ich, diese Situation ist fur beid:e
Seiten ein Gewinn. Natlrlich kdnnen wir in Kenia nicht |
nach den europaischen Standards produzieren, doch wir
versuchen, diese so gut es geht zu erreichen. Wir verbe:s-
sern im Moment zum Beispiel unser Bewasserungssys-
tem und sind optimistisch, dass wir in ein paar Jahren
ein perfekt funktionierendes Kreislaufsystem haben wer%
den, sodass wir moglichst wenig Wasser verbrauchen.

1
1
1
1
1
1
1
1
1

Kenianischer Arbeiter / kenianische Arbeiterin
Ich bin natdrlich froh, Arbeit zu haben, aber die Arbeits-:
bedingungen sind schrecklich. Ich arbeite jeden Tag zeﬁln
Stunden lang mit extrem geféhrlichen Pestiziden. Zusatz-
lich dazu haben wir keine ausreichende Schutzkleidung;
Ich fiihle mich sehr oft schwach oder mir wird von die- |
sen giftigen Sto en in den Pestiziden tbel. Ich mache
mir auch um die Frauen Sorgen, die die Blumen p -
cken, wahrend wir neben ihnen die Pestizide versprihen.
Wir alle tun diese Arbeit fur einen minimalen Lohn, der !
nicht ausreicht, um ein anstandiges Leben zu fuhren.
Aber was soll ich tun? Wirde ich meinen Job aufgeben,
konnte ich meine Familie nicht mehr ernahren!
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davon werden in die Niederlande verschi t, von wo
aus sie Uber eine riesige Blumenbdrse an Grol3- und
Einzelhandlerlnnen in ganz Europa weiterverkauft
werden. Dies ist ein gewinnbringendes Geschaft, ob-
wohl die Blumen tausende Kilometer transportiert
werden mussen.

_______________________________________________

Kenianischer Fischer / kenianische Fischerin i
Fur uns Fischerlnnen ist die Blumenindustrie eirogr |
Res Problem. Das Abwasser, das voller Chemikasign ii
wird oft direkt in unseren See abgeleitet. Durcledi !
Nahrsto e in diesem Abwasser wachst das Seegras uh-
kontrollierbar schnell, wéhrend die Rickstande dRes- i
tizide alle Fische toten! Wissen Sie eigentlichswlas !
fur unser Geschéft bedeutet? Manchmal fangen wir |
wochenlang keinen einzigen Fisch. Die Regierung halj:
uns versprochen, etwas zu tun, doch es hat sich {iber:
haupt nichts getan. Dann haben sie uns gesagt, der |
Grund wéren die schlechten klimatischen Bedingungen
und die Blumenfarmen verschmutzen nach wie vor un:-
ser Wasser. '

Osterreichischer Handler / sterreichische Handleirin
Ich kenne die Farmen, wo diese Blumen herkommen, ;
nicht wirklich. Ich meine, ich weil}, dass die meistda- i
von aus Afrika kommen, aber ich weil3 nicht genau-wo!
her. Ich bestelle sie direkt bei einem hollandische
GroRRhandler. Was fiir mich zahlt, ist die Qualitand
ich kann generell sagen, dass diese Blumen sehr gut
sind. Die Arbeitsbedingungen vor Ort sind vermutlich
nicht sehr gut, aber ich muss zugeben, dass ichdair
Uber noch kaum Gedanken gemacht habe. Fir mich
zahlen das Aussehen und die Haltbarkeit der Blumen

J
Osterreichischer Kunde / dsterreichische Kundin i
Ich habe noch nie gefragt, woher die Blumen, die ic !
kaufe, kommen. Ich kaufe tblicherweise Blumen, wenh
meine Mutter Geburtstag hat, oder vielleicht am ¥at i
tinstag. Ich kaufe sie immer in einem kleinen Blumee !
den in meiner StraRe. Vielleicht kommen sie vonesin |
Feld hier in der N&he oder vielleicht aus Hollarir- i
lich gesagt ist es mir ganz egal, so lange die Bium !
schon sind und frisch aussehen. Und natirlich sailt |
sie auch nicht zu teuer sein. i

_______________________________________________



Ubungen

Weltspiel

UBERBICK

Die eigenen Annahmen stimmen nicht immer mit der
Realitat tberein. Personliche Annahmen und die tat-
sachlichen Verhaltnisse werden auf der Weltbevdlke-
rung und auf dem Wohlstand gewisser Regionen basie-
rend, miteinander verglichen. Die ungleiche Vertgib

des Vermogens wird sichtbar.

Ziel

N Die Teilnehmerlnnen werden sich ihrer Einschatzung
der Weltbevélkerung, des weltweiten Vermogens und
des weltweiten Energieverbrauchs und deren Vertei-
lung bewusst

N Diese Einschatzungen werden mit den tatsachlichen
Zahlen verglichen

N Statistische Daten werden greifbar und vergleichbar

N Die ungleiche Verteilung des weltweiten Gesamtver-
maogens wird sichtbar

Art der Aktivitat: Simulationstibung
Dauer:40 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte gentigend Platz sein, da-
mit sich die Teilnehmerinnen in sechs Gruppen
aufteilen kénnen.

GruppengrofRe: 10 — 30 Personen
Altersgruppe: 12+

Bendtigte Materialien

N Kontinent-Karten (ein Blatt Papier pro Kontinent) (1)
Europa und die Russische Fdderation, (2) Afrika, (3
Asien, (4) Nord Amerika, (5) Sadind Zentralameri-
ka, (6) Australien und Ozeanien

N Stuhle (ein Stuhl pro Teilnehmerin)

N Statistisches Datenblatt (siehe Materialien)

N Luftballons (ein Luftballon pro Teilnehmerin)

ABLAUF

Vorbereitung

Verteilen Sie die KontinerKarten im Raum, sodass zwi-
schen den einzelnen Karten geniigend Platz ist. (ggen
Sie sich die proportionale Verteilung fir die Anzathr
Teilnehmerinnen in der Gruppe. Richtwerte dazu nde
Sie im statistischen Datenblatt.

Anleitung

Erklaren Sie, dass die KontineKiarten Europa (inklusive
der Russischen Foderation), Afrika, Asien etc. tilsn.
1. Schritt: Weltbevolkerung

Bitten Sie die Teilnehmerlnnen, sich vorzustellelass sie
als Gesamtgruppe 10% der gesamten Weltbevolkerung
darstellen. Fordern Sie sie auf, sich so rund um Kionti-
nent-Karten aufzustellen, dass ihre Verteilung dealen
Verhéltnissen entspricht.

Danach nennen Sie die tatsachlichen Verhéaltnisse,Sie
im statistischen Datenblatt nden und die Teilnehmle-
nen verteilen sich entsprechend.

Sie kdnnen folgende Fragen stellen:

N Was denken Sie tber die tatséchliche Verteilung im
Vergleich zur Verteilung, fur die Sie sich selbst entschieden
haben?

n Uberrascht Sie die Zahl der Menschen in einer gewissen
Region? Warum?

N Was konnte der Grund daflir sein, dass wir in unseren
Kopfen ein gewisses Bild von der Verteilung der Weltbeval-
kerung haben? (B. die Medien, Berichte Uber Entwick-
lungslander)

2. Schritt: Weltweites Vermogen
Im Raum gibt es gleich viele Stiihle wie Teilnehmeen.
Erklaren Sie den Teilnehmerinnen, dass die Stutds d
weltweite Vermogen (als absolutes BIP gemessersgtelar
len. Geben Sie den Teilnehmerinnen die Aufgabe, die
Stiihle so um die KontinerKarten zu verteilen, wie sie
die Verteilung des Vermogens zwischen den Regiogi@n
schatzen. Danach nennen Sie die tatsachliche Ventgil
des weltweiten Vermogens, die Sie im statistischexteld-
blatt nden und verteilen die Stlhle entsprechend/eisen
Sie die Teilnehmerinnen an, sich wieder so um dni-
nent-Karten aufzuteilen, wie es der realen Vertatduder
Weltbevolkerung entspricht und zu versuchen, auhde
verfligbaren Stihlen zu sitzen.
Die logische Folge ist, dass einige Teilnehmerinmiste
Stiihle zur Verfugung haben (B. in Europa, wo relativ
grofRer Wohlstand auf relativ wenige Menschen vdittei
ist). In anderen Regionen gibt es hingegen wengjéihle
als Teilnehmerinnen und sie missen darum kampfen, e
nen Sitzplatz zu ergattern (8. in Asien, Afrika).
Die ungleiche Verteilung des Vermdgens wird sichitba
und selbst erlebt.
Sie kdnnen folgende Fragen stellen:
N Wie fiihlen Sie sich jetzt?
N Fahlt sich jemand unwohl?
N Was konnten die Ursachen fur die Verteilung des Vermo-
gens zwischen den Regionen sein?

3. Schritt: Weltweiter Energieverbrauch

Sie haben gleich viele Luftballons wie Teilnehmern.
Erklaren Sie den Teilnehmerinnen, dass diese Lulibios
den weltweiten Energieverbrauch (in Rohdleinheitger
messen) darstellen. Fordern Sie die Teilnehmerlnaei
die Luftballons so um die Kontineriarten zu verteilen,
wie sie die Verteilung des weltweiten Energievetutas
einschatzen.

Danach nennen Sie die tatsachliche Verteilung de#t-w
weiten Energieverbrauchs, die Sie im statistischexteD-
blatt nden (siehe Materialien) und verteilen dieuktbal-
lons entsprechend. Daraufhin gehen die Teilnehmaen
zuriick zu ihren Platzen, die der tatsachlichen Videlvol-
kerung entsprechen.

Sie kénnen folgende Fragen stellen:

N Was denken Sie uUber die Verteilung des Energieverbrauchs
im Verhaltnis zum weltweiten Vermdgen und zur Weltbe-
volkerung?

WELTSPIEL24



N Was konnte der Grund dafiir sein? Bz.Auslagerung der Nachbereitung
Produktion, Einsatz von Klimaanlagen, Heizungen, Autos, Sie kdnnen weitere Statistiken prasentieren und ridie

Infrastruktur) ungleiche Verteilung des Vermégens und mogliche Gl
de dafur diskutieren. Sie kdnnen weitere gewichtkte-
Re exion ten zeigenwww.worldmapper.org

Erklaren Sie, warum Sie diese Ubung ausgewahlt abe
(ungleiche Verteilung des weltweiten Vermdégens).

Zeigen Sie den Teilnehmerinnen die drei Weltkarten,
die mit den Faktoren Bevdlkerung, Vermogen und Ener
gieverbrauch gewichtet wurden.

Tipps

Sie missen sich bewusst sein, dass bei diesemdgiet
ralisiert wird. Nicht alle Menschen in Nordamerikansl
extrem reich und auch in Afrika wird Energie konsiert.
Stellen Sie sich daher auf kritische Fragen ein.

STATISTISGHE DATENFUR DAS WETSPIEL

Weltbevélkerung Teilnehmerlnnen

Kontinent Gesamtzahl % 10 15 20 25 30
in Millionen

Europa und Russische 739 10,7% 1 2 2 3 3

Foderation

Nordamerika (USA, Kanada) 344 5,0% 1 1 1 2

Siud- und Zentralamerika 585 8,5% 1 2 2 3

Asien 4157 60,3% 6 12 15 18

Afrika 1030 14,9% 1 3 4 4

Australien und Ozeanien 37 0,5% 0 0 0 0 0

Welt 6892 100% 10 15 20 25 30

Weltweites Vermoégen (aus dem BIP berechnet)

(Juni 2010) http://www.weltbevoelkerung.de/infersice/laenderdatenbank.php?navanchor=1010040

Kontinent Gesamtzahl in $ % 10 15 20 25 30
Europa und Russische 19.087,90 33,4% 3 7 8 10
Foderation

Nordamerika (USA, Kanada) 15.139,40 26,5% 3 4 5 8
Sid- und Zentralamerika 3.934,40 6,9% 1 1 1 2 2
Asien 16.510,90 28,9% 3 5 6 8
Afrika 1.432,40 2,5% 0 0 1 1 1
Australien und Ozeanien 1.104,20 2,0% 0 0 0 0 1
Welt 57.209,20 100% 10 15 20 25 30

United Nations Conference on Trade and Developm¢dNCTAD): Handbook of Statistics 2010

Weltenergieverbrauch
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Kontinent Rohdl in Tonnen % 10 15 20 25 30
Europa und Russische Foderati- 3.631,06 28,6% 3 4 6 7 8
on

Nordamerika (USA, Kanada) 3.604,84 28,4% 3 4 6 8
Sid- und Zentralamerika 720,97 5,7% 0 1 1 2 2
Asien 4.024,31 31,7% 4 5 6 8 10
Afrika 458,79 3,6% 0 1 1 1 1
Australien und Ozeanien 262,17 2,0% 0 0 0 0 1
Welt 12.702,13 100% 10 15 20 25 30

(Janner 2010) Quelle: www.cia.gov/library/publicas/the-world-factbook
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Globale Zeitleiste

UBERBICK

Verschiedenste historische Ereignisse beein ussan u

serLeben, auch wenn diese schon vor langer Zeit oder

in anderen Teilen der Welt geschehen sind. Anhand

kurzer Erklarungen ordnen die Teilnehmerinnen die

Ereignisse den entsprechenden Jahren zu.

Ziel

N Bewusstsein fiir globale emen scha en

N Bewusstsein fir den Zusammenhang zwischen per-
sonlichen Erfahrungen und globalen Ereignissen
schaen

Art der Aktivitat: Zuordnungsuibung
Dauer: 45 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte gentiigend Platz sein, da-
mit drei Gruppen ihreMaterialien (Zeitleiste und
Karten mit Ereignissen) ausbreiten kdnnen.

Gruppengrof3e: 10 — 30 Personen

Altersgruppe: 18+

Bendotigte Materialien

N Karten mit wichtigen globalen Ereignissen

N Drei Zeitleisten (zB. 1960 — 1980, 1981 — 1995,

1996 — 2011)

ABLAUF

Vorbereitung

N Schneiden Sie die Karten aus der Vorlage aus, auf denen
globale Ereignisse zu nden sind, die innerhalb von drei
Perioden stattgefunden haben (oder suchen Sie nach ei-

genen Ereignissen und bereiten Sie diese auf Karten vor).

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Teilnehmerlinnen in drei Grup-
pen auf. Jede Gruppe bekommt eine Zeitleiste ural di
Karten mit den Ereignissen fiur die entsprechendeidtie.
Erklaren Sie den Teilnehmerlnnen, dass sie die &art
nicht umdrehen, sondern nur die Seite mit den Besgh
bungen sehen dirfen. Die Gruppen versuchen, digd=re
nisse (zB. ,Das Weltsozialforum ndet in Porto Alegre
statt”) auf ihrer Zeitleiste in die richtige Reihfeige zu
bringen.

2. Schritt: Wenn eine Gruppe fertig ist (nach ca. 15 Mi-
nuten), darf sie die Karten umdrehen, um ihre Loguru
kontrollieren.

Re exion

Haben alle Gruppen ihre Losungen kontrolliert, nde
sich die Gesamtgruppe wieder zusammen und diskutier*
tiber ihre Erfahrungen bei dieser Ubung.

In den meisten Féllen erkennen die Teilnehmerinneiass
viele globale Ereignisse einen gewissen Ein usshaufe-
ben hatten. AuRerdem werden globale Ereignisse lgau
mit eigenen Erfahrungen assoziiert.

Sie kdnnen folgende Fragen stellen:

N Gab es Ereignisse, an die Sie sich sehr gut erinnert ko
Wo waren Sie zu diesem Zeitpunkt? Was haben Sie ar
diesem Tag gemacht?

N Gab es Ereignisse, die Sie zeitlich véllig falsch eingeor
haben?

N Welche Ereignisse haben Ihr Leben stark beein usst?

Sie kénnen Folgendes erwahnen:

Schreiben Sie das Datum des Ereignisses (Jahreszahl) aufAuch wenn Ereignisse vor langer Zeit oder weitsiagtge-

die Rickseite der Karten.

N Bereiten Sie drei Zeitleisten vor (1960 — 1980, 1981 —
1995, 1996 — 2011).

N Daflr kdnnen Sie beispielsweise auf drei Bléttern
jeweils eine Linie, auf der bestimmte Jahre eingezeichnet
sind, zeichnen.

funden haben, kénnen sie grof3en Ein uss auf undegrie
haben. Das macht uns in unserer globalisierten \&elt
globalen Birgerinnen.

-
1960 1980

|
1981 1995

>
1996 2011
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ERHEGNIS

i Die Kubakrise ndet statt

Die Sozialistische Foderative Republik Jugoslawigd ausgerufen und
Josip Broz Tito wird Prasident auf Lebenszeit.

» Apollo 13 wassert sicher im Pazi k.

S

. Ceylon wird eine Republik und nennt sich Sri Lanka.

S

Wahrend der Olympischen Sommerspiele in Minchen den israelische Athleten von

-

. General Pinochet sturzt die Regierung Allendes iml€ durch einen Putsch.

»rilla in Manila“ — Der Boxkampf zwischen Muhammad Ali und Joe Frazier
ndet in Manila auf den Philippinen statt.

Mitgliedern einer palastinensischen Terrororganigatials Geisel genommen und getotet.

B el el el el el el el el el el el el il el el e el el

___________________________________________________________________________________________________
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Der Erste Golfkrieg (Iran Irak Krieg) beginnt. 1980
- -
nnn e, o
T s
was den Falklandkrieg zur Folge hat. Der Krieg emdié dem Sieg GrolR3britanniens.
Apple stellt den ersten Macintosh Computer vor. 1984
oo s o
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' Google geht online. 1 1998 !
' Die von der NATO gefuihrte Friedenstruppe KFOR rudktdie Provinz Kosovo der 1999
' Foderativen Republik Jugoslawien ein.
' Eine Concorde der Air France stiirzt in der Nahe vBaris ab. 1 2000 !
Die von der Sowjetunion erbaute Raumstation Mir @iizum kontrollierten Wiedereintritt in diei 2001
' Atmosphére gebracht.

' Terroristen lenken Passagier ugzeuge in die Tirmesd\Norld Trade Center und das Pentagon. 2001

beschadigt und es kommt zu Kernschmelzen.

Die SchweizerBevalerung simmi o den BefviedSchwelz 4 den Vereiten Natonen. | 200z |
Die Welesundhetsorganisaton (WHO) it e bite Wernung wegen SARS heraus. | 009
i Tounai m ncischen Ozean Uberchwemmt Kistorndin, angiadesch Buma, |
ailand, Indonesien und auf den Malediven. Mindestes 290.000 Menschen sterben.
Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, die Slogia§lowenien, Tschechlen _______________ 2004
: Ungarn und Zypern treten der EU bei.
T -
e -
e -
it it sttt oo s
Durch Asche von enem Vikanausorueh i sand widr europsische Fogverieny |
lahm gelegt und dies flhrt zu einem Verkehrschaos.
urch ein Erdbeben und einen Tounami wirddas Aok Fuashima m

___________________________________________________________________________________________________
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Fairer Handel — eine echte Alternative

UBERBICK

Durch den Kauf von FAIRTRAD#rodukten kénnen
Konsumentinnen bessere Lohne fir die Produzentin-
nen und Kakaobauern und -bauerinnen im globalen Su-
den sicherstellen. Bei dieser Ubung wird die |des d
Fairen Handels greifbar.
Ziel
N Bewusstsein fur den Unterschied zwischen dem her-
kémmlichen und dem fairen Handel von Kakao scha en
N Re exion des eigenen Konsumverhaltens
Art der Aktivitat: Simulationstibung
Platzanforderungen: Es sollte geniigend Platz sein, da-
mit die Teilnehmerlnnen Kakaobohnen basteln
kénnen und ein Tisch aufgestellt werden kann, an
dem die Waren, die die Grundbedurfnisse decken,
gekauft werden kdonnen.
Dauer:45 Minuten
Gruppengrof3e: 5 — 20 Personen
Altersgruppe: 10+
Bendtigte Materialien
N Materialien, um Kakaobohnen zu basteln B.Knet-
masse, Buntstifte und Papier)
N Geldmiinzen aus Papier mit dem Wert von 1 € (zehn
Geldmiinzen pro Teilnehmerin)
N Karten mit Grundbedurfnissen: Lebensmittel (2 €),
Unterkunft (2 €), Kleidung (1 €), Bildung (2 €),
Gesundheitsversorgung (2 €)

ABLAUF

Vorbereitung
Bereiten Sie Tische vor, an denen die Kakaobohrebreg-
telt werden konnen, und stellen Sie dort die begidn
Materialien bereit.

Bereiten Sie einen Tisch vor, an dem die Karten mit
den Grundbedurfnissen verkauft werden kdnnen.

Machen Sie der GruppengréRe entsprechend viele Ko-
pien der Karten mit den Grundbedirfnissen und den
Geldminzen.

Anleitung

1. Schritt: Stellen Sie das ema Kakao vor (Schritte der
Produktion, Produktionslander, Produkte, die aus Kakao-
bohnen hergestellt werden etc.). Diese Informationen sind
im Rahmen einer kurzen Recherche einfach zu nden.
Sie konnen die Ubung wie folgt beginnen:

wenige FAIRTRADEBauern / FAIRTRADEB&uerinnen
und mehrere konventionelle Bauern/Bauerinnen.

4, Schritt: Danach kaufen Sie den Teilnehmerinnen die
Kakaobohnen ab. FAIRTRADBauern und Bauerinnen
bekommen 2 € fir funf Bohnen, die anderen bekomnie
€ fir funf Bohnen.

5. Schritt: Erd nen Sie den Marktstand am vorbereiteten
Tisch und verkaufen Sie den Teilnehmerinnen die t€ar,
die die Grundbedirfnisse decken. Wenn alle Teilneh-
merlnnen ihr Geld in Waren umgetauscht haben, setze
Sie sich wieder in den Sesselkreis und stellen ®i¢ich-
gen zur Nachbereitung.

Re exion

Sie kénnen den FAIRTRADBauern und-Bauerinnen

folgende Frage stellen:

N Sind Sie mit Inrem Einkommen und den Waren, die Sie
gekauft haben, zufrieden?

Sie kdnnen den konventionellen Bauern und Bauerimne

folgende Fragen stellen:

N Sind Sie mit lhrem Einkommen und den Waren, die Sie
gekauft haben, zufrieden?

N Warum nicht?

N Wie war |hr Geflihl, als Sie feststellten, dass Sie nicht
genigend Geld haben, um sich Waren, die Ihre Grundk -
durfnisse decken, leisten zu kénnen? Fir welche Gruni
durfnisse haben Sie sich entschieden und warum?

N Kdnnte diese Situation in der Realitat auf viele Kakaob:
ern und -bauerinnen zutre en?

Erklaren Sie, wie der Faire Handel funktioniert udig
Grunde, warum faire Handelsbeziehungen wichtig sind
Konsumentinnen sind in der Lage, die Lebensbedingun
gen der Produzentinnen zu veréandern. Der Faire Helnd
ist eine Moglichkeit fir Konsumentinnen, die Prodeiz-
tinnen dabei zu unterstitzen, héhere Einkommen zu e
zielen.

Nachbereitung

Es gibt mittlerweile zahlreiche FAIRTRADBErodukte. Sie
konnen den Teilnehmerinnen Zeit geben, zu rechershi

ren, wo sie in ihren Heimatstadten FAIRTRAEBodukte
kaufen kénnen.

Tipps

N Stellen Sie sich vor, Sie sind Kakaobauern bzw. Kakaobau-Es ist hilfreich, wenn den Teilnehmerinnen bei d€inlei-

erinnen in Nicaragua. Ihr Einkommen hangt von Ihrer
Ernte und dem Preis, den Sie am Markt fur lhre Produkte
bekommen, ab.

2. Schritt: Die Teilnehmerlnnen basteln an den Tischen je
25 Kakaobohnen. Nach etwa 15 Minuten, wenn alldider
sind, bitten Sie die Gruppe, einen Sesselkreisikieb.

3. Schritt: Teilen Sie die Gruppe in zwei Halften: ein paar
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tung Bilder von Kakaobohnen gezeigt werden, darét s
wissen, wie diese aussehen.



Bildung

Unterkunft Gesundheitsversorgung

Kleidung
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Welche Schuhgrof3e haben Sie?

UBERBICK

Mit dem Okologischen FuRabdruck wird gemessen, wie
viel Flache fruchtbaren Landes und der Meere notwen
dig ist, um uns mit den Ressourcen B.Energie, Was-
ser, Rohsto e), die wir in unserem taglichen Lebear-
brauchen, zu versorgen. AuRerdem werden damit auch
die Emissionen, die entstehen, wenn wir Ol, Kohtedu
Gas verbrennen, berechnet und festgestellt, wi¢ vie
Land gebraucht wird, um den von uns erzeugten Mll
abzubauen. Unser Okologischer Fuabdruck hangt von
unserem Lebensstil ab.
Ziel
N Bewusstsein fur die Auswirkungen unseres Lebens-
stils scha en
N Re exion des eigenen Konsumverhaltens: Welche
Rohsto e nutzen wir, woher bekommen wir diese,
wie sind sie verteilt und was kann ich &ndern?

Art der Aktivitat: Simulationsiibung

Platzanforderungen: Es sollte mdglich sein, an Com-
putern / Notebooks zu arbeiten.

Dauer: 20 — 30 Minuten
GruppengrofRe: unbegrenzt
Altersgruppe: 14+
Benotigte Materialien

N Computer / Notebooks mit Internetzugang
n Der Okologische FuRabdruck — Uberblick

ABLAUF

Vorbereitung

Geben Sie einen Einblick in das ema ,Globaler Fulza
druck”. Dazu kénnen Sie die Unterlagen ,Der Okokxie
FuRabdruck — Uberblick* verwenden.

Anleitung

Die Teilnehmerinnen berechnen auf der Website dds-G
bal Footprint Network ihren eigenen FuRabdrudhttp://
www.footprintnetwork.org/en/index.php/GFN/page/
calculators/

Re exion

Jede/r Teilnehmerln stellt seinen / ihren Ful3abdkueor.
Die Teilnehmerlnnen diskutieren in Kleingruppen e
vier Personen, warum sich ihre FuRabdriicke unteeseh
den. Was konnen die Teilnehmerinnen an ihren tagka
Gewohnheiten &ndern, um nachhaltiger zu leben?

Es kdnnen auch folgende Fragen in der Gesamtgrupge d
kutiert werden:

N Warum sind die Zahlen fir Burgerlnnen in westlichen
Landern mehr als doppelt so hoch als der weltweite
Durchschnitt?

Tipps

Da die Website auf Deutsch, Englisch, Franzosistelie-
nisch und Spanisch verfiigbar ist, kann diese Ubmig
dem Fremdsprachenunterricht verbunden werden.
Falls es keinen Internetzugang gibt, kdnnen Sie Bex
genkatalog auch ausdrucken und kopieren, um den-Fu
abdruck zu berechnen.

N Was sagt dies Uber unseren Lebensstil, unseren Verbrauch

von Rohsto en und unsere Haltung gegeniber Abfall aus?

N Zu welchen Problemen kénnte das in Zukunft fihren?
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Ubungen

Energie

Besiedelung

CQ-Ausstol Bebautes Land

DER (KOLOGISCHE FIBSABDRUX

MISST
wie schnell wir Ressourcen verbrauchen und Abfalbguzieren

Holz & Papier

VERGLICHEN DAMI
wie schnell die Natur unseren Abfall
abbauen und neue Ressourcen
generieren kann.

Wald ache

Essen & Textilien

Gras- und
Ackerland

Fischgrinde

DerOkologische FuRabdruck — Uberblick

Die Menschheit braucht die Ressourcen, die die Ndite+
fert, doch wie wissen wir, wie viel wir davon nutzend
wie viel es davon gibt?

Der Okologische FuRabdruck ist weltweit die erste
Messgrolie fir die menschliche Nachfrage nach natirl
chen Rohsto en. Sie misst die Land- und Wasser ache
die bendtigt wird, um die Ressourcen zu produzierdie
die Bevolkerung konsumiert, und um die C&Emissio-
nen zu absorbieren. Dabei wird von der Nutzung gege
wartiger Technologien ausgegangen.

Die aktuelle globale Situation: Seit den 1970eregiah
Ubersteigt der Konsum das Angebot (,overshoot“)sda
heil3t, es werden jahrlich mehr natirliche Ressoureer-
braucht, als die Erde in diesem Zeitrum generiekamn.

Die Erde braucht heute ein Jahr und sechs Monate,
um unseren Jahresverbrauch zu decken.

drohung wird nicht die erforderliche Aufmerksamkegte-
schenkt.

Indem wir den FuRabdruck — einer Einzelperson, &ine
Stadt, eines Unternehmens, eines Landes oder dsage
ten Menschheit — messen, kénnen wir berechnen, wel-
chen Druck wir auf unseren Planeten austiben und gom
eine Hilfestellung bekommen, tberlegter mit unserem
Okologischen Kapital umzugehen und persénlich ural-k
lektiv fur ein Leben innerhalb der gegebenen Granze-
seres Planeten einzutreten.

Der Okologische FuRabdruck wurde 1990 von Mathis
Wackernagel und William Rees an der University oi-B
tish Columbia in Kanada entwickelt und wird seitheseit
verbreitet von Wissenschafterinnen, Unternehmen,gie
rungsstellen, Behdrden und Einzelpersonen und it
onen, die sich mit der Nutzung naturlicher Ressoeinc

Dies bedeutet, dass die Ressourcen der Erde ers&t:h('j%nd nachhalti%er Entgyicklung beschéftigen, eingeset

werden, was eine stark unterschatzte Gefahr fiirams
Wohl und das Wohl unseres Planeten darstellt. DieBe-

uelle: www.footprinthetwork.or:
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Einfihrung in das Thema

KOOPERATION und KONKURRENZ

WAS SND KOGPERATION UND KOMURREN?

Kooperation und Konkurrenz sind zwei Konzepte, dlie
unserer Welt, in unserem Leben und sogar in den @&n,
die wir regelmanig tun, allgegenwaértig sind. Wirmkien
versuchen, unsere Augen fur einen Moment zu schdief3
an einen ,normalen Tag in unserem Leben“ zu denkexd
auf Dinge zu achten, bei denen wir kooperieren urel
denen wir konkurrieren. Welche Beispiele fallen &m
ein? Es gibt bestimmt einige, denn wir tre en imtagli-
chen Leben in der Arbeit, in der Schule, bei der Abisng
von Hobbys, beim AbschlieBen von Geschéften, imr§po
beim Einkaufen und sogar in der Familie und in Bémin-
gen auf Kooperation und Konkurrenz. Doch was bedsut
diese beiden Konzepte eigentlich? Und welches dsgddn
ist vorzuziehen?

Wenn wir das Wort ,,Konkurrenz® in einem Worter-
buch nachschlagen, nden wir Worter wiRivalitat, Uber-
legenheitVorteil, Preis oderWettkampf Suchen wir das
Wort ,Kooperation®, tre en wir auf Worter wiePartner-
schaff Interaktion, gemeinsames ZigNutzenoder Ge-
meinsames HandelrEs ware naturlich zu sehr verein-
facht, diese beiden Konzepte anhand von Worterbuohe
trdgen zu de nieren, doch diese Beschreibungen gebie
nen interessanten Einblick in die Bedeutung derdeei
Begri e. Sehen wir sie uns also genauer an.

In Bezug auf das WorKonkurrenzkénnte man verein-
facht sagen, dass Konkurrenz dann statt ndet, wenn
eine/r gewinnt, und der/die andere verliert. Es &he Si-
tuation, in der Einzelpersonen oder Gruppen gegeaei
der kdmpfen, um ein Ziel zu erreichen. Dieses Xahn
jedoch nur von einem/einer erreicht werden. Konkerr-
tinnen héren einander Ublicherweise nicht zu undrep
chen Ublicherweise nicht miteinander. Mdglicherweis
sind sie sich gar nicht bewusst, dass es noch jehsarte-
ren gibt. Sicherlich gibt es Stimmen, die meinemnkKur-
renz sei e ektiv und produktiv, da sie uns motivteunser
Bestes zu geben. Es gibt auch Menschen, die sagen w
den, dass Konkurrenz in unserer Natur liegt und dai®
gar nicht verhindert werden kann. Doch ist das tatklich
so? Die Anthropologin Margaret Mead fand Kultureafe-
nen das Konzept der Konkurrenz unbekannt war, urel b
schaftigte sich mit diesen. Das Volk der Zufii, dag\ri-
zona lebt, ist eine davon: Eine ihrer Traditionemmein ri-
tueller Wettlauf, bei dem alle mitmachen konnten din
niemand als Siegerln ausgezeichnet wurde. Ist Kordaz
daher wirklich ein natirliches menschliches Verteit
oder ist es wahrscheinlicher, dass Konkurrenz vem Ge-
sellschaft und Kultur, in der wir leben, gescha &rnrd?

Wenn wir andererseits Kooperation als gemeinsames
Handeln verstehen, wird o ensichtlich, dass dabeelme-
re Personen, Ideen, Meinungen und Perspektiven inuge
auf dieselbe Sache involviert sind. Kooperationeist Pro-
zess — ein kollektiver Dialog, in dem die Bete#igtihre
Ideen, Fahigkeiten und ihr Wissen miteinander teilend
austauschen konnen, ein Dialog, in den sie treted u

durch den sie gemeinsam zu einem Ergebnis kommen.
Dies bedeutet jedoch nicht, dass in diesem Dialoger
Konsens herrschen muss. Kooperation bedeutet njoéit-
fekte Harmonie und totale Ubereinstimmung, sondern
ganz im Gegenteil: Kooperation kann kritisches Fag
provozieren und die Moglichkeit scha en, von andere
Perspektiven zu lernen.

Durch Kooperation entsteht auch eine so genanpte
sitive gegenseitige Abhangigkeis bedeutet, dass alle
Gruppenmitglieder am selben Ziel arbeiten und gensa-
me Ressourcen nutzen. Auf diese Art und Weiseaslejr
von jedem/jeder abhangig, was sich als motiviererfessk-
tor auswirkt. In einem Umfeld, das von Konkurrene-g
pragt ist, ist die einzige Motivation die, zu seh&ass an-
dere versagen.

Es ware aber zu einfach zu sagpergessen wir von
nun an die Konkurrenz und arbeiten wir zusammen!*
Nichtsdestotrotz ist die Bereitschaft, zusammenZzoeir
ten, in der heutigen Welt eine der wertvollsten unakist
gebrauchten Fahigkeiten. Dazu gehort die Kunst, émeim
zu koénnen, Mitgeflhl fir andere zu entwickeln unaisi
auf andere einzulassen. AuRerdem kann Kooperatiocha
als Schlissel zur Produktivitat gesehen werden, weie-
se in einem weiteren Sinne als nur im wirtschafikn
Kontext verstanden wird. Bis jetzt wurde zumeist idar-
renz in dieser Rolle gesehen.

DIMENSONEN VON KOBERATION
UND KONKURREN

Beispiel: Bildung

Wir sind so daran gewdhnt, dass es uns kaum au, d@lkiss
Konkurrenz im Regelunterricht allgegenwartig istphei
Benotungen das o ensichtlichste Beispiel dafir sitfith
gibt jedoch auch versteckte Beispiele wie die Fradgr
kann mir sagen...?bei der Schulerinnen so schnell wie
maoglich aufzeigen sollen, um als Erste/r zu antveort
Weder Gewinnerlnnen noch Verliererinnen nutzt diese
Praxis. Kinder miteinander konkurrieren zu lassai des-
truktiv, da es nur die Botschaft vermittelt, dassdere
Personen Hindernisse auf dem eigenen Weg zum Erfolg
darstellen. Des Weiteren haben zahlreiche Studiemz
ema belegt, dass Kinder besser lernen, wenn sietein-
ander kooperieren, anstatt zu konkurrieren. Demnach
ware das Erlernen von Kooperationsfahigkeit eines d
wichtigsten Ziele von Bildung. Doch nicht nur daafir
missen unterrichten (und lernen), wie man — unteeB
ricksichtigung des Kontextes woher wir kommen uno-w
her andere kommen — anderen zuhdrt, von und mit &ad
ren lernt und wie man antwortet. Wenn wir eine Varde-
rung in der Welt sehen méchten, sollten wir uns daf
konzentrieren, wie die Welt mit anderen gemeinsagr-v
andert werden kann.
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Beispiel: Gesellschaft

In der Geschichte gibt es Beispiele, die zeigem, g&-
meinsame Bemuihungen zu signi kanten positiven Veran
derungen und Ergebnissen gefuhrt haben. Eines diese
Beispiele ist di€hipko-Bewegungn den 1970er Jahren,
bei der durch den organisierten Widerstand der Bkxe3
rung (darunter ein beachtlicher Anteil Frauen) Wéldin
ganz Indien vor der Abholzung gerettet wurden. Ci&ip-
ko-Bewegundasierte auf Ghandis Philosophie des fried-
vollen Widerstandes, um Ziele zu erreichen. Der Nam
der Bewegung stammt vom Wotrtmarmen / festhalten
da die Dorfbewohnerinnen die Baume umarmten und sie
so davor schitzten, geféllt zu werden. Einer deifgen
Erfolge der Bewegung war ein-]J&hriges Fallverbot in
Waldern im indischen Bundesstaat Uttar Pradesh e
1980. Spater wurde dieses Verbot auch in anderem-Bu
desstaaten verhangt (in Himachal Pradesh, Karnat&ag-
asthan und Bihar, in den Westghats und im Vindhyhige
ge). All dies wurde im Auftrag des Premierministénsli-
ens als Reaktion auf heftige Proteste von Aktivisén im
ganzen Land getan.

Beispiel:Wirtschaft

In der Wirtschaft fihrt Konkurrenz dazu, dass prokhive
Ressourcen am e zientesten genutzt werden. Einzefme
nen oder Unternehmen stehen im Wettbewerb um die
groten Marktanteile fur den Kauf oder Verkauf v@ii-
tern und Dienstleistungen. Im Gegensatz dazu beltagp
Kritikerlnnen dieses Zugangs, dass dieses Modélidm
nattrlichen Markt entspricht, sondern gescha en wae,
um dem gegenwartigen System der freien Marktwirtatth
zu dienen.

In einem neoliberalen Wirtschaftssystem ist Konkenz
ein wichtiger Bestandteil des Marktes, denn dasl&eh
des Wettbewerbs wirde gegen das System der freien
Marktwirtschaft verstoRen. Der Mechanismus von Arge
bot und Nachfrage ist eine der wichtigsten Kréafterdrei-
en Marktwirtschaft und hat das allgemeine Verstaigin
von Wirtschaft, nach dem Restriktionen des Markials
schadlich betrachtet werden, geformt.

Obwohl der Wettbewerb in den meisten Landern durch
Gesetze und Regelungen eingeschrankt wird, kanrabit-
reiche negative Auswirkungen mit sich bringen. Bei-
spiel daflir ware das so genannte ,race to the butto
(ZAbwarts-Wettlauf*) — eine Situation, in der Lander oder
Regionen um Investorinnen konkurrieren und versuohe
diese anzulocken, indem sie Umwelt-, Sozial- undere
Standards abbauen.

Beispiel: Umwelt

Die Nutzung nattirlicher Rohsto e ist bis zu einenegis-
sen Grad eine wesentliche Voraussetzung flr dassobn
liche Dasein. Die nicht nachhaltige Ausbeutung dRas-
sourcen, die eine Folge des Drangs nach Wachstuoh un
technologischem Fortschritt ist, geféahrdet jedocleigh-
zeitig unsere Existenz. Zudem nden sich in der Ge-
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schichte zahlreiche Beispiele, in denen Konkurremz
Wettbewerb um Ressourcen zu ernsthaften Kon ikten
zwischen Volkern und Landern gefiihrt haben. Als el
hierfir kann derZweite Kongokriegenannt werden, der
1998 in der Demokratischen Republik Kongo beganar D
Krieg und die folgenden Kon ikte wurden unter andsm
durch den Handel von Mineralien — vor allem von Gah,
ein wichtiger Bestandteil in der Produktion von Etege-
raten, etwa Mobiltelefonen, — angetrieben.
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Ubungen

Zwel Bananen

UBERBICK

Ein kurzes Spiel, das die Modelle Kooperation und
Konkurrenz veranschaulicht; die Grundidee dieses
Spieles wird in der Ubun@efangenendilemmeeiter-
entwickelt. Da sich diese beiden Aktivitaten staith-
neln, wird empfohlen, sie nicht zu kombinieren.

Ziel

N Anhand einer Beispielsituation lernen die Teilneh-
merlnnen verschiedene Strategien der Kooperation
und Konkurrenz und deren mdgliche Auswirkungen
kennen.

N Die Teilnehmerinnen legen die Erfahrungen, die sie
wahrend dieser Ubung machen, auf verschiedene
Situationen in ihrem Leben um.

Art der Aktivitat: Simulationsiibung
Dauer: 10 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; genu-
gend Platz fir die gesamte Gruppe.

Gruppengrof3e: 2 — 20 Personen
Altersgruppe: 12+

Bendtigte Materialien
N Keine besonderen Materialien

ABLAUF
Anleitung

Es gibt zwei Varianten fur dieses Spiel:

1. Variante: Zwei Freiwillige spielen und der Rest der
Gruppe sieht ihnen dabei zu und hat die Mdglichkeiei
der Nachbereitung Kommentare einzubringen.

2. Variante: Teilen Sie die Teilnehmerinnen in Gruppen
mit je drei Personen auf. Jede Gruppe ernennt gine/
SchiedsrichterIn. Erklaren Sie allen Schiedsrichitaen
die Regeln des Spieles, die in dieser Anleitungeunt
Schritt 3 erklart werden. Daraufhin erklaren Siendibri-
gen Teilnehmerlnnen das Spiel.

1. Schritt: Erklaren Sie die folgende Situation:

Sie sind zwei Schi sbrichige, die auf einer einsanhesel

gestrandet sind. Auf der Insel gibt es nichts zaesg aber
es gibt eine Bananenp anze, auf der jeden Tag Baia-
nen reif werden. Sie kdmpfen taglich um die Banara

dies Ihre einzige Nahrungsquelle ist.

2. Schritt: Erklaren Sie folgende Regeln fiur den Kampf:
Zwei freiwillige Spielerlnnen stehen oder sitzearaer
gegeniber. Nachdem ich ,eins — zwei — drei — jetg,
strecken beide von ihnen die rechte Hand aus, enitste
entweder eine Faust macherdas bedeutet, sie wollen
kampfen— oder sie zeigen die Hand ache nach oben, was
bedeutet, dass sie verhandeln mdchten.

3. Schritt: Wenn die Spielerinnen bereit sind, beginnen
Sie das Spiel und spielen mehrere Runden. Erki&ien
den Spielerlnnen, was die folgenden Situationenéagdn,

wenn sie sich ergeben (es ist wichtig, dies erdiredd
des Spieles zu tun und nicht schon im Vorhinein).

N Zwei 0 ene Hand &chen — beide Spielerlnnen be-
kommen eine Banane (1 Punkt fir jeden Spieler / jede
Spielerin)

N Zwei Fauste — die Bananen werden zerdrickt und sind
nicht mehr essbar, beide Spielerinnen bleiben hungrig (0
Punkte)

N Eine o ene Hand &che und eine Faust — der Spieler / die
Spielerin mit der Faust gewinnt den Kampf und bekommt
beide Bananen, der/die andere bleibt hungrig (1 Punkt
fur den Spieler / die Spielerin mit der Faust)

N Sie kdnnen auch die Regel einfihren, dass ein/e
Schi sbruchige/r eine nach drei Tagen ohne Nahrung
stirb

4. Schritt: Wenn eine/r der beiden Schi sbriichigen
stirbt, oder wenn Sie entscheiden, dass das Spi&érde
ist, fordern Sie die Spielerlnnen auf, aus ihreti®au
schlipfen und ihre Gefiihle und die Prozesse beselie
Spiel zu re ektieren.

Re exion

Sie kdnnen beginnen, indem Sie folgende Fragenestell

N Wie haben Sie sich wahrend des Spieles gefuhlt?

N Wie fuhlen Sie sich jetzt?

N Welche Strategie haben Sie fiir die erste Runde gewahit
und warum?

N Wie hat sich Ihre Strategie wéahrend des Spieles entwi-
ckelt? Was war lhr Ziel?

N Sind Sie in Inrem Leben schon auf &hnliche Situationen
gestoRen? Welche Situationen waren das? Wie haben Sie
sie geldst? Wie kdonnten Sie die Erfahrung aus diesem Spiel
in Situationen in Ihrem Leben anwenden?
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Wer zeichnet?

UBERBICK 4. Schritt: Fordern Sie die Teilnehmerlnnen auf, Paare z

Bei dieser Ubung kénnen die Teilnehmerinnen bei der ~ Pilden. Koordinieren Sie dies so, dass sich jevesile Per-
Aufgabe, verschiedene Objekte zu zeichnen, kooperie son mit einer AKarte und eine Person mit einerRarte

ren oder konkurrieren. Danach re ektieren sie denoP zusammen nden (zB. indem Sie Paare aus Teilnehmerl
zess und legen diese Erfahrung auf Situationemiarh nen von jeweils einem Ende der Reihe machen). Beeil
Alltag um. Sie sich dabei, sodass die Teilnehmerinnen Ihrat8gie
Ziel nicht durchschauen. Erinnern Sie die Gruppe daraichi
N Die Teilnehmerinnen erfahren Kooperation und / zu sprechen. =
oder Konkurrenz und bringen zum Ausdruck, wie sie 5 schyitt: Jedes Paar nimmt gegeniiber voneinander 5 N
sich dabei fuhlen. o _ Platz. Teilen Sie jedem Paar ein Blatt Papier aus. S o
N Die Teilnehmerlnnen erkennen und diskutieren die = £
Vorteile von Kooperation. 6. Schritt: Fordern Sie eine Person aus jedem Paar auf <
N Die Teilnehmerlnnen nennen Beispiele von Koopera-  ren Stift auf den Tisch zu legen, denn jedes Paaf dur 25
tion und Konkurrenz aus ihrem Leben. einen Stift benutzen. Beide Personen im Paar satigm 8~
Art der Aktivitat: Zeicheniibung gemeinsam einen Stift in den Handen halten. =
Dauer:10 — 15 Minuten 7. Schritt: Erklaren Sie den Teilnehmerlnnen, dass Sie
Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; es soll- nun die Aufgabe, die sie auf der Karte gelesen habe
ten Tische und Stiihle zum Zeichnen zur Verfigung  fullen sollen und sagen Sigins — zwei — drei — losDie
stehen. Teilnehmerlnnen durfen nicht sprechen!
Gruppengrof3e: 2 — 20 Personen 8. Schritt: Beobachten Sie die Paare bei ihrer Aufgabe.
Altersgruppe: 10+ Kooperieren sie oder konkurrieren sie?
Bendotigte Materialien .
N A-Karten und BKarten — eine Karte pro Teilneh- Reexion _ _ _
merin Nachdem die Teilnehmerinnen ihre Objekte gezeichnet
(siehe Materialien) haben, diskutieren Sie die folgenden Fragen mit Geup-
N Stifte pe. _ _
N Ein leeres Blatt Papier flr je zwei Teilnehmerinnen N Was ist das erste Wort, das lhnen jetzt einfallt?

N Welches Geflhl hatten Sie beim Zeichnen?
N Haben sich lhre Geflihle wahrenddessen verandert?
ABLAUF N Wie wirden Sie den Prozess beschreipgridier kbnnen
Sie den/die Beobachterln um Kommentare bitten.)
N Wann haben Sie sich entschieden, zu kooperieren (fall
das getan haben)?
N Welchen Nutzen hat Ihnen die Kooperation gebracht?

Vobereitung
Schneiden Sie die Karten {Karten und BKarten) aus
(eine Karte pro TeilnehmerIn) und bereiten Sie d2apier

M N Was wiirden Sie anders machen, wenn Sie die Ubung
Anleitung wiederholen wirden?

1. Schritt: Teilen Sie die Stifte aus, sodass jede/r Teilneh-

merln einen Stift hat. Erklaren Sie ihnen, dass diesem Die folgenden Fragen helfen den Teilnehmerinnere Hi-

Spiel nicht gesprochen werden darf und dass abeaties fahrungen aus dieser Ubung auf ihr Leben umzulegen:

Zeitpunkt niemand auf3er Ihnen mehr sprechen darf. N Konnen Sie sich an eine Situation in ihrem Leben erin-

nern, in der Sie konkurrieren mussten, dies aber nicht
wollten oder keinen Nutzen erkennen konnten? Welche
Situation war das?

N Fallen Ihnen generell Situationen ein, in denen es leich
und e zienter ist, zu kooperieren anstatt zu konkurrie-
ren?

2. Schritt: Teilen Sie die Karten so aus, dass die Halfte der
Gruppe eine AKarte und die andere Halfte einelBarte
bekommt. Stellen Sie sicher, dass die Teilnehmeeimn
nicht bemerken, dass es zwei unterschiedliche Anen
Karten gibt. Sie kdnnen die Teilnehmerlnnen beim #ei-
len in einer Reihe stehen lassen und der ersterftelder
Reihe AKarten, der zweiten Halfte #arten geben. Sam-
meln Sie die Karten danach gleich wieder ein, dadit
Teilnehmerinnen die Karten der anderen nicht leskdn-
nen. Sie brauchen nur einige Sekunden, um ihrerege
Karte zu lesen.

3. Schritt: Wenn die Zahl der Teilnehmerinnen ungerade
ist, bitten Sie eine/n Teilnehmerlin, ein/e stilleBeobach-
terln zu sein. Seinel/ihre Aufgabe ist es, spatebetch-
ten, was wahrend der Ubung passiert ist.
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A-Karten:
- - - - - - - - -7’0 - - — — —/ —/ /1

| IHREAUFGABEIST ES, EN HAUSZU IHREAUFGABEIST ES, BN HAUSZU

| ZEICHNEN | ZEICHNEN |
e
| | |
IHREAUFGABEIST ES, EN HAUSZU IHREAUFGABEIST ES, EN HAUSZU

|  ZEICHNEN |  ZEICHNEN |
F— — — — — — — — — e — - - = = — = —
| IHREAUFGABEIST ES, EN HAUSZU | IHREAUFGABEIST ES, EN HAUSZU |
| ZEICHNEN | ZEICHNEN |
F— — — — — — — — — e — - - = = — = —
| IHREAUFGABEIST ES, EN HAUSZU | IHREAUFGABEIST ES, EN HAUSZU |
| ZEICHNEN | ZEICHNEN |
Lo - - - 4 _
B-Karten:

r— - - - - — — — - 7T - — — — — — — — — 7

| IHREAUFGABEIST ES, ENENBAUM IHREAUFGABEIST ES, ENENBAUM

| ZU ZEICHNEN | ZU ZEICHNEN |
e S
| IHREAUFGABEIST ES, BNENBAUM | IHREAUFGABEIST ES, ENENBAUM |
| ZU ZEICHNEN | ZU ZEICHNEN |
e i
| IHREAUFGABEIST ES, ENENBAUM | IHREAUFGABEIST ES, ENENBAUM |
| ZU ZEICHNEN | ZU ZEICHNEN |
F— — — — — — — — — e — - - — = —
| IHREAUFGABEIST ES, BENENBAUM | IHREAUFGABEIST ES, ENENBAUM |
| ZU ZEICHNEN | ZU ZEICHNEN |
- - - - - - - - -+ - - - - - - — — _—
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Gedanken-Trapez

UBERBICK

Bei dieser Ubung wird eine Methode von ,Lesen und
Schreiben fir Kritisches Denken* angewandt, bei der
sich die Teilnehmerlnnen mit ihrem Verstandnis der
Begri e ,Kooperation“ und ,Konkurrenz* auseinander-
setzen und es mit dem der anderen Gruppenmitglieder
vergleichen.
Ziel
N Die Teilnehmerlnnen beschéaftigen sich mit inrem
Verstandnis der Begri e ,Kooperation* und ,Konkur-
renz“ und dricken dies aus, indem sie ein Gedanken-
Trapez dazu erstellen.
N Die Teilnehmerlnnen vergleichen ihr Verstandnis
von Kooperation und Konkurrenz mit dem anderer
Gruppenmitglieder.

Art der Aktivitat: Assoziationsiibung
Dauer: 20 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; die Teil-
nehmerlnnen brauchen eine Unterlage, auf der sie
schreiben kdnnen.

GruppengrofRe: 6 — 30 Personen
Altersgruppe: 11+

Bendotigte Materialien

N Ein kleines Stiick Papier pro Teilnehmerin

N Ein Plakat pro Kleingruppe
N Stifte und Plakatstifte

ABLAUF

Vorbereitung

Schreiben Sie ein Beispiel eines Gedanken-Trapésieke
Materialien) auf eine Tafel oder ein Plakat und &iéen Sie
kleine Gedanken-Trapez-Vorlagen fir die Teilnehmer|
nen vor.

Anleitung
1. Schritt: Teilen Sie den Teilnehmerinnen die Gedanken-
TrapezVorlagen aus.

2. Schritt: Teilen Sie die Gruppe in zwei Halften und er-
klaren Sie ihnen, dass sich eine Hélfte mit dem eaKo-
operationund die andere mit dem emaKonkurrenzbe-
schaftigen wird. Die Aufgabe der Teilnehmerinnensbeht
darin, ihr eigenes Gedanken-Trapez zum ema zu gest
ten (erklaren Sie anhand des Beispiels, wie einaBken-
Trapez entsteht und zeigen Sie eventuell ein Beispn
der Tafel). Erklaren Sie den Teilnehmerinnen, daigs
nicht die ersten Worte, die ihnen zum ema einfalle,
aufschreiben sollen, sondern dass es das Ziel demg
ist, sich Zeit zu nehmen und grundlich dariiber nach
denken, was genau Kooperation bzw. Konkurrenz fiér s
bedeutet. Zu Beginn der Ubung arbeitet jede/r Teim
merln fir sich.

3. Schritt: Nachdem jede/r Teilnehmerin ein Gedanken-
Trapez erstellt hat, teilen Sie die TeilnehmerlnnienKlein-
gruppen mit je zwei oder drei Personen, sodass €ngppe
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jeweils aus Personen, die sich mit demselben Wesdhaf-
tigen, besteht. Geben Sie ihnen die Anweisung, Ergeb-
nisse in der Kleingruppe zu prasentieren und zugreshen.
Danach soll pro Kleingruppe ein gemeinsames Gedanke
Trapez erstellt werden, welches auf denen der direre

Gruppenmitglieder basiert. Die Teilnehmerlnnen swil sich
dabei in der Kleingruppe auf eine Version, dieralen bes-
ten gefallt, einigen und Ideen und Inspirationerr daderen
Gruppenmitglieder einbauen.

4. Schritt: Teilen Sie jeder Kleingruppe ein Plakat aus, al
welches sie ihr endgiiltiges Gedanken-Trapez tbertragt.
Hangen Sie die Plakate im Raum auf, sodass die Teilne
merlnnen die Moglichkeit haben, alle zu betrachten.

Kooperation und
Konkurrenz

Re exion

Finden Sie sich wieder in der Gesamtgruppe zusamme

vergleichen Sie die Ergebnisse zu Kooperation und-K

kurrenz und re ektieren Sie die Ubung. Sie kénnen-fol

gende Fragen stellen:

N Wie war es fur Sie, ein Gedanken-Trapez zu erstellen’,

N Wie hat es funktioniert, ein Gedanken-Trapez in der
Gruppe zu erstellen?

N Wie hat sich lhr ursprungliches Gedanken-Trapez verai
dert?

N Wenn wir uns die endgultigen Ergebnisse zu Kooperati
und Konkurrenz ansehen: Was haben sie gemeinsam?

N Was ist anders? Warum unterscheiden sie sich?

N Was kénnen wir von den Plakaten Uber Kooperation ur
Konkurrenz lernen? Wie verstehen wir Kooperation unc
Konkurrenz?

Nachbereitung
Sie koénnen die Plakate mit den Ergebnissen in ekiei
nen Ausstellung préasentieren.

Materialien

Wie man ein Gedanken-Trapez erstellt:

1. Zeile: ein Nomen (das ema, zB. Konkurrenz)

2. Zeilezzwei Adjektive (Beschreibung, Charakteristik
des emas)

3. Zeiledrei Verben (was das ema tut oder was damit
passiert)

4. Zeile:ein Satz aus vier Wortern, der fur lhre Gefuhle
zum ema steht

5. Zeile:ein Nomen (ein Wort, das den Kern des e-
maszusammenfasst)

KONKURRENZ
schwierig — sinnlos

ndet statt — spornt an — motiviert
Mein Bruder mag es.

Realitat
Weitere Informationen Uber ,Lesen und Schreiben flr
Kritisches Denken®:
www.soros.org/initiatives/esp/focus_areas/rwct

Beispiel:



Ubungen

Stimmt oder stimmt nicht?

UBERBICK

Die Teilnehmerlnnen haben die Moglichkeit, Aussagen

Uber Kooperation und Konkurrenz zuzustimmen oder

nicht zuzustimmen und die Meinungen und Argumen-

te anderer zu horen.

Ziel

N Die Teilnehmerinnen bringen ihre Meinung tber
Aussagen zu Kooperation und Konkurrenz zum
Ausdruck.

N Die Teilnehmerlnnen tben, Entscheidungen zu
tre en.

N Die Teilnehmerinnen untermauern ihre Entschei-
dungen mit Argumenten und lernen, Argumente und
Meinungen anderer anzuhéren.

Art der Aktivitat: Zuordnungsibung

Dauer: 20 — 45 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; der

Platz, an dem die Ubung durchgefiihrt wird, soll so
in zwei Teile geteilt werden kénnen, dass sich die
Teilnehmerlnnen einfach von einer in die andere
Halfte bewegen konnen.

Altersgruppe: 14+

Gruppengrof3e: 5 — 20 Personen

Bendtigte Materialien

N Plakate, auf denen ,STIMME ZU* bzw. ,STIMME
NICHT ZU* steht

N Kontroverse Aussagen Uber Kooperation und Kon-
kurrenz (siehe Materialien)

ABLAUF

Vorbereitung
Teilen Sie den Raum / Platz mithilfe einer Liniezwei
Teile (Sie kdnnen dazu B. Klebeband, ein Seil oder

WC-Papier verwenden, oder eine imaginare Linie ziehen)

und legen Sie die beiden Plakate mit der Aufschrift
STIMME ZU*" bzw. ,STIMME NICHT ZU" jeweils in
eine der beiden Halften.

Anleitung

1. Schritt: Bitten Sie die Teilnehmerlinnen, in der Mitte
(auf der Linie) oder an einer Stelle, die als ,meigsfrei*
deklariert wird, zu stehen. Erklaren Sie den Tefineerin-
nen, dass bei dieser Ubung Aussagen auf eine besend
Art und Weise diskutiert werden.

2. Schritt: Erklaren Sie den Teilnehmerlnnen folgende Re-

geln:

Ich mache eine Aussage und lhre Aufgabe ist ety
scheiden, ob Sie zustimmen oder nicht, und auf efi¢-
sprechende Seite zu gehen. Die Bedingung ist, 8ass
sich zwischen ,STIMME ZU* und ,STIMME NICHT ZU*
entscheiden, denn Aussagen wie ,das hangt davon ab,
ob.." ,das ist schwer zu sagen...” etc. sind beedies
Ubung nicht relevant. Sie werden spéter die Mogkeh
haben, lhre Griinde und Argumente zu erlautern undnk
nen dann auch lhre Meinung @ndern und die Seite fvec

seln, wenn Sie das Gefuihl haben, von den Argumendiem
Gruppe auf der anderen Seite Uberzeugt zu seirstsr-
laubt, seine Meinung zu andern.

3. Schritt: Lesen Sie nach diesen Anweisungen die erste
Aussage vor (siehe Materialien). Wenn sich alldriei-
merinnen entschieden und auf einer der beiden Seite
eingefunden haben, beginnen Sie die Diskussion. &word
Sie die Teilnehmerinnen auf beiden Seiten auf, ddée
ren, warum sie der Aussage zustimmen oder nichttins
men. Stellen Sie sicher, dass beide Seiten glegta Mdg-
lichkeiten bekommen, zu sprechen (sie sollen sibh a
wechseln).

4. Schritt: Fahren Sie mit den weiteren Aussagen nach
demselben Prozedere fort.

Re exion

Re ektieren Sie die Ubung mit den TeilnehmerinneBie

kénnen folgende Fragen stellen:

N Wie haben Sie sich gefiihlt, als Sie sich entsohmidssten?

N Bei welcher Aussage ist Ihnen die Entscheidung am
schwersten gefallen und warum?

N Welche Aussage mochten Sie besonders gerne und welche

besonders wenig und warum?

N Was war fir Sie interessant oder tberraschend? Warum?

N Haben Sie etwas Neues gelernt und wenn ja, was?

Tipps

Die Teilnehmerinnen werden sich manchmal vermutlich
schwer tun, zu entscheiden, ob sie zustimmen odehin
Motivieren Sie sie trotzdem, Stellung zu bezieherd wrlau-
ben Sie es ihnen nicht, neutral zu bleiben. Siedmaspater
die Mdglichkeit, Gber diesen Prozess nachzudenken.

MATERALIEN

Vorschlage fur Aussagen zum ema ,Kooperation

und Konkurrenz“ (Wahlen Sie die Aussagen aus, die am

besten zum Kontext und zur Gruppe, mit der Sie atbaj

passen; die Reihenfolge der Aussagen kann abgeénder

werden):

N Konkurrieren macht Spal3.

N Konkurrenz bedeutet, dass es eine/n Gewinnerin und
eine/n Verliererln gibt.

N Konkurrenz ist unvermeidbar, da sie Teil der menschli-
chenNatur ist.

N Konkurrenz starkt unser Selbstwertgefihl.

N Konkurrenz treibt uns an, unser Bestes zu geben.

N Konkurrenz formt unseren Charakter und fuhrt zu
Spitzereistungen.

N Kooperation ist immer wirksamer als Konkurrenz.

N Kooperation ist der Schlissel zur Produktivitat.

N Kooperation bedeutet Harmonie.

N Kooperation bedeutet, gleich zu denken.

N Menschen lernen mehr, wenn sie kooperieren.

N Es ist in Ordnung, wenn Konkurrenz in der Schule gefor-
dert wird.

N Im Sport gibt es immer Konkurrenz.

N Ohne Konkurenzware das Leben langweilig.
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JedenTag...

UBERBICK

Diese Ubung beschaftigt sich mit unserem taglichen
Leben und mit Situationen, in denen wir kooperieren
oder konkurrieren. Die Teilnehmerinnen analysieren
diese Situationen und diskutieren moégliche Vor- und
Nachteile, wenn man ihnen mit einer kooperativen
bzw. einer konkurrierenden Haltung begegnet (sienko
nen dazu optional Zeitungen und Zeitschriften nach
Beispielen durchsuchen; dies ist eine zweite Vadan
der Ubung). Bei dieser Ubung kommen so genannte
Venn-Diagramme zum Einsatz — eine Methode von
.Lesen und Schreiben fur Kritisches Denken®.
Ziel
N Die Teilnehmerinnen suchen nach Beispielen von Ko-
operation und Konkurrenz in ihrem taglichen Leben.
N Die Teilnehmerlnnen suchen und diskutieren Bei-
spielsituationen, in denen es ihrer Meinung nach
sinnvoller ist, zu kooperieren bzw. zu konkurrieren
N Die Teilnehmerlnnen &uf3ern lhre Meinung und ver-
gleichen ihre Ansichten mit dem Rest der Gruppe.
N Die Teilnehmerinnen kooperieren, um eine gemein-
same Aufgabe zu l6sen (Veriagramme).

Art der Aktivitat: Zuordnungsubung
Dauer: 30 Minuten

Platzanforderungen: Ein Klassenzimmer oder ein Ta-
gungsraum

GruppengrofRe: 10 — 30 Personen
Altersgruppe: 12+

Benotigte Materialien

N Leere Papierstreifen (sechs Stiick pro Teilnehmerin)
N Plakate mit VenADiagrammen (siehe Materialien)

N Plakatstifte, Klebsto

N Zeitungen und Zeitschriften (optional fur 2. Variée)

ABLAUF

Vorbereitung

Bereiten Sie die Plakate mit den Velagrammen vor
(siehe Materialien). Wenn Sie die Ubung nach deezten
Variante durchfihren wollen, bereiten Sie verscreee
Zeitungen und Zeitschriften vor.

Anleitung

1. Schritt: Um den Teilnehmerinnen zu helfen, sich ins
ema einzudenken, geben Sie ihnen die Anweisung réh
Augen fir eine Minute zu schlieen und an einen ge-
wohnlichen Tag, die Dinge, die sie Ublicherweiss,t8itu-
ationen, denen sie begegnen, und Menschen, di¢rsfe
fen, zu denken.

2. Schritt: Die Teilnehmerlnnen 6 nen ihre Augen. Erkla-
ren Sie ihnen, dass sich diese Ubung mit Kooperatiod
Konkurrenz in unserem taglichen Leben beschaftigt.

3. Schritt: Es gibt zwei Varianten, die Sie wahlen kénnen:

1. Variante: Geben Sie den Teilnehmerlnnen Zeit, an Si-
tuationen und Tatigkeiten in ihrem téaglichen Lebemi
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denken und Beispiele fir Situationen zu nden, digf a
Kooperation bzw. auf Konkurrenz basieren. Um ihneéa-
bei zu helfen, kbnnen Sie ein Beispiel nenierB. Sport,
Beurteilungen in der Schule, Gruppenarbeiten in 8ehu-
le, Computerspiele, Bewerbungsgesprache, C&timgs
im Fernsehen etc@eben Sie jedem Teilnehmer / jeder
Teilnehmerin sechs Papierstreifen. Die Teilnehmerém
haben die Aufgabe, drei Beispiele fir Kooperatiom u
drei Beispiele fir Konkurrenz auf die Papierstraifau
schreiben.

2. Variante: Teilen Sie die Zeitschriften und Zeitungen a
und erteilen Sie den Teilnehmerinnen die Aufgabe, in did
sen Beispiele fur Kooperation und Konkurrenz zu nden
(z.B. auf Fotos und in Texten, Uberschriften und Werbu
gen). Bitten Sie sie, drei Beispiele fur Kooperation und d
Beispiele fiir Konkurrenz auszuschneiden. Geben Sie ihWé
daftr ein Zeitlimit von ca. finf bis zehn Minuten.

4. Schritt: Nachdem alle Teilnehmerinnen sechs Beispie
gefunden haben (bei Variante 1 in schriftlicher Found
bei Variante 2 in Form von Ausschnitten), teilen Sie
Gruppe in Kleingruppen mit je vier Personen und geb
Sie jeder Kleingruppe ein Plakat mit dem vorbertste
Venn-Diagramm.

5. Schritt: Die Kleingruppen haben die Aufgabe, alle Be
spiele zu besprechen (sie kénnen auch neue hinzrijig
und diese den drei Teilen des Diagramms zuzuordnen.
Weisen Sie die Teilnehmerinnen darauf hin, dassdiéee
Beispiele aus verschiedenen Perspektiven betracbtdén
len und mehrere Mdglichkeiten bedenken, bevor sehsi
entscheiden und sie auf die Plakate kleben. Wech die
Kleingruppen entschieden haben, kleben sie die &api
streifen oder Ausschnitte auf die Plakate. Wennig{t
durfen sie auch Kommentare auf die Plakate schneibe

6. Schritt: Hangen Sie die Plakate auf, sodass alle Teilnen-
merlnnen sie betrachten kénnen.

Re exion

Beenden Sie die Ubung mit einer Diskussion, in S
die Inhalte der Plakate und den ABLAUF der Gruppena
beit besprechen. Sie kénnen mit den folgenden Fndge-
ginnen:

N Wie war es fur Sie, mit dem Fokus auf Kooperation unc
Konkurrenz an Ihr tagliches Leben zu denken?

N Was ist Ihnen als erstes eingefallen? Haben Sie schon
diese Art und Weise Uber die Dinge, die Sie tun, nachg
dacht?

N Haben Sie etwas Interessantes Uber sich selbst heraus
funden? Mochten Sie es der Gruppe erzahlen?

N Wie lief die Diskussion in der Gruppe ab?

Leiten Sie die Diskussion in Richtung der folgenden
Fragen:

N In welchen Situationen ist es lhrer Meinung nach besse.,
zu kooperieren? Warum glauben Sie das?

Kooperation und
Konkurrenz



Ubungen

N Gibt es Situationen, in denen es besser ist, zu konkurrie-

ren? Welche Situationen sind das? Warum? Infobox

Tipps Weitere Informationen tber ,Lesen und Schreiben fi
Kritisches Denken*:

Uberlegen Sie sich im Vorhinein einige Beispiele Kib- L
www.soros.org/initiatives/esp/focus_areas/rwct

operation und Konkurrenz, die Sie nennen kénnengwi
diese dem VentDiagramm zugeordnet werden kénnen
und warum sie dementsprechend zugeordnet werden.

MATERALIEN
Venn-Diagramme

JEDENTAG... 46



Gefangenendilemma

UBERBICK

Das Gefangenendilemmiat ein Simulationsspiel, das
auf einem realen Experiment basiert, welches sich m
den erfolgreichsten Strategien fur zwei konkurriacke
Parteien auseinandersetzt. Die Grundidee gleicht de
der UbungZwei Bananenwird jedoch weiterentwickelt
und bietet so die Maglichkeit fur eine tiefere Erfaimg
und darau olgende Diskussion.

Ziel

N Die Teilnehmerlnnen lernen mégliche Strategien der
Kooperation / Konkurrenz in Situationen, die dem
Gefangenendilemma ahneln, kennen.

N Die Teilnehmerinnen erkennen den Unterschied zwi-
schen absolutem und relativem Gewinnen.

N Die Teilnehmerinnen legen die Erfahrungen, die sie
wiahrend dieser Ubung machen, auf reale Situationen
um (z.B. Abholzung des Regenwaldes, Mechanismen
des Marktes, Sicherheitsfragen etc.).

Art der Aktivitat: Simulationsiibung
Dauer:100 — 120 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; die Stuh-
le sollten in UForm aufgestellt werden und die Ergeb-
nisliste sollte so platziert werden, dass alle Aeiil-
merlnnen sie sehen kénnen.
Gruppengrof3e: 4 — 16 Personen
Altersgruppe: 15+
Bendtigte Materialien
N Punkteblatt (siehe Materialien)
N Ergebnisliste (siehe Materialien)
N Abstimmungskarten fur jede Gruppe
(siehe Vorbereitung)
N Kuvert mit der ,Ende des SpieleKarte
N Plakatstifte
N Preis fur die Siegerlnnen (B. Tafel Schokolade)
N Stoppuhr

Kommentar

Diese Ubung basiert auf einem wahren Experiment da
in den 1960er und 1970er Jahren mehrmals durchge-
fuhrt wurde, um die erfolgreichsten Strategien f8itu-
ationen, die dem so genannten ,Gefangenendilemma*“
entsprechen, zu nden. Das Gefangenendilemma ist ei
zentraler Bestandteil der Spieltheorie, die anhand-
thematischer Modelle die Strategie, die fur konkigrr
rende Spielerlnnen zu einem maximalen Gewinn fahrt,
sucht. Das Gefangenendilemma bezieht sich auf eine
Situation, in der das Eigeninteresse der Spielegmn

mit dem kollektiven Interesse kon igiert.

Die Anwendung der Strategie ,tit for tat* (,wie du
mir, so ich dir*) im Gefangenendilemma mit unendiic
vielen (oder sehr vielen) Spielrunden wurde zur Gdu
lage fur viele Kooperationstheorien in zahlreichers-
senschaftlichen Bereichen. Bei dieser Strategiegpkeo
riert der/die Spielerin in der ersten Runde und fosit
in den folgenden Runden genau so, wie der/die Gegen
spielerin in der jeweiligen Vorrunde.
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ABLAUF
Vorbereitung

N Bereiten Sie das Punkteblatt so vor, dass es der Anzat
der Gruppen, mit denen Sie arbeiten, entspricht
(Materialien).

N Bereiten Sie die Ergebnisliste so vor, dass sie der Anz:
der Gruppen, mit denen Sie arbeiten, entspricht
(Materialien).

N Bereiten Sie die Stimmkarten vor (zwei Karten fir jede
Gruppe: eine Karte mit einem Kreis, eine Karte mit ei-
nem Kreuz; verwenden Sie unterschiedliche FarbeB, z
rot fir das Kreuz und blau fir den Kreis).

N Bereiten Sie die ,Ende des Spiel&sirte vor, auf der ge-
schrieben steht;Dieses Spiel endet nach der 13. Runde

N Stellen Sie die Stuhle (ein Stuhl pro Teilnehmerlin) in
U-Form auf.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Teilnehmerinnen in drei bis vier
Gruppen derselben Grof3e auf. Beachten Sie, dass das
Punkteblatt und die Ergebnisliste mit der Anzahirde
Gruppen Ubereinstimmen massen.

2. Schritt: Die Spielerinnen sitzen in den formierten
Gruppen im U. Stellen Sie sicher, dass alle Sgiahen
die Ergebnisliste sehen kénnen. Fragen Sie jede @rup
nach einem Namen, der neben ihrer Zeile auf diedbrg
nisliste geschrieben wird.

3. Schritt: Erklaren Sie die folgenden Spielregeln:

N Jede Gruppe hat ein ,Abstimmsystem*: eine Karte mit
einem Kreuz, eine mit einem Kreis.

N Das Spiel besteht aus 35 Runden. Die Gruppe muss el
scheiden, ob sie in der entsprechenden Runde ein Kre
oder einen Kreis ausspielen mdchte.

N Zu Beginn wabhlt jede Gruppe eine/n Sprecherln aus.
Die Aufgabe des Sprechers / der Sprecherin ist es, die
Karte zu zeigen, fir die sich die Gruppe entschieden h
Die ausgewahlten Karten der Gruppen werden immer
gleichzeitig gezeigt.

N Die Punkte, die die Gruppen in jeder Runde bekommel
sind auf dem Punkteblatt zu nden. (In der ersten Spalt
des Punkteblatts sehen Sie die méglichen Kombinatior
der gespielten Zeichen, die zweite Spalte zeigt die gew
nenen Punkte der Gruppen, die einen Kreis ausspielen
und die dritte Spalte zeigt die Punkte der Gruppen, die
ein Kreuz ausspielen.) Zahlen Sie die Punkte und trage
Sie die Punkte sowie das gespielte Zeichen in die Erge
nisliste ein. Stellen Sie sicher, dass die Teilnehmerinne
das Punkteblatt nicht sehen kénnen.

N Wahrend des Spieles dirfen die Spielerlnnen nur inner
halb ihrer Gruppe und nicht mit den anderen Gruppen
kommunizieren. Eine Ausnahme bilden so genannte
-Kommunikationsrunden®, die auf der Ergebnisliste mit
einem ,C" gekennzeichnet sind. Wahrend dieser Rundk
dirfen die Gruppen zwei Minuten lang miteinander
sprechen, bevor sie innerhalb ihrer Gruppe zu einer
Entscheidung kommen missen.

Kooperation und
Konkurrenz



Ubungen

N Abgesehen von den ,GVarkierungen sind auf der hat nun also -5 Punkte, Grun -3, Rot -9 und dabeel
Ergebnisliste auch ,Bonusrunden® eingetragen, die durch Team fiihrt mit O Punkten! Vielleicht habe ich digiSre-
ein ,B“ und eine Zahl gekennzeichnet sind®&z.,B 5%). geln nicht deutlich genug erklartoder habe ich vergessen
Die Zahl gibt an, mit welchem Wert die gewonnenen zu sagen, dass es das Ziel des Spieles ist,es® widte

Punkte in der entsprechenden Runde multipliziert wer- wie mdglich zu erreichen? Und ich spreche nichtMisn
den. (,B 3" bedeutet beispielsweise, dass die Punkte mit nuspunkten...).

dfe' muItlle_Zlert \_Nerden). . . . 8. Schritt: Beenden Sie das Spiel nach der 13. Runde. Dies
N Ziel des Spieles ist es, so viele Punkte wie moglich : . . N - .
. ; . . wird die Spielerinnen Uberraschen und mdoglicherveeizi
zu erreichen. Als Preis bekommen die Siegerlnnen eine N - .
Spannungen fuhren (laut Ergebnisliste gibt es 3&Bm-
Tafel Schokolade. . . : :
den und die Spielerlnnen werden nicht damit rechnen
4. Schritt: Geben Sie den Teilnehmerinnen die Méglich-  dass das Spiel schon zu Ende ist). Etwaigen PetggtB.

keit, Fragen zu stellen und beseitigen Sie Unklaeme der Vorwurf, Sie wirden eine Gruppe bevorzugen)ka
Danach fordern Sie die Gruppen auf, einen Sprectdgro entgegengewirkt werden, indem Sie das Kuvert mit der
eine Sprecherin zu wahlen, der/die die Abstimmunden .Ende des SpielesKarte vorbereitet haben und die Karte
tet. der Gruppe zeigen und vorlesen.

5. Schritt: Beginnen Sie das Spiel. Erd nen Sie als Spiel- 9. Schritt: Nachdem das Spiel zu Ende ist, zahlen Sie alle
leiterIn die einzelnen Runden und geben Sie derel®pi Punkte. Sie kdnnen dies wahrend einer kurzen Pause f
rinnen Zeit fur Diskussionen innerhalb der Gruppé/enn die Spielerinnen tun.

eine Kommunikationsrunde an der Reihe ist, gebes Si Sind die Punkte gezahlt, legen Sie den Schwerpunkt au
den Gruppen Zeit, miteinander zu sprechen. Greifgie die Re exion — den wichtigsten Teil dieser Ubung.

nicht in die Diskussionen ein und moderieren Siesk Geben Sie den Teilnehmerinnen zu Beginn die Mdg-
nicht, sondern stellen Sie nur sicher, dass daglifet lichkeit, die Geflhle, die bei ihnen wahrend dese®ss
eingehalten wird. Sie sollten in diesen Spielphasenn- entstanden sind, zum Ausdruck zu bringen. Die Sgiki-
sichtbar wie mdglich sein. Die Anweisungen sollt@idg- nen missen genldgend Zeit haben, um aus ihren Radlen
lichst kurz und deutlich sein, um die Dynamik degi€es schlipfen und um Fragen stellen zu kdnnen, die vegla
nicht zu stéren. Die Diskussion bleibt den Spieterén des Spieles nicht beantwortet wurden &.,Ich wusste
Uberlassen. nicht, wie ich spielen sollte, was das Ziel waDés Spiel

war sinnlos. )
Empfohlene Anweisungen fiir reguléare Spielrunden:

N Dritte Runde, Zeit fur die Diskussion innerhalb lhrer Re exion
Gruppe. Sie haben zwei Minuten Zeit. Fahren Sie mit Fragen wie den folgenden fort:
N Sie haben noch 30 Sekunden Zeit. N Das Spiel ist vorbei. Wie wirden Sie den Gewinn auftei-
N Bitte bereiten Sie die Karte vor, fur die Sie sich entschieden len?
haben. Bereit? N Was war lhre Strategie? Was war |hr Ziel? (In lhrer Grup-
N Drei, zwei, eins, JETZT. pe so viele Punkte wie moglich zu erreichen ohne Ruicksicht
N Empfohlene Anweisungen fir Kommunikationsrunden auf die anderen? Oder mit allen Gruppen gemeinsam so
und Bonusrunden (B 3) viele Punkte wie moglich zu erreichen?)
N Siebte Runde, Zeit fur die Diskussion mit den anderen N Was war die maximal erreichbare Punktezahl? Und wie
Gruppen. Sie haben zwei Minuten Zeit. viele Punkte haben Sie tatsachlich erreicht? Warum?
N Sie haben noch 30 Sekunden Zeit. N Wie haben Sie in der ersten Runde gespielt und warum?
N Beenden Sie die Diskussion. N Inwieweit hat sich lhre Strategie in den darau olgenden
N Nun haben Sie Zeit fur die Diskussion innerhalb lhrer Runden unterschieden?

Gruppe. Vergessen Sie nicht, dass die Punkte, die in diesern Was denken Sie ist die beste Strategie?

Runde gewonnen werden, mit drei multipliziert werden. . . . . .
. . C e . Es wird empfohlen, im Laufe der Diskussion das Eixpe
N Bitte bereiten Sie die Karte vor, fur die Sie sich entschieden . . .
haben. Bereit? ment an sich vorzustellen (siehe Kommentar), beinde
R Computerprogramme gegeneinander antraten und die er
N Drel, zwel, eins, JETZT. ~ . “ S .
wahnte ,tit for tat“Strategie die insgesamt erfolgreichste

6. Schritt: Tragen Sie nach jeder Runde die Kombination  Strategie war. Falls Sie wahrend der Diskussiorhnaicht

der gespielten Zeichen (B. drei Kreise, ein Kreuz) und Uber absolute und relative Gewinne gesprochen haben

die Punkte, die jede Gruppe gewonnen hat, in digebr kénnen Sie diese beiden Konzepte an dieser Stelistel-

nisliste ein. Danach beginnen Sie eine neue Rurdkge- len (siehe Infobox).

ben den Spielerinnen Zeit fir Diskussionen innethaler S - . i
Fahren Sie mit einer personlichen Re exion des $se

Gruppe. fort

7. Schritt: Sie kdnnen die Punkte nach einigen Runden N Waren Sie schon einmal in einer &hnlichen Situation? Wie

zusammenzahlen und immer wieder den aktuellen Punk- haben Sie diese gel6st?

testand verkiinden. Das verscha t den Spielerinnémee N Hatte diese Situation mehr Ahnlichkeit mit dem Dilemma

kurze Verschnaufpause und Sie kdnnen die Gruppen auf in der ersten Spielrunde oder mit den Situationen in den

diese Art und Weise anspornen (B.,Das blaue Team weiteren Spielrunden?

GEFANGENENDILEMMAS



N Wie kdnnten wir diese Erfahrung in Situationen im echten
Leben nutzen?
n Vergessen Sie nicht, den Spielerinnen am Ende die Tafel | Absoluter Gewinn ist die Auswirkung einer Entschei-
Schokolade als Preis zu geben. dung auf eine/n AkteurIn (wie viel er/sie gewinnt)n-
abhangig von den Gewinnen anderer.

Infobox

Tipps
WF:;m Sie den ABLAUF des Spieles erklaren, ist &s au Relativer Gewinn basiert in der Wirtschaft auf der
schlaggebend, das Ziel genau zu formulieren. Softe- Annahme, dass Gewinn (Reichtum) nicht vergréBert
gen auftreten, wiederholen sie: ,Ziel des Spieté®$, S0 werden kann, sondern dass ein/e Akteurln nur gewin-
viele Punkte wie moglich zu erreichen Die Spiieen nen kann, indem er/sie etwas von einem anderen/ ei
mussen dieses Ziel selbst interpretieren. Daheltsalicht ner anderen nimmt.
spezi ziert werden, wer die Punkte erreichen sotley wie In einem anderen Kontext kann relativer Gewinn alsi=s
der Preis verteilt wird. proportionaler Gewinn (wie viel wir im Vergleich zu z =

Es wird empfohlen, die ,Ende des Spielsifte vorzu- anderen gewinnen) verstanden werden. In diesem Sin S o
bereiten und sie wahrend des Spieles fiir alle gut sichtbar | gibt es relative Gewinne nur im Vergleich mit ander o2
neben der Ergebnisliste zu platzieren. Die Karte wird Ihnen | Beispiel: Die internationalen Beziehungen und die in- S
helfen, die Situation zu beruhigen, wenn Sie das Spiel nach | ternationale Politik der Sowjetunion und der Verégna 8 X
der 13. Runde beenden, denn sie wirkt wie eine externe ten Staaten wahrend des Kalten Krieges. X
Stimme, gegen die schwer argumentiert werden kann. Die Modelle des absoluten und des relativen Ge-

Da der ABLAUF des Spieles relativ komplex ist, wird winns nden in der Politik, in der Wirtschaft und ar
empfohlen, dass es von zwei Personen geleitet iiiels allem in der internationalen Zusammenarbeit Anwen-
erleichtert beispielsweise das Zahlen und Eintragen dung.
Punkte.
MATERALIEN Infobox
Punkteblatt fir ein Spiel mit vier Gruppen: Quelle

Gespielte Kombination L Ridley, Matt. e origins of virtue. Penguin Books, Lon-
don 1996
L L L L +1 . ,
L L L 1 +3 Weiterflihrende Literatur
Snidal, DuncanRelative gains and the Pattern for Inter-
L L -2 +2 national CooperationVerfugbar auf:
L -3 +1 http://www.jstor.org/pss/1963847
-1

Punkteblatt fir ein Spiel mit drei Gruppen:

Gespielte L

Kombination
L L L +1
L L -1 +2
L -2 +1

Beispiel einer ausgefullten Ergebnisliste
(Bereiten Sie eine Ergebnisliste mit Feldern fiie 85 Spielrunden vor)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 .. 35
c C B3 CcB2 C c C.,B4 B3 C C .. (
L L L L L L L L L L
Blau
-1 -1 -1 -1 +¢1 6 -3 -6 -2 -3 -1 -3 -12 -39
L L
Grin
-1 -1 43 -1 +#1 6 +1 +2 +2 +1 +3 -1 +4 +7
L L L L
Rot
-1-1 -1 -1 +1 +6 +1 +2 -2 +1 -1 -1 +4 +7
L L L
Gelb
-1 -1 -1 -1 41 46 +1 +2 +2 +1 -1 -1 +4 +11
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Ubungen

Race to the Bottom

UBERBICK

Ein Rollenspiel, bei dem die Teilnehmerinnen eintS

ation des ,race to the bottom* (,Abwarts-Wettlauf*)

kennenlernen, die eintritt, wenn Lander versuchen,

auslandische Investorinnen anzulocken. Die Teilneh-

merlnnen nehmen in Kleingruppen verschiedene Rol-

len ein und spielen ein Geschéftstre en nach, beid

sie ihre Interessen und Prioritaten diskutieren.

Ziel

N Die Teilnehmerinnen lernen in einer simulierten Situ
ation das Modell des ,race to the bottom* kennen.

N Die Teilnehmerinnen lernen, den Begri ,race to
the bottom" zu verstehen und sind in der Lage, die
grundlegenden Kennzeichen dieses Phanomens zu
beschreiben.

N Die Teilnehmerlnnen vergleichen die Erfahrungen,
die sie wahrend dieser Ubung machen, mit Situatio-
nen des echten Lebens.

Art der Aktivitat: Rollenspiel
Dauer:60 Minuten
Gruppengrof3e: 9 — 20 Personen
Altersgruppe: 12+

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; es wird
empfohlen, Tische und Stiihle wie bei einem Ge-
schéaftstre en anzuordnen.

Bendotigte Materialien

N Plakat oder Tafel, Stifte

N Text mit der Rollenbeschreibung fir jede Kleingrupp
(siehe Materialien)

N AnforderungsKarten (Anforderungen der Lander
und des Investors / der Investorin) fur das Diaman-
ten-Plakat (siehe Materialien)

N Papier fur das DiamanteRlakat (ein Plakat pro
Kleingruppe und neun kleinere Blatter Papier, une di
ausgewahlten Anforderungen aufzuschreiben)

ABLAUF

Vorbereitung
Schreiben Sie ,Race to the Bottom* auf ein Plakat.

Einleitung

Erklaren Sie der Gruppe, dass sie heute erfahremiere
was ein ,Race to the Bottom“ (,Abwarettlauf*) ist.
Fordern Sie sie auf, Uber den Begri ,Race to thet&m"
bzw. ,AbwartsWettlauf“ nachzudenken und zu Uberlegen,
was er bedeuten kdnnte. Sammeln Sie die Ideen depG
pe und schreiben Sie sie auf ein Plakat oder eafelT
ohne sie zu diesem Zeitpunkt zu korrigieren oder eva-
luieren. Wenn es unter den Teilnehmerlnnen jemanden
gibt, der/die den Begri kennt, fuhren Sie das Brsior-
ming auf dieselbe Weise durch. Lesen Sie die gesgltem
Ideen mit der Gruppe durch und bringen Sie das Brai
storming zu Ende, indem Sie den Teilnehmerinnenlérk
ren, dass sie in der folgenden Ubung selbst eirceRa
the Bottom* erfahren werden.

Rollenspiel
1. Schritt: Teilen Sie die Teilnehmerlnnen in drei Klein-
gruppen auf und erklaren Sie ihnen:

In der folgenden Ubung werden Sie einen Einblikkrne
men, was ein ,Race to the Bottom" (im Deutschei auc
LAbwartsWettlauf“ genannt) ist. Eine Kleingruppe repra-
sentiert eine/n Investorin, der/die vorhat, einei@dé&abrik
zu bauen. Die beiden anderen Gruppen reprasentiggen
ein Land, das die Fabrik gerne auf seinem Gebibeha
mdchte.

2. Schritt: Teilen Sie jeder Gruppe den Text mir der Be-
schreibung der Situation und den zwei Aufgaben ales,
sie auf das Tre en mit dem/der Investorin vorberei soll
(siehe Materialien). Teilen Sie auch die Karten g
Anforderungen (Materialien) und ein Plakat, auf ddie
Teilnehmerlnnen spéter ihren Diamanten kleben kéme
aus (die Teilnehmerinnen nden die Anleitung fur e$en
Diamanten im Text). Beobachten Sie die Gruppen wéah-
rend sie arbeiten und motivieren Sie sie, sich anhded
Texte vorzubereiten. Geben Sie den Gruppen ein Zeitl
mit, um die Aufgaben 1 und 2 zu lesen und sich widre-
reiten (15 Minuten).

3. Schritt: Wenn die Zeit vorbei ist, erd nen Sie das Tref-
fen zwischen dem/der Investorin und den Vertreterlen
der beiden Lander. Moderieren Sie die Verhandlungn U
es den Teilnehmerlnnen zu erleichtern, in ihre Ro#lu
schlupfen, wird empfohlen, die Atmosphéare einesstath-
lichen Geschéftstre ens herzustellen. Stellen Sihsi
selbst als Moderatorin des Tre ens vor und eré nesie
die Diskussion beispielsweise wie folgt:

Ich méchte alle Anwesenden herzlich zu diesem Tire e
willkommen heiRen. Ich ho e, Sie hatten eine angere
Reise. Ich wurde eingeladen, um diese Diskusside he
moderieren, und da dies ein sehr wichtiges Trestn i
mdchte ich gleich zur Sache kommen und lhnen tierfie
den Regeln fur den ABLAUF erklaren...

4. Schritt: Stellen Sie die folgenden Regeln vor (die Sie vor

Beginn auf ein Plakat oder auf die Tafel schreikénnen,
damit die Teilnehmerlnnen wahrend der Diskussionrda
erinnert werden).

Ablauf und Regeln der Diskussion

1. Jede Gruppe bekommt eine Minute Zeit fir ihrerVo
stellung, die die Antworten auf die Fragen von Aailg
2 beinhalten soll. Der/die Investorin beginnt, dafa
folgen die Lander in alphabetischer Reihenfolge.

2. Danach bekommen die Gruppen drei Minuten Zeitu
sich zu beraten und um ihre Fragen an die andere Pa
tei vorzubereiten (Investorin an die Lander und ueig
kehrt). Jede Gruppe wird die Mdglichkeit haben, idre
Fragen zu stellen. Weisen Sie an dieser Stelle darau
hin, dass sich die Gruppen an den Prioritaten und-A
forderungen, die sie im Prioritdten Diamanten festg
legt haben, orientieren sollen.

3. Die Gruppen stellen ihre Fragen, wobei dies inge-
kehrter Reihenfolge geschieht (die Vertreterinneerd

RACETOTHEBOTTOM 50



Lander stellen ihre Fragen zuerst). Die Fragenesoll
abwechselnd gestellt werden.

. Die letzten Minuten sind dazu gedacht, dass slih
Gruppen beraten und ihre abschliel3ende Frage vorbe-
reiten (2 Minuten). Danach stellt jede Gruppe ihetz-
te Frage.

. Die Diskussion ist zu Ende, wenn die letzte Erbgant-
wortet wurde. Der/die Investorin bekommt eine Minu-
te Zeit, um zu entscheiden, wo die neue Fabrik geba
wird.

. Der/die Investorin verklindet seine/ihre Entsaitieng
und das Tre en wird beendet.

5. Schritt: Bleiben Sie in lhrer Rolle als Moderatorin, um
die Diskussion zu beenden:

Lassen Sie mich diese Diskussion zu Ende bringgallen
Teilnehmerlinnen verabschieden. Ich wiinsche denifder
vestorln viel Erfolg beim Bau der neuen Fabrik zhighe
Gratulation an die Gewinnerlnnen und viel Glick dan-
deren Partei fir ahnliche Moglichkeiten in der Zulfu Ich
wiinsche lhnen einen schénen restlichen Aufenthalt und
eine sichere Heimreise.

Re exion

Nach der Diskussion ist es wichtig, klar zu machdass

das Rollenspiel zu Ende ist und die Teilnehmerinraars

ihren Rollen schlipfen kénnen. Fragen Sie, wie &l s

wahrend der Diskussion gefuhlt haben und gebenilsie

nen die Moglichkeit, ihre Gefuhle und Fragen zumsAu

druck zu bringen.

N Was ging wahrend der Diskussion in Ihrem Kopf vor?

N Mit welchem Gefuhl haben Sie die Diskussion verlassen?
Wie war es?

N Wie fuhlen Sie sich jetzt?

Beziehen Sie sich auf das Plakat mit den Ideen Begri
.Race to the BottomYom ersten Teil dieser Ubung. Fra-
gen Sie die Teilnehmerlnnen nach neuen Ideen odesaé:
ziationen, die ihnen dazu nach dem Rollenspiel &llei.
Fassen Sie die neuen Ideen zusammen und fragediSie
Gruppe:

N Wie verstehen Sie den Begri jetzt? Was glauben Sie,
wofur er steht?

Erklaren Sie der Gruppe kurz die Grundziige eineacgfR
to the Bottom® und wie es funktioniert (siehe Infok).

Weisen Sie die Kleingruppen an, einen Blick aufDia-

manten, die sie vor dem Rollenspiel erstellt habanwer-

fen und diese kurz dem Rest der Gruppe vorzustellem-

gen Sie:

N Wurden lhre Anforderungen erfillt oder mussten Sie diese
andern?

N Was hat Sie dazu veranlasst, sie zu andern?

N Wirden Sie lhre Entscheidung jetzt &ndern? Wirden Sie
anders handeln? Wie? Warum?
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Um zum Ende zu kommen, leiten Sie die Diskussion in
Richtung Situationen aus dem téaglichen Leben unirés
Sie mit den folgenden Fragen fort:

N Welche Situationen aus dem taglichen Leben, in dener
Sie in einer ahnlichen Situation sein kdnnten, fallen hn
ein? Wie l6sen Sie diese?

N Wie kénnen solche Abwéarettlaufe verhindert werden”,

Infobox

Race to the Bottom (Abwarts Wettlauf) ist ein Situa-
tion, in der Lander oder Regionen (besonders des gl
balen Stdens) miteinander um die Gunst von Investo-
rinnen konkurrieren, damit diese ihre Fabriken und
Niederlassungen, mit denen Steuereinnahmen, Arbeitd
platze und neue Technologien verbunden sind, auf ih
rem Gebiet errichten.

Bei dem Versuch, Investorinnen anzulocken, senke"
sie ihre Anforderungen, indem sie Gesetze und Vor-
schriften &ndern: Sie &ndern das Steuersystemgesetz
Sozial- und Umweltvorschriften herab und investiere
auf deren Kosten in Infrastruktur und Industriegeite.

Als Konsequenz ergibt sich, dass die Lander deerint
essen der Unternehmen statt den Interessen der Bevo
kerung folgen.

Kooperation und
Konkurrenz



MATERALIEN

INVESTOR/ INVESTORIN

Sie wurden gerade Auf3endienstmitarbeiterin einer be
kannten Mode- und Textil rma. Ihre Produkte sprecine
alle Konsumentinnengruppen unabhangig von ihremisoz
alen Status an und Sie sind stolz darauf, Kleiduing f
Menschen aus allen sozialen Schichten zu produziere

Damit gehen einige nanzielle Probleme Ihres Unter-
nehmens einher. Obwohl die hochwertigen Produkte
ziemlich Uberteuert sind, um die Einnahmen von deifii-
geren Kollektionen auszugleichen, ist es wirklickchtig,
die Herstellungskosten zu senken und die Produkten
zienter zu machen. Sie wollen weiterhin lhren Rig ee-
nommiertes Unternehmen aufrecht erhalten, was auch
hohe Lohne fir die Unternehmensleitung bedeutet.

Aus diesen Grinden haben Sie entschieden, eine lhrer
Textilfabriken in ein Land auszulagern, das lhremter-
nehmen die besten Bedingungen bietet. Zu den wigs$ti
ten Auswabhlkriterien zéhlen eine gute Infrastrukigin
Fabrikgelande, wo die Arbeit sofort begonnen werden
kann, und Menschen, die fur Sie arbeiten wollen.dérer-
seits sind Sie sich auch bewusst, dass das Lanolrdenf
rungen in Bezug auf die Sicherheit der Angesteliterl
Umweltvorschriften haben wird. Dies wiirde die Prddii
onskosten erhohen und Sie mochten versuchen, dssse
niedrig wie moglich zu halten.

Sie haben fur den heutigen Tag ein kurzes Tre ernt mi
den Vertreterlnnen von Landern, die Interesse amelh
Investitionen haben, einberufen. Die Vertreterinnarer-
den Sie Uber Investitionsmdglichkeiten in ihrem Landd
darliber, was sie zu bieten haben, informieren.iken
die Vertreterlnnen der beiden Lander absichtlichgteich

LAND X

Sie wurden gerade zu einem/einer der wichtigstemHa
dels- und Industrievertreterinnen Ihres Landes enmd.
Auslandische Investitionen sind fur die Wirtschafhd die
Bevolkerung Ihres Landes auf3erst wichtig, da dameiie
Arbeitsplatze verbunden sind. Sie wurden fiir heutn
einem der renommiertesten Mode- und Textilunterneh-
men weltweit zu einem kurzen Tre en bezlglich neuer
Geschaftsmoglichkeiten in Ihrem Land eingeladen.

Eine Einigung und ein Vertrag mit diesem Unterneh-
men ist fur lhre Regierung von grofRer Bedeutung, denn in
sechs Monaten stehen Wahlen bevor und neue Investitio-
nen gehodren zu den wichtigsten emen im Wahlkampf.

Die Regierung mochte zeigen, dass sie aus den letzten Jahr-

zehnten gelernt hat und in der Lage ist, neue Investorinnen
ins Land zu bringen, die nicht nur neue Arbeitsplatze
scha en, sondern denen auch die Menschenwurde wichtig
ist und die fur Sicherheit am Arbeitsplatz, Schutzausris-
tung, unbefristete Vertrage, Versicherungsschutz und re-
gelmafige Lohne sorgen. Gleichzeitig wollen Sie eine um-
weltfreundliche Fabrik, denn Sie kennen die Gefahren fir
die Umwelt, die die Textilproduktion mit sich bringt. Als
Gegenleistung kénnen Sie die neuesten Technologien,
durch die die Produktivitat gesteigert werden kann, bieten.
Sie sind sich bewusst, dass Ihre Anforderungen ielat
hoch sind, wollen jedoch keine oder nur wenige Afdie
machen. Andererseits muss das Tre en erfolgreiclnse
da Sie neue Investorinnen im Land brauchen.

eingeladen, da Sie ho en, dass sie dies motiviarign
entgegenzukommen und die Vorschriften so weit wie
mdglich zu senken, wodurch Sie Geld sparen wirden.

Das Tre en wird in Kiirze beginnen. Sie miissen sathst,
Ihre Anforderungen und das, was sie zu bieten haben
stellen. Da dies ein sehr wichtiges Tre en ist,saiisSie
sich gut vorbereiten. Die beiden folgenden Aufgab#an
Ihnen dabei.

Aufgabe 1:
Ordnen Sie, um sich vorzubereiten, die Kartenfigi¢hre
Anforderungen stehen, in einem Prioritédten Diamanga.
Die wichtigste Anforderung sollte ganz oben seinach
folgen die zwei etwas weniger wichtigen usw. Ki8leedie
Karten nach dem folgenden Schema auf das Papier.
Diamant: —
\ | |
L]
L1

Aufgabe 2:Bereiten Sie eine kurze Prasentation lhrer Fir-

ma vor, die auf den folgenden Fragen basiert:

N Wie ist Ihr Name?

N Womit handelt Ihr Unternehmen?

N Warum wollen Sie eine neue Fabrik erd nen?

N Was sind die wichtigsten Auswahlkriterien fir den
Standort lhrer neuen Fabrik?

N Wie wird die Gegend, in der Sie sich niederlassen, von
Ihrer Fabrik pro tieren?

» Sie haben fur die Préasentation eine Minute Zeit

Das Tre en wird in Kiirze beginnen. Sie missen sathst,
Ihre Anforderungen und das, was sie zu bieten haben
stellen. Da dies ein sehr wichtiges Tre en ist,saiisSie
sich gut vorbereiten. Die beiden folgenden Aufghb#an
Ihnen dabei.

Aufgabe 1:
Ordnen Sie, um sich vorzubereiten, die Kartenfiitiéhre
Anforderungen stehen, in einem Prioritaten-Diamangn.
Die wichtigste Anforderung sollte ganz oben seinach
folgen die zwei etwas weniger wichtigen usw. Ki8kedie
Karten nach dem folgenden Schema auf das Papier.
Diamant:
L]
\ I |
L L]
L]

Aufgabe 2:Bereiten Sie eine kurze Prasentation Ihres Lan-

des vor, die auf den folgenden Fragen basiert:

N Wie ist Ihr Name?

N Was ist an Threm Land so besonders und was hat es zu
bieten?

N Welche Anforderungen haben Sie an den/die Investorin?

N Warum sollte die Fabrik in Ihrem Land gebaut werden?

» Sie haben fur die Prasentation eine Minute Zeit.
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HOHE PRORITAT

NIEDRGE PRORTAT

Sie wurden gerade zu einem/einer der wichtigstemHa
dels- und Industrievertreterinnen Ihres Landes enm.
Auslandische Investitionen sind fur die Wirtschaihd die
Bevolkerung lhres Landes &uRerst wichtig, da damsite
Arbeitsplatze verbunden sind. Sie wurden fir heut:
einem der renommiertesten Mode- und Textilunterneh-
men weltweit zu einem kurzen Tre en bezlglich neuer
Geschaftsmoglichkeiten in Ihrem Land eingeladen.

Eine Einigung und ein Vertrag mit diesem Unterneh-
men ist fur Ihre Regierung von grof3er Bedeutungnmle
bisher haben ausléandische Unternehmerinnen aufgrund
der instabilen Lage und hau ger bewa neter Kon ikte
nicht in Ihr Land investiert. Sie und lhr Team sirgich
der schlechten Bedingungen, die in Ausbeutungslediein
in anderen Landern herrschen, bewusst, weshalbaezi
Sicherheit, gute Arbeitsbedingungen, Schutzausragtu
unbefristete Vertrage, Versicherungsschutz und fegg
Rige Léhne zu lhren Anforderungen zahlen. AuBerdem
verlangen Sie Mutterschaftsurlaub, angemessene Wohn
mdglichkeiten in Fabriksnéhe fiir die Angestelltenedizi-
nische Grundversorgung und Schulbildung fir die Her
der Arbeiterinnen.

Aufgrund der Ereignisse der letzten Jahre stageiert
die technologische Entwicklung in Threm Land. Nislotes-
totrotz kbnnen Sie zuverldssige und dufRerst motitgeAr-
beiterinnen beschaftigen.

Sie sind sich bewusst, dass Ihre Anforderungen relat
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hoch sind, wollen jedoch keine oder nur wenige Aldie
machen, da Sie Ihrer Bevélkerung und der Welt zrige
mdchten, dass sich die Situation in Ihrem Land vesbert.

Das Tre en wird in Kiirze beginnen. Sie miissen sathst,
Ihre Anforderungen und das, was sie zu bieten haben
stellen. Da dies ein sehr wichtiges Tre en ist,safisSie
sich gut vorbereiten. Die beiden folgenden Aufgab#an
Ihnen dabei.

Aufgabe 1:
Ordnen Sie, um sich vorzubereiten, die Kartenfigtiehre
Anforderungen stehen, in einem Priorité®ramanten an.
Die wichtigste Anforderung sollte ganz oben seinach
folgen die zwei etwas weniger wichtigen usw. Kli8keedie
Karten nach dem folgenden Schema auf das Papier.
Diamant: ]
\ I |
(I —
L1
Aufgabe 2:Bereiten Sie eine kurze Prasentation lhres Lan-
des vor, die auf den folgenden Fragen basiert:
N Wie ist Ihr Name?
N Was ist an lhrem Land so besonders und was hat es zu
bieten?
N Welche Anforderungen haben Sie an den/die Investorin?
N Warum sollte die Fabrik in Ihrem Land gebaut werden?
» Sie haben fur die Préasentation eine Minute Zeit.




Ubungen

(einen Kartensatz pro Land vorbereiten)

Anforderungen der L&nder Anforderungen des Investors/der Investorin

Schutzausriistung wird vom Arbeitgeber zur Keine besondere Schutzausristung fir die
Verfiigung gestellt Angestellten

Weniger Platz zum Arbeiten, damit mehrere

Gentigend Platz zum Arbeiten Arbeiterlnnen angestellt werden kénnen

Unbefristete Vertrage Nur befristete Vertrage

Zeitgerecht ausbezahlte, regelméaRige Léhne Kein bikgabrlaub

Recht auf Mutterschaftsurlaub mit der Garantie,
danach die Mdglichkeit zu haben, wieder in Infrastruktur wird vom Land bezahlt und gebaut
derselben Position zu arbeiten

Moglichkeit eines zweiwdchigen bezahlten Urlaubs | Okologische MaRnahmen werden vom Land
pro Jahr getro en und bezahlt

Hohere Positionen im Management fur Expertinnen

Bau einer Klaranlage durch Investorin )
aus ihrem Land.

Lohne, die sich nach der Nachfrage und den Preisen

Bau der nétigen Infrastruktur durch Investorin am Markt richten

Angemessene Wohnmaoglichkeiten fir die

Angestellten in Fabriksndhe Zuverlassige Arbeiterinnen

Bau einer Schule fiir die Kinder der Arbeiterlnnen

durch Investorin Arbeit am Samstag und am Sonntag ohne Zuschlage

Bau eines medizinischen Versorgungszentrums durch
Investorin

Abzug der Wohnkosten vom Lohn

Krankenversicherung durch den/die Arbeitgeberin

Hohere Positionen im Management fir Menschen
aus ihrem Land

Umweltfreundliche Produktion
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Einfihrung in das Thema

GRENZEN

WAS 3ND GRENEN?

Zurzeit gibt es auf unserer Erde mehr als 190 Lantig2
davon sind Mitglied der Vereinten Nationen, wahrexer
Status einiger anderer aus verschiedensten Grunsteit
tig ist (der Heilige Stuhl, Taiwan, Palastina et®)e meis-
ten dieser Staaten werden durch physische Grenzamei
nander getrennt.

Grenzen ziehen die Linien zwischen Territorien, die-
nen Ublicherweise unterschiedliche administrativechtli-
che und / oder kulturelle Systeme vorherrschenden
meisten Landern gibt es eine Art Grenzkontrolle, utie
Ein- und Ausreise bzw. Ein- und Ausfuhr von Mensche
Tieren, P anzen und Gutern zu beschranken. Im Ralme
des Volkerrechts darf jedes Land durch eigene Gasdie
Bedingungen festlegen, unter denen eine Person kegja
ne Grenzen (berschreiten darf, und Personen am leer
ten der Grenze hindern, wenn diese Gesetze dabeétzt
werden.

Grenzen konnen eingeteilt werden in:

O ene Grenzen- wie es bei den meisten Grenzen inner-
halb eines Landes oder in den USA zwischen den Bsnd
staaten, bei Grenzen zwischen Landern innerhalb des
Schengen- und EYRaums, und auch bei der Grenze zwi-
schen Indien und Nepal, der Fall ist.

Beschrankte Grenzendies bedeutet, dass gewisse Kriteri-
en erfullt werden missen, um die Grenze lberquezen
dirfen: Besitz eines gewissen Dokumentes (ReisepMass
sum etc.), Kriterien in Bezug auf Herkunft, Natidiat

und sonstiges; diese Art von Grenzen ndet man zwi-
schen den meisten Landern weltweit.

Geschlosser@renzen — diese gibt es in einigen Kon-
iktregionen, wo Grenzen gezogen werden, um zu tnem
und um nie Uberquert zu werden. Beispiele daflirdsitie
Grenzen zwischen Armenien und Aserbaidschan, Armeni
en und der Tirkei, Nord- und Suidkorea, Israel unend
Gazastreifen.

DISKUSSON DES HEMAS

Einige meinen, Grenzen verlieren mit der fortschieziden
Globalisierung der Welt (siehe Kapitel 1 zum ema [B-
balisierung) zunehmend an Bedeutung. Dies stimmt fi
einige Teile der Welt, in denen Unionen von Landeznt-
stehen, tatsachlich. Die Signi kanz von Grenzen géye-
doch auf jeden Fall davon ab, auf welcher SeiteGlenze
man sich be ndet.

Nationalitat und Staatsbirgerschaft

Die Begri e Nationalitat und Staatsburgerschaterden
hau g synonym verwendet, sind jedoch nicht immersau
tauschbar. Nationalitat bezieht sich auf die Zugeig&eit
einer Person zu einer Nation oder einem Volk (eioll€k-
tiv von Menschen mit derselben nationalen Identitétel-
che lblicherweise auf ethnischer und kultureller gaho-

rigkeit und Selbstbestimmung basiert), auch wenas
Nation keinen Staat hat. Staatsbirgerschaft wieadene-
zieht sich immer auf einen Staat (ein Land), undrbe

die Beziehung zwischen einer Person und dem Stiiat,
Rechte und P ichten fir beide Seiten mit sich bring
Wahrend Grenzen Nationen kennzeichnen, treten viele
Fragen auf, wenn jemand eine Grenze Uberquert und au
Dauer in einem anderen Land lebt.

Globale Partnerschaften

Die Globalisierung hat globale Mdglichkeiten undgl
bale Herausforderungen mit sich gebracht. Umweltfea
wie der Treibhause ekt, der Klimawandel, die Umwaedir-
schmutzung und die Erschépfung natirlicher Ress@aurc
sind Probleme, die jede einzelne Person auf dieB&mne-
ten ohne Rucksicht auf Grenzen oder Souveranitétédfe
fen. Dasselbe gilt fir Kon ikte der Welt, die welgite de-
mographische Entwicklung, Gesundheit, Menschenrecht
und viele andere Bereiche, die alle Grenzen Ubeestim,
als gabe es keine. Globale Herausforderungen eeford
globale Anstrengungen und globale Anstrengungen ver
langen wiederum nach globalen Partnerschaften (gleb
Partnerschaften stellen das Achte der Millenniw&sit-
wicklungsziele dar, die im Jahr 2000 im Rahmen@ene-
ralversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet
wurden). Das Wesen globaler Partnerschaften sjettoch
das Konzept der Souveranitat in unserer globalisier
Welt in Frage.

PADAGOGISCHE PERBEKTIVE

Grenzen sind nicht nur ein ema fur die Politik. Wi sind
uns manchmal nicht bewusst, welche Bedeutung siarin
serem eigenen Leben haben, auch wenn wir selbshnoc
keine Grenze Uberquert haben. Grenzen stehen inatus
menhang mit vielen Fragen, die flr unsere gemeinsam
Zukunft entscheidend sind, und beein ussen diese.

Grenzen und Personenfreizugigkeit

Personenfreiziigigkeit ist ein Menschenrecht. Jeder
Mensch hat das Recht, jedes Land, einschlieflichese
eigenen, zu verlassen sowie in sein Land zurlickiziewe
(Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Artiked)1
Die Umsetzung dieses Rechts steht jedoch hau g anK
ikt mit verschiedenen Aspekten des Volkerrechts din
zahlreichen Reisebeschréankungen weltweit. Es vaiuith
Fragen in Bezug auf die Situation von Fluchtlingemu
Asylwerberlnnen, die aufgrund von Verfolgung in ém
Herkunftsland nicht in dieses zurtickkehren kdnnenadu
dennoch in den meisten Fallen auf grol3e Schwieritgike
im Aufnahmeland stofRen, auf.

An der Grenze zur Armut

Die Zahl der internationalen Migrantinnebetragt
heute in etwa 214 Millionen. Migrantinnen wirden \te
weit das Land mit der flinftgrof3ten Bevolkerung dast
len. Weitere 700 Millionen Personen wirden ihr Lamdr-
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lassen, wenn sie kdnnten, wobei Z3von ihnen aus Afrika
sudlich der Sahara kommen, eines der &rmsten Texdle
Welt. Da Armut der hau gste Grund ist, warum Men-
schen auswandern, ist es verstandlich, dass Mignati
strome Ublicherweise von Osten nach Westen und von
Siuden nach Norden verlaufen. Die Beschrankungen und
Begrenzungen dieser Strome nehmen jedoch zu, wadaurc
Europa zum Beispiel zu seinem Namen ,Festung Europa
gekommen ist. Und wahrend Grenzen in einigen Teilen
der Welt fallen, tun sie dies niemals zwischen amuad
reichen Landern. Diese Grenzen werden hau g sogar v
scharft.

Grenziberschreitender Dialog

Das Uberqueren von Grenzen darf nicht nur als das
physische Passieren der Grenze von einer Seiteliaudin-
dere gesehen werden. Wie bereits erwahnt, trennen d
meisten Grenzen verschiedene kulturelle Systeme unit
terschiedlichen Normen und Verhaltensweisen. Dies b
deutet, dass man sich darauf einstellen muss, sigjanes
ethnozentrisches Verstandnis der Welt zu hinterfeag
um in der Lage zu sein, sich auf einen konstruktiweter-
kulturellen Dialog einzulassen. Dies bedeutet ksiaés,
seine eigene Kultur ablegen und mit einer neuen-ver
schmelzen zu missen, jedoch besteht die Gefahr von
Missverstandnissen, Misstrauen und Verstarkungem vo
Stereotypen und Kon ikten, wenn man nicht auf inteul-
turellen Austausch vorbereitet ist. Dies kann ddztiren,
dass in einem Land, einer Region und sogar einadiSt
verschiedene kulturelle Raume entstehen, in denenREe-
geln unterschiedlicher Kulturen gelten (Ghettos).ewh
interkultureller Dialog erfolgreich statt ndet, konte man
sagen, dass Grenzen tatsachlich tberschritten werde

Die Natur kennt keine Grenzen

Grenzen werden von Menschenhand und viel zu oft
ohne Bericksichtigung der natirlichen Umgebung und
der Artenvielfalt gezogen. Dies fiihrt zu Situationen de-
nen Flora und Fauna bedroht werden kdnnen, wenn es
keine grenziiberschreitende Zusammenarbeit gibt ofier
beide Seiten der Grenze andere Umweltbestimmungen
gelten. Dasselbe Problem betri t die Luftverschmutm
und die Nutzung der gemeinsamen Gewasser sowie der
nattirlichen Ressourcen. Auf3erdem betre en grenzitber
schreitende Umweltprobleme wie zum Beispiel interesi
Luftverschmutzung nicht nur La&nder mit gemeinsamen
Grenzen, sondern den gesamten Planeten.
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Ubungen

GrenzenBingo

UBERBICK

Dies ist eine Ubung, bei der sich die Teilnehmersmn

kennenlernen, und die zugleich einen guten Einstieg

das ema Grenzen darstellt. Jede/r Teilnehmerln be-

kommt eine Liste mit Aussagen und muss andere Teil-

nehmerlnnen ansprechen, um jemanden zu nden, auf

den/die diese Aussagen zutre en.

Ziel

N Einander kennenlernen

N Personliche Grenzen abbauen wahrend man etwas
Uber weltweite Grenzen erféhrt

N Sich der Ein Usse von Grenzen und deren Beziehung
zu eigenen Erfahrungen bewusst werden

N Einfihrung in das ema

Art der Aktivitat: Einfiihrende Ubung
Dauer: 15 — 20 Minuten

Platzanforderungen: Die Teilnehmerinnen sollten ge-
nigend Platz haben, um sich frei im Raum zu bewe-
gen.

Gruppengrof3e: 10 — 30 Personen

Altersgruppe: 12+

Bendtigte Materialien

N Bingo-Bdgen

N Stifte

ABLAUF

Vorbereitung

Lesen Sie die Aussagen auf dem BiBpmen und Uber-
prifen Sie, ob sie fur lhre konkrete Gruppe geeigsiad.
Andern Sie die Aussagen ab, die nicht relevant sind

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie den Teilnehmerinnen die Bindo-
gen und Stifte aus und geben Sie ihnen die Aufgabe,
viele Unterschriften wie moéglich von Personen aws d

Gruppe zu sammeln.

2. Schritt: Die Teilnehmerinnen bewegen sich frei im
Raum und stellen anderen Teilnehmerinnen die Fragen
die auf den BingeBogen zu nden sind. Beantwortet die
befragte Person die Frage mit ,ja“, darf sie indFekdr ent-
sprechenden Aussage unterschreiben.

3. Schritt: Die Person, die mindestens zehn von zwolf Na-
men gesammelt hat, ruft ,BINGO".

Re exion

Wenn die meisten Teilnehmerinnen ,BINGO*" gerufen
haben, bitten Sie die Teilnehmerinnen, einen Sitier
zu bilden. Fragen Sie, ob ihnen die Ubung gefaliah
und stellen Sie die folgenden Fragen:

N Ist Ihnen etwas aufgefallen, das Sie schon vorher gewusst
haben, worlber Sie jedoch nie nachgedacht haben?

N Waren Sie Uberrascht darliber, wie viele Dinge rund um
Sie herum etwas mit Grenzen zu tun haben?

N Welche Aussagen konnten zum Biiymen hinzugeflugt
werden?

NACHBERETUNG
Die Ubung ist ein guter Einstieg, auf den jede uhedie-
sem Kapitel vorgestellten Ubungen folgen kann.

Tipps

N Der/die Siegerin kann mit einem kleinen Preis belohnt
werden.

N Besteht die Gruppe aus mehr als 20 Personen, kann ver-
langt werden, dass mindestens zehn verschiedene Namen
gesammelt werden.

N War es schwierig, die Aufgabe zu erfullen? War es einfach?

N Haben Sie etwas Neues gelernt und wenn ja, was?

N Haben Sie interessante Informationen tber die anderen
Teilnehmerlnnen in der Gruppe bekommen? Was war die
hau gste Aussage? Welches war die Seltenste?
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Ubungen

Mit Grenzen spielen

UBERBICK

Diese Ubung ist ein Energizer, bei der die Teilneh-
merinnen versuchen missen, Territorien der anderen
Teilnehmerinnen zu ergattern.

Ziel

N Spal’ und Energie fur die Gruppe

N Mit Grenzen der Welt ,spielen”

N Bewusstsein fur die Bedeutung von Territorien schaf

fen
N Einfuhrung in das ema

Art der Aktivitat: Energizer
Dauer:30 — 40 Minuten

Platzanforderungen: ein groRBer acher Platz im Freien
mit Asphalt- oder Betonboden, auf den mit Kreider-g
malt werden darf

Es ist auch maglich, diese Ubung drinnen durchzufiih
ren, solange die Teilnehmerinnen gentigend Platz ha-
ben, um herumzulaufen (B. in einer Turnhalle oder

in einem groRen Raum ohne Tische und Stihle).
Gruppengrofe: Bis zu 10 Teilnehmerlnnen; wenn die
Gruppe groRer ist, kdnnen Sie sie in Kleingruppeit m
je sechs bis zehn Personen teilen.

Altersgruppe: 12+

Bendtigte Materialien

n Falls die Ubung drinnen statt ndet: eine groRe aeh
Unterlage (Karton, Sperrholzplatte), die bemalt wer
den kann

N Kreiden oder Plakatstifte (je nach Boden / Untedag

HINWEIS
Diese Ubung basiert auf einem Spiel, das Kind@uh
garien auf der Stral3e spielen.

ABLAUF

Vorbereitung

Malen Sie einen groRRen Kreis auf den Boden oderlitie
terlage und teilen Sie ihn wie eine Torte in Stiickeich-
nen Sie ein ,Tortenstick” pro Teilnehmerin ein.

Anleitung

1. Schritt: Fragen Sie die Teilnehmerinnen nach einem
Land, das sie bei dieser Ubung reprasentieren mgcht
Bei einer internationalen Gruppe kann jede Persbnei-
genes Land wéhlen, solange jedes Land nur einmal vo
kommt. Die ausgewahlten Lander werden so in dier;To
tenstiicke" des Kreises geschrieben, dass in deteMi¢s
Kreises ein kleiner Kreis frei bleibt.

2. Schritt: Jede/r Teilnehmerln stellt sich auf sein/ihr
Land im Kreis. Eine Person wird willkirlich ausgewézu
beginnen und sagtEs ist, es ist, es ist... Bulgdrig@ter
Name eines Landes, das im Kreis vertreten und nitds
Land der Person ist). Der/die ,Prasidentin“ des gersife-
nen Landes hipft in den kleinen Kreis in der Mit&hlt

laut von eins bis funf und ruftStopp“. Wahrend er/sie bis
funf zahlt, laufen die anderen Teilnehmerinnen vdfreis
weg und versteinern, wenn si&tppg“ horen.

3. Schritt: Die Person in der Mitte des Kreises wahlt
eine/n der Teilnehmerinnen aus und schatzt die Ahta
der Schritte, die sie braucht, um ihn/sie zu erteén.

4. Schritt: Sie nennt die geschéatzte Zahl und probiert
dann aus, ob ihre Schatzung stimmt. Wenn die Schatg
stimmt, darf sie einen Teil des Landes der Persbe,sie
erreicht hat, in Besitz nehmen (bis zu 2. Ist die Schat-
zung falsch, darf die andere Person bis zW28es Terri-
toriums der Person in der Mitte in Besitz nehmenieD
Veranderungen der Territorien werden mit Kreide [a&R
katstiften eingezeichnet.

5. Schritt: Die Person, die ausgewahlt wurde, ist als
Nachste an der Reihe und stellt sich in die MittesdKrei-
ses. Das Prozedere wird wiederholt, bist ein/e rigdil-
merln in Besitz des gesamten Territoriums ist (odgne
Person ihr gesamtes Territorium verliert; oder lzis ei-
nem gewissen Zeitlimit, woraufhin die Gro3e der Tiéo-
rien gemessen wird).

Re exion

Nachdem das Spiel vorbei ist, bitten Sie die Teilmeinin-

nen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Sie, ob ihdien

Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgendergEra

N Hatten Sie den Drang, mehr und mehr Territorium und
somit das Spiel zu gewinnen?

N Haben Sie sich in Besitz des Territoriums gefuhlt und sich
vorgestellt, es ware ein Land?

N Ist Innen der Gedanke gekommen, dass Land Ublicherwei-
se von Menschen bewohnt wird und dass Menschen in den
Territorien, um die Sie gespielt und die Sie ausgetauscht
haben, leben?

N Was denken Sie Uber den Namen dieses Spiels: ,Mit Gren-
zen spielen*? Hatten Sie ein anderes Gefiihl, wenn der
Name ,Mit Menschen spielen” ware?

N Konnen Sie sich an Ereignisse erinnern, bei denen wie in
einem Spiel mit Territorien ,gespielt* wurde? Was denken
Sie daruber?

Sie kdnnen Beispiele aus der Geschichte nennerzwie:
Polen wurde in der Geschichte einige Male geteiitiwvon
Deutschland und der Sowjetunion beinahe ,verschdhen
Friedensvertrag von Versailles nach dem Ersten Wedy;
Konferenz von Jalta etc.

N Warum sind Territorien so wichtig fir Menschen?

N Hat die Menschheit ihren Drang, mit Territorien zu ,spie-
len* heute Uberwunden? Wenn nicht, wie kdnnten wir dies
andern?
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NACHBERETUNG TIPPS
Auf diese Ubung kénnte folgen: Wenn Sie diese Ubung mit einer Schulklasse odeRiah-

N Eine Aufgabe und Rechercheiibung iiber historische oder MeN eines .Iangerfristigen P_rojekts durchfuhren,_ hen
aktuelle Ereignisse, bei denen ,mit Grenzen gespielt wird* Si€ den Teilnehmerinnen die Aufgabe geben, histdres¢

N Genauere Auseinandersetzung mit dem ema in der aktuelle Geschehnisse, die dem ,Spielen mit Grefizen
Ubung ,Zeitleiste der Grenzen® dieser Ubung ahneln, zu recherchieren, worauf Dis$io-

nen und Prasentationen folgen kénnen.
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Ubungen

Grenzuberschreitende Umarmungen

UBERBICK

Diese Ubung ist ein Energizer, bei dem die Teilneh-

merinnen eine Grenze Uberwinden mussen, dies aber

nur tun kdnnen, indem sie jemanden von der anderen

Seite umarmen.

Ziel

N Spal’ und Energie fur die Gruppe

N Erkennen, dass das Uberwinden einer Grenze ein
Problem sein kann

N Einfihrung in das ema

Art der Aktivitat: Energizer
Dauer: 30 Minuten

Platzanforderungen: Ein groRer Raum, in dem die
Stiihle in einem Kreis aufgestellt werden kdnnen.

Gruppengrof3e: unbegrenzt

Altersgruppe: 10+

Bendtigte Materialien

N Stuhle (zwei Stuhle weniger als die Anzahl der-Teil

nehmerinnen)

N Klebeband oder ein Seil (um den Raum zu teilen)

N Postits oder Sticker

N Stifte

HINWEIS
Von der Ubung ,Obstsalat* inspiriert.

ABLAUF

Vorbereitung

Teilen Sie den Raum mithilfe des Klebebandes odesr d
Seils in zwei Teile. Stellen Sie die Stihle sodass sie auf
beiden Seiten der von Ihnen gezogenen Grenze jerein
Halbkreis bilden und gemeinsam einen Kreis darste|l
der von der Grenze geteilt wird. Lassen Sie in llétte
der Linie eine freie Stelle als ,Tor". Bitten Sieez Teilneh-
merlnnen, die Rolle der Grenzwache zu spielen uiekds
~Tor* zu bewachen, oder Ubernehmen Sie diese Ratte.
Kreis sollen zwei Stihle weniger stehen, als emabi
merlnnen (Grenzwache ausgeschlossen) gibt.

Anleitung

Weisen Sie die Teilnehmerinnen an, Platz zu nehmed u
ein Postit auf ihre Brust zu kleben. Je ein/e Teilnehmerin
bleibt auf jeder Seite stehen. Danach erklarend&eSpiel-
regeln:

1. Schritt: Erklaren Sie folgende Spielregeln:

Ich werde Aussagen vorlesen. Wenn Sie einer Augsage
stimmen, missen Sie aufstehen und einen anderdn Stu
nden. Dieser Stuhl muss sich jedoch auf der ami&eite
der Grenze be nden. Sie dirfen die Grenze nur daa$
Jor* tberqueren.

2. Schritt: Jedes Mal, wenn ein/e Teilnehmerin die Gren-
ze Uberquert, wird von der Grenzwache eine Markiegun

auf sein/ihr Posit — das den Reisepass darstellt — ge-
macht.

3. Schritt: Um die Grenze Uberqueren zu durfen, muss
jedelr Teilnehmerlin, der/die auf die andere Seité@chte,
eine/n andere/n Teilnehmerin von der anderen Seiier
Grenze, der/die sie auch Uberqueren mochte, umarmen
AuRRerdem koénnen nur Teilnehmerlnnen mit der gleiche
Anzahl an Markierungen auf ihrem Reisepass umarmt
werden. Wenn ein/e Teilnehmerln niemanden nden
kann, der/die auch die Grenze Uberqueren méchte ufie
gleiche Anzahl an Markierungen hat, muss er/siedan
Grenze warten. Er/sie kann nicht am Spiel teilnehmeis
er/sie eine/n passende/n TeilnehmerIn von der aneter
Seite, um die Grenze zu Uberqueren, und einen Saul
der anderen Seite der Grenze, gefunden hat.

4. Schritt: Wenn Sie sehen, dass ein/e Teilnehmerin zu
lange (an der Grenze oder irgendwo anders) stebihrien
Sie ihn/sie au ordern, das Spiel zu verlassen. ieseém
Fall wird auch ein Stuhl aus dem Spiel genommen. Sie
kénnen warten, bis die meisten Spielerinnen dasebpér-
lassen mussten oder das Spiel beenden, wenn distemei
Teilnehmerinnen die Grenze Uberquert haben und die
Gruppe voller Energie ist.

Re exion

Nachdem das Spiel vorbei ist, bitten Sie die TeilnehmerIn-
nen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Sie, ob ihnen die
Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgenden Fragen:

N War es einfach, die Grenze zu Uberqueren?

N Haben sich die Teilnehmerlnnen, die aus dem Spiel ausge-
schieden sind, deshalb schlecht gefiihit?

N Wie ist das Gefuhl, nicht in der Lage zu sein, die Grenze
zu Uberqueren?

N Wie ist das Geflihl, eine Markierung zu bekommen?

N Was ist der Unterschied beim Uberqueren der Grenze in
diesem Spiel und beim tatséchlichen Uberqueren einer
Grenze zwischen Landern?

N Sind Umarmungen ein gewohnliches Symbol fiir die Bezie-
hung zwischen den Menschen, die eine Grenze teilen?

Denken Sie an positive und negative Beispiele.

Tipps

Vorschlage fir Aussagen:

N Alle, die ein Haustier haben.

N Alle, die Jeans tragen.

N Alle, die einen Bruder oder eine Schwester haben.
N Alle, die heute etwas Violettes tragen.

N Alle, die gerne Eis essen.

Sie kdnnen auch die Aussagen aus dem Grerigo
verwenden, da diese thematisch zur Ubung passen.
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Weltkarte

UBERBICK

Die Teilnehmerinnen erkennen bei dieser Ubung, wie

oft Grenzen von ihnen oder aufgrund dessen, wadrsie

ihnrem Leben tun, Gberquert werden.

Ziel

N Bewusstsein fur die globalen Verbindungen der heuti
gen Welt scha en

N Die globalen Verbindungen, an denen jede/r von uns
beteiligt ist, diskutieren

N Die Rolle von Grenzen in der heutigen Welt und in
Zukunft einordnen

Art der Aktivitat: Zuordnungsubung
Dauer: 30 Minuten

Platzanforderungen: Ein groRer Raum, in dem die
Stuhle in einem Kreis aufgestellt werden kénnen.

GruppengrofRe: unbegrenzt
Altersgruppe: 10+

Bendotigte Materialien

N Eine grof3e Weltkarte auf Papier oder an die Wand
projiziert

N Stifte

N Liste mit Aussagen (siehe Materialien)

ABLAUF

Vorbereitung

Lesen Sie die Liste der Aussagen und kontrolliesés ob
diese fur die Gruppe geeignet sind. Sie kdnnenAlissa-
gen der Gruppe anpassen.

Anleitung

1. Schritt: Zeigen Sie den Teilnehmerinnen die Weltkarte
und fragen Sie sie, was sie sehen. Achten Sie tlavhudie
Teilnehmerinnen auch Grenzen erwéhnen. Wenn nicht,
fragen Sie, ob sie Grenzen sehen. Sie kénnen aach-n
fragen, warum sie vergessen haben, Grenzen zu areréh

2. Schritt: Erklaren Sie den Teilnehmerinnen, dass Sie
nun Aussagen vorlesen werden. Wenn eine Aussage auf
eine/n Teilnehmerln zutri t, muss er/sie aufsteheund so
viele Lander und Orte wie méglich nennen.

3. Schritt: Verbinden Sie jedes Mal das genannte Land
bzw. den Ort durch eine Linie mit dem Ort, an deneS
sich im Moment be nden. Machen Sie so viele Verbin-
dungen wie moglich.

4. Schritt: Zahlen Sie jedes Mal gemeinsam mit den Teil-
nehmerlnnen, wie viele Grenzen (ungeféahr) von jeder
nie gekreuzt werden.

Re exion

Nachdem Sie alle Aussagen vorgelesen haben, biten
die Teilnehmerlnnen, einen Sitzkreis zu bilden. §ea Sie,
ob ihnen die Ubung gefallen hat und stellen Sie fdigen-
den Fragen:

63 WELTKARTE

n Uberrascht Sie die Zahl der Grenziiberschreitungen, di
durch Sie entstanden sind?

N Hatten Sie gedacht, dass Sie Teil so vieler grenzibersi
tender Verbindungen sind?

N Was fihrt laut den beschriebenen Situationen zu gren:
Uberschreitenden Verbindungen?

N Was sind die Auswirkungen des Handels auf Grenzen?
Konnen die Auswirkungen als negativ oder als positiv
eingestuft werden und warum?

N Was sind die Auswirkungen neuer Technologien auf
Grenzen?

N Haben die in den Aussagen beschriebenen Prozesse ¢
Auswirkungen auf die Umwelt und wenn ja, welche?

N Was ist die Rolle von Grenzen in der Welt, wie wir sie
kennen?

N Was wird in Zukunft die Rolle von Grenzen sein?

NACHBERHETUNG
Sie kénnen den Teilnehmerinnen die Aufgabe gebesr, R
cherchen Uber den Weg, den einige Waren, die witzaun,
zurlicklegen, bis sie uns erreichen, anzustellen imd
Erkenntnisse in einem Projekt (Prasentation, BetjdPla-
kate) vorzustellen.

Tipps
Sie konnen die Liste der Aussagen je nach Gruppe und
verfugbarer Zeit erweitern oder anpassen.

MATERALIEN

Liste der Aussagen

N Ich war in mindestens einem Land abgesehen von me
nemeigenen.

N Ich war auf mindestens einem Kontinent abgesehen v(
meinem eigenen.

N Ich habe eine/n FreundIn in mindestens einem Land
auRRerhalb Europas (Name des Kontinents kann ersetz
werden).

N Ich habe ein Souvenir aus mindestens einem Land-abi
sehen von Europa.

N Ich habe Lebensmittel zu Hause, die nicht in diekarmd
produziert wurden.

N Ich habe technische Geréate zu Hause, die nichieisesn
Land produziert wurden.

N Ich habe Kleidung zu Hause, die nicht in diesemd_an
produziert wurde.

N Ich habe mindestens einmal einen Brief aus demafaks|
bekommen.

N Ich habe mindestens einmal SPAM peMail bekom-
men.

N Ich besitze ein Mobiltelefon.

Interessante Fakten

N SPAM kommt vor allem von Servern in den USA, Sudk
rea, Kanada und Polen.

N Die meisten Mobiltelefone enthalten Coltan, das im
Kongo abgebaut wird, wahrend der Kunststo zumeist
aus China kommt.

Grenzen



Ubungen

Bring mich auf die andere Seite

UBERBICK

Eine Simulationsubung, bei der die Teilnehmerlinnen

die Rolle von Fluchtlingen einnehmen, die aus ihrem

Land iehen missen, indem sie eine gefahrliche Gren

Uberwinden.

Ziel

N Bewusstsein fur die Probleme von Fluchtlingen
schaen

N Erfahren wie es ist, eine Grenze unter Druck zu
Uberqueren

N Teambildende Ubung

Art der Aktivitat: Simulationstibung
Dauer: 45 Minuten

Platzanforderungen: Die Ubung sollte an einem Ort
durchgefuihrt werden, an dem es eine schmale Stelle
gibt. Im Freien kann dies der Zwischenraum zwi-
schen zwei Baumen, die nahe beieinander stehen,
sein; drinnen kann der Turrahmen einer o enen
Tlr genutzt werden.

Gruppengrof3e: unbegrenzt
Altersgruppe: 14+

Bendtigte Materialien
N Seil oder Klebeband

ABLAUF

Vorbereitung

Befestigen Sie das Seil oder das Klebeband so arahFu
men bzw. an den Baumen, dass es nur wenig Platz gib
um auf die andere Seite dieser ,Grenze" zu komnizies
sollte nur mit Hilfe der anderen Teilnehmerinnen rgbich
sein.

Anleitung
1. Schritt: Alle Teilnehmerlnnen be nden sich auf einer
Seite der Grenze.

2. Schritt: Erklaren Sie den Teilnehmerlnnen, dass sie
Mitglieder einer religidsen Gruppe sind, die aufgdiak-
tueller politischer Veranderungen verboten wurdeielPo-
lizei und das Militar wurden beauftragt, alle VesterIn-
nen dieser Glaubensgemeinschaft zu verhaften. Dée G
fangenen haben zwei Mdéglichkeiten: zu konvertiereteo
inhaftiert zu werden. Aus diesem Grund missen diE@G
bigen das Land verlassen. Das Militar ist hinter @Ggup-
pe her und kann jeden Moment die Grenze erreich&e-
ben Sie der Gruppe ein Zeitlimit, das auf die Gréds
Gruppe abgestimmt ist.

3. Schritt: Die Gruppe soll eine Strategie diskutieren und
entwickeln, wie sie alle Mitglieder auf die andeit&
bringen kann. Die Teilnehmerinnen dirfen das Sellé-
beband dabei nicht beriihren, da darin tédlicher @tr

ief3t.

4. Schritt: Beruhrt ein/e Teilnehmerin das Seil / Klebe-
band, wird er/sie auf der Ausgangsseite der Grenze
rickgelassen.

5. Schritt: Wenn die Zeit vorbei ist, kann die Grenze
nicht mehr Uberwunden werden und die Personen, dig
der Ausgangsseite verblieben sind, werden verhaftet

Re exion

Nachdem die Ubung vorbei ist, bitten Sie die Teilaeh

merlnnen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Siejhoten

die Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgen&ea

gen:

N Wie haben Sie sich wahrend des Spieles gefuhlt?

N Wie fuhlen sich die Personen, die hinter der Grenze zu-
riickgelassen wurden? Wie geht es den anderen damit?

N Ist diese Situation realistisch?

N Haben Sie von @hnlichen Situationen gehdrt? Was ist dort
passiert?

N Fiihlten Sie sich wahrend dieser Ubung unter Druck? Wie
ware dieser Druck in einer realen Situation?

N Was passiert mit den Personen, die hinter der Grenze
zuriickgelassen wurden?

N Was passiert mit den Personen, die es geschat haben, die
Grenze zu Uberqueren?

Nachbereitung

Als Fortsetzung dieser Ubung kénnen Sie das Onlmeel
.Last Exit Flucht* empfehlenhtp://www.lastexit ucht.
org/againstallodds/). Es gibt Antworten auf die letzten
beiden Fragen der Diskussion und bereichert dieaBsf
rung der Teilnehmerlnnen.

Tipps

N Wenn Sie diese Ubung mit einer Schulklasse oder im
Rahmen eines langerfristigen Projekts durchfihren,
konnen Sie den Teilnehmerinnen die Aufgabe geben,
ahnliche reale Situationen zu recherchieren und $&d
tationen und Diskussionen darlber organisieren.

n Die Ubung bietet einen Mehrwert, wenn Sie auch die
Prozesse in der Gruppe beim Ausarbeiten der Strigteg
und beim Uberqueren der Grenze diskutieren.
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Infobox

WASGENAUIST BN FLUCHTLING?
Wird einem Biirger / einer Birgerin oder einer Pemsmit  getdtet und 250 verhaftet. Circa 360.000 Personenden

gultigem Aufenthaltsstatus eines Landes der Schidg gezwungen, die Grenze in die Tirkei zu Gberquerem un
Staates, den er/sie braucht, nicht gesichert, kanisie Bulgarien — ihre Heimat, ihr Land, ihre Arbeitsplé&aind
eine internationale Grenze Uberqueren, um dort um ihr Leben — hinter sich zu lassen.

Schutz anzusuchen. Personen, die im Land ihrer (Staa

gehdrigkeit oder im Land, in dem sie das Aufentkedicht Aufgrund der Invasion defak durch die von den

genielRen, begriindete Furcht vor Verfolgung durcthBe  USA gegrindete ,Koalition der Willigen* im Jahr 200
den oder Personen haben, bekommen den Status émes verlieRen Strdome von irakischen Birgerinnen das d.an

ternationalen Fluchtlings. Viele von ihnen Uchteten ins Nachbarland Syrieriirfdas

(http://www.refugeesinternational.org ) Irakerinnen kein Visum bendtigen. Im Jahr 2007 seheé
das UNFluchtlingshochkommissariat, dass Syrien mehr

Reale Beispiele als 1,2 Millionen Irakerinnen aufgenommen hatte, lved

Die so genannte ,Bulgarisierung” oder der ,\Wiederge die Bevolkerung Syriens bei etwa 18 Millionen liegt
burts-Prozess" irBulgarien war eine Serie von Mal3nah-

men der Kommunistischen Partei, um die muslimischen Viele der BewohnerInneisyriens wiederum verlieRen
Minderheiten in Bulgarien mit Gewalt zu assimilieredie  ihr Land, als die Aufstande gegen die syrische &egi
ihren Héhepunkt zwischen 1984 und 1989 erreichte. Z 2001 begannen. Nach den Revolutionsbewegungeniin d
den MalRnahmen dieser Politik zahlten der erzwungene Arabischen Welt ngen in Syrien Proteste gegen &e-
Wechsel von tirkischen zu bulgarischen Namen, egr-V  gierung des Prasidenten Bashatfalsad an, die zu einem
bot nichtbulgarischer Sprachen und Verbote traditielfer ~ Burgerkrieg fiihrten. Tausende Menschen sind auf der
Kleidung und Brauchtiimer. Nach Streiks und Proteste  Flucht und suchen in Agypten, im Libanon, in derrkii
gri die Regierung zu extremen Mitteln. Alleine irdahr und anderen Landern Schutz. Schatzungen zufolgeshab
1986 wurden laut Amnesty International 100 Personen  bis 2011 eine Million Syrerinnen ihr Land verlassen
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Ubungen

Multikultureller Stadtplan

UBERBICK

Die Teilnehmerlnnen bekommen in Kleingruppen eine

Liste mit Aufgaben, die sie bei einer Entdeckungssze

durch die Stadt erfullen missen. Die Aufgaben bezie

hen sich auf Orte unterschiedlicher Kulturen und lku

tureller Geschichten. Die Teilnehmerlnnen bereitém

Gruppen Prasentationen vor; die Koexistenz von Kult

ren und der Umgang mit Immigration wird in mode-

rierten Diskussionen behandelt.

Ziel

N Auseinandersetzung mit Kulturen und Grenzen in
der Stadt

N Bewusstsein fur Immigrantinnen und Minderheiten
in der Stadt scha en

N Stereotypen von Immigrantinnen und Personen mit
unterschiedlichem ethnischen Hintergrund mithilfe
personlicher Geschichten hinterfragen

Art der Aktivitat: Experimentelle Ubung

Dauer:45 Minuten im Plenum und 2 bis 3 Stunden fir
die Aufgaben in der Stadt

Platzanforderungen: Im Raum sollte geniigend Platz
fur die Prasentationen sein.

Gruppengrof3e: 12 — 20 Personen (Die Teilnehmerin-
nen konnen in Kleingruppen mit je drei bis funf
Personen aufgeteilt werden)

Altersgruppe: 15+

Bendtigte Materialien

N Fotoapparat, Klebsto , Papier

N Aufnahmegerét, zB. ein Mobiltelefon oder ein

MP3-Player (optional)

N Stadtplan (optional)

ABLAUF
Vorbereitung

1. Schritt: Suchen Sie in der Stadt nach Platzen, wo Im-
migrantinnen und Menschen mit unterschiedlichen eth
schen Hintergriinden und aus verschiedenen religiose
Gruppen leben. Solche Orte kdnnen Geschafte, Cafés,
Vereine, Kirchen und Tempel, Stadtviertel etc. sein

2. Schritt: Bereiten Sie eine Karte mit den Orten, die jede
Gruppe nden soll, und eine Liste mit Aufgaben / Fragen
vor. Zusatzlich soll jede Gruppe einige weitere Orte selbst
nden und Informationen dartber liefern. Motivieren Sie
die Teilnehmerlnnen, die Stadt zu erkunden.

3. Schritt: Bereiten Sie die Aufgabenliste fir die Teilneh-
merlnnen vor und machen Sie Kopien.
Die Aufgaben lauten:

N Prasentieren Sie Geschichten und Informationen tber
deren Heimat oder Herkunftslander.

N Flgen Sie weitere Informationen zur Stadtkarte hinzu —
dies bringt Extrapunkte.

Anleitung

Die Gruppe wird je nach GroR3e in Kleingruppen mét

drei bis funf Teilnehmerinnen geteilt.

N Erklaren Sie, dass die Kleingruppen die Aufgabe haben,
die Orte der unterschiedlichen Kulturen und derer
Geschichten zu nden und dass zusétzliche Erkenntnisse
Extrapunkte bringen.

N Jede Kleingruppe bekommt die Aufgabenliste und (optio-
nal) einen Stadtplan.

N Die Kleingruppen erkunden und entdecken die Stadt und
ihre unterschiedlichen multikulturellen Platze anhand der
Aufgabenliste. Die Aufgabe kann am Wochenende oder
in der Freizeit durchgefuhrt werden.

N Zurtick im Plenum / in der Klasse bekommen die
Kleingruppen eine Stunde Zeit, um eine etwa zehnmi-
nitige Prasentation vorzubereiten. Je nach Situation und
Gruppe kdnnen die Prasentationen auch im Vorhinein zu
Hause vorbereitet werden.

N Die Gruppen prasentieren ihre Ergebnisse.

n Die Ergebnisse werden diskutiert und die Ubung nachbe-
reitet und re ektiert.

Re exion

Nachdem die Ubung vorbei ist, bitten Sie die Tefingerin-

nen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Sie, obrihdie

Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgendesgEn:

N Wie haben Sie sich beim Losen der Aufgaben gefihlt?

N Was hat Sie am meisten Uiberrascht? Was war fir Sie die
interessanteste Erkenntnis?

N Nehmen Sie lhre Stadt als einen Ort unterschiedlicher
Kulturen oder mit Platzen unterschiedlicher Kulturen
wahr?

N Welches Bild hatten Sie urspriinglich von Menschen einer
bestimmten Herkunft?

N Wie hat sich dieses Bild verandert?

N Wie koexistieren die Symbole, Orte und Menschen unter-
schiedlicher Kulturen?

Nachbereitung

Sie kdnnen des Weiteren einige gelau ge Aussagen uber

Immigrantinnen besprechen und dartber diskutieren, was
die Teilnehmerinnen Gber Immigration und Uber ein Euro-
pa oder eine Welt unterschiedlicher Kulturen denken.

Tipps

N Sammeln Sie persdnliche Geschichten von Personen, die im Suchen Sie die Orte, an denen verschiedene Kulturen zu

diese Stadt zugewandert sind, oder Geschichten von Immi-

grantinnen der zweiten Generation.

N Finden Sie heraus, wie viele unterschiedliche Nationalita-

ten in dieser Stadt leben.

nden sind, schon im Vorhinein (zB. ein chinesisches
oder italienisches Restaurant).

N Anstatt spezi sche Platze, die auf dem Stadtplan ein-
gezeichnet sind, zu suchen, kdnnen Sie auch nur die

n Stellen Sie Rezepte und Musik von den Menschen, die Sie  Aufgabe geben, B. im Stadtzentrum zwei Restaurants

getro en haben, vor.

mit unterschiedlicher Kiiche zu nden.
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Zeltleiste der Grenzen

UBERBICK

Die Teilnehmerinnen bekommen Karten mit Mauern,

die von 5 v. Chr. bis 2010 errichtet wurden, unct fi-

eignissen, die den Fall verschiedener Grenzen syimbo

sieren. Die Teilnehmerlnnen arbeiten in Kleingruppe

und bringen diese Ereignisse in die richtige zelité

Reihenfolge. Danach wird tber die Grenzen und ihre

Auswirkungen diskutiert.

Ziel

N Bewusstsein fur Ereignisse, die Menschen getrennt
und miteinander verbunden haben, scha en

N Bewusstsein fur die Tatsache, dass Grenzen aufrunte
schiedlichen Prinzipien (ethnische Herkunft, Retigi
Wohlstand etc.) basieren

Art der Aktivitat: Zuordnungsubung
Dauer: 45 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte genligend Platz sein, um
alle Karten au egen zu kénnen (B. am Boden).

Gruppengrof3e: 15 — 25 Personen
Altersgruppe: 15+

Bendotigte Materialien

N Karten mit den Beschreibungen der Mauern und
Ereignisse

N Drei Zeitleisten (zB.: v. Chr. — 15. Jh. 1969 — 1987,
1989 — 2010) mit den Zeitperioden, in denen die
Mauern und Grenzen errichtet wurden oder gefallen
sind

ABLAUF

Vorbereitung
Lesen Sie die Karten durch und kontrollieren Sib,dese
Ereignisse fur die Gruppe geeignet sind. Sie konBegig-
nisse auslassen oder zusatzliche hinzufiigen (besnid-
kale Ereignisse, wenn Sie mit Teilnehmerlnnen aus de
Umgebung arbeiten).

Bereiten Sie die drei Zeitleisten auf gro3en Plakat
vor (siehe Materialien) und drucken Sie die Kartaums.

MATERALIEN
Beispiele fur Zeitleisten:

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Teilnehmerinnen in drei Klein-
gruppen auf. Jede Kleingruppe bekommt gleich vicde-
ten mit den Beschreibungen der Mauern und Ereiggiss

2. Schritt: Die Kleingruppen versuchen innerhalb von 1£
Minuten, die Karten in die richtige zeitliche Reihilge

zu bringen. Die Teilnehmerlnnen besprechen dabetarn
schiedliche Mauern, Arten von Grenzen und Symboledu
Ereignisse, die zu Grenzen fihren oder Grenzen akba

3. Schritt: Wahrend die Teilnehmerinnen uber das Jahr,
in dem die beschriebenen Mauern und Grenzen gebaut
wurden oder gefallen sind, diskutieren, kdnnen Sie&tz-

liche Informationen Uber Mauern und Grenzen prasest

ren und mit der Gruppe ihre Eindriicke und Meinungen

Uber diese Mauern besprechen.

Re exion
Nachdem die Ubung vorbei ist, bitten Sie die Teilneh
merlnnen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Siejhoien
die Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgenden
Fragen:

Grenzen

N Was denken Sie Uber die unterschiedlichen Mauern?

N Welche Arten von Grenzen / Beschrankungen gibt es?

N Was ist Ublicherweise der Grund dafir, Mauern / Gren-
zen zu errichten?

N Was ist Ublicherweise der Grund daflr, Mauern / Gren-
zen niederzureilen?

N Welche Beispiele fiir nicht sichtbare Mauern / Grenzen
fallen lhnen ein?

N Welche Beispiele fiir gefallene Mauern (physische und
symbolische) kennen Sie?

v. Chr. 15. Jh
>
1969 1989
t t t t -
1989 2010
>
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Karten

Wann wurde die Klagemauer gebaut?

Die Klagemauer (hebréisch: ha‘kotel ha'ma‘arawiértiich
Ubersetzt ,westliche Mauer”) in Jerusalem ist didligste
Statte des Judentums. Sie stellt Uberreste einetz8téuer
des von Herodes erbauten Tempels (Zweiter Tempel) Bée
Mauer ist seit Jahrhunderten Pilgerstatte fur jichie Glaubi-
ge. Sie wird von Européerinnen unter anderem deSh&lla-
gemauer” genannt, weil Juden und Judinnen sich dert
sammelten, um die Zerstdrung des Tempels zu bekiadpe
Mauer liegt in der Altstadt von Jerusalem, in dex &n judi-
sches, ein christliches, ein armenisches und eirsiimisches
Viertel gibt.

Wann lie3 Konstantin der Grof3e mit dem Bau der ersten
Mauern in Konstantinopel beginnen?

Wenn man heute Istanbul besucht, kann man Uberresoa
Stadtmauern aus drei unterschiedlichen Kulturen sahdie
einen starken Ein uss der europaischen Kultur undrdGe-
schichte von Mittel und Osteuropa haben. Der Roofis
Kaiser Konstantin der GroR3e verlegte die Hauptstdes Ro-
mischen Reiches in diese Stadt, die nach ihm deameneNa-
men Konstantinopel erhielt. Spater wurde die St&titupt-
stadt des Byzantinischen Reichs und der Orthodokérche.
Zu dieser Zeit war Konstantinopel die grof3te Sté&tltropas.
Die Geschichte und das Bild der Stadt verandertih svie-
derum mit der Eroberung der Osmanen, wéahrend deBx
lagerung neue Stadtbefestigungen, Tempel und Palgsbaut
wurden.

Wann wurden die ersten Friedensmauern in Belfast
gebaut?

Die Friedensmauern (,peace lines*) sind eine Reibre Barri-
eren zwischen katholischen und protestantischendstzilen
in Belfast, Derry und Portadown in Nordirland. Dezste
Mauer wurde nach Unruhen zwischen Katholikinnen und
Protestantinnen im August des Jahres ... gebaut. &létn-
nen fuhlten sich doppelt diskriminiert: aufgrund riéar Natio-
nalitdt und aufgrund ihres Glaubens. Die Mauern uBdrrie-
ren wurden als temporare Grenzen fir sechs Monatecé-
tet, da sie jedoch eine positive Wirkung zeigtemrden sie
zur permanenten Lésung, verlangert und verbreitaiah-
rend des Nordirlandkon ikts zogen mehr als 90.00Mhen
in ethnisch getrennte Viertel.

Wann wurde das Roma Viertel Kazanluk in Bulgarien
durch eine Mauer vom Rest der Stadt getrennt?

Im Jahr 1949 wurden alle als Nomaden lebenden Roara
der bulgarischen Regierung gezwungen, sich niedesgen.
Bis 1959 entstand der GrofR3teil der vom Rest ded&td@e-
trennten Roma Viertel im Land. Diese Orte sind hewtm
starksten von Armut betro en und verursachen selb&t-
mut. Einige dieser Viertel sind durch Mauern vonrdébri-
gen Stadtvierteln getrennt. Solche Mauern sind reeabch in
vielen Stadten in Ost- und Mitteleuropa zu ndenirte da-
von wurde ... gebaut und steht in der Bulgarischeadbt
Kazanluk.

Wann wurde mit dem Bau der Chinesischen Mauer
begonnen?

Die 6700 Kilometer lange Chinesische Mauer wurde
Uber mehr als 2300 Jahre wahrend mehr als 20 chineg
schen Dynastien als Schutzmauer gebaut. Uber Jahr- !
hunderte bestand sie aus zahlreichen kleineren Maue |
Im Jahr ... gab der Chinesische Kaiser Qin Shhuangdi:
den Auftrag, die kleineren Mauern zu einer grof3an z i
verbinden, und so entstand die ,10.000 Li lange Erdu !
Zurzeit werden 700 Kilometer der Mauer restauriert. |

Wann wurden die Mauern von Blachernae in i
Konstanti nopel zerstort? ,
Blachernae ist eine Vorstadt im Nordwesten Konstant |
nopels, in der es eine Quelle gab und zahlreiche Ki i
chen errichtet wurden. Da ein Kaiser seinen Palast !
Blachernae bauen liel3, wurde die Vorstadt gut ge- !
schitzt. Im Jahr ... — als Konstantinopel von den Os- |
manen belagert wurde — wurde Blachernae mit groRer
Kanonen angegri en und die Mauern wurden fast voll-
kommen zerstoért. Die byzantinische Verteidigung i
scha te es nicht, das so genannte Kerkoporta-Tor zu !
schutzen, sodass die Turken in die Stadt eindringen |
konnten. :

|

1

1

Wann erschien der Film ,,e Wall“ von Pink Floyd?

Im Jahr ... verd entlichte Pink Floyd den Film ,e
Wall* der auf der Musik des gleichnamigen Albums ba
siert. Regisseur war Alan Parker, ein Fan der B&w.
Film wurde bei den Filmfestspielen in Cannes geizeig
und wurde in Mittel- und im kommunistischen Osteu-
ropa zu einem Kassenschlager. Der Titel ,AnotheicBr
in the Wall* (,nur ein weiterer Ziegelstein in délau-
er") ist eine Metapher fiir den Protest gegen ditatb
tare Vereinheitlichung unter kommunistischen Regi-
mes.

Wann fuhr der erste Zug durch den Eurotunnel
zwischen Frankreich und Grof3britannien?

Der Eurotunnel verbindet England und Frankreich bzw;
England mit dem européischen Festland. Der an seine!
engsten Stelle nur 34 Kilometer breite Kanal warja i

zehntelang ein Symbol fir die politische Rivalitétd !
den Kampf um Ein uss auf Europa zwischen Frankreich
und GroRRbritannien. Der Kanal spielte eine Schlisse |
rolle fuir die britische Abwehr. Die wichtigsten figfe- :
schlagenen Invasionen waren die der Spanischen Ar- |
mada im Jahr 1588, die Napoleonischen Kriege 18034:-
1814 und der Angri der Deutschen Armee im Zweiten!
Weltkrieg. Die Idee, die beiden Kisten zu verbinden, !
kam auf, als der franzdsische Bergwerksingenieur Al |
bert Mathieu 1802 einen Entwurf fur einen Tunnel un |

ter dem Kanal vorlegte.
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Wann entschied die Schweizer Bevdlkerung in einem Re-
ferendum, nicht dem Europaischen Wirtschaftsraum be i-
zutreten?

Neutralitat hat in der Schweiz eine lange Traditiobas Land
wird von der Europaischen Union umgeben. Mehr al® w0
EU Birgerinnen leben und arbeiten in der Schweiz wiele
mehr Uberqueren die Grenze oder durchqueren dasd e
gelmaRig. Im Jahr ... wollte die Schweiz Mitglied Besopai-
schen Wirtschaftsraums werden, der Beitritt wurdedpch
von der Schweizer Bevolkerung in einem Referendingea
lehnt. Die Beziehungen zwischen der Schweiz undEer
werden durch mehr als hundert bilaterale Vertrageregelt.
Die Schweiz ist seit 1960 Mitglied der Europaischreaihan-
delsassoziation (EFTA) und hat 1972 das Freiharatddsm-
men mit der Européischen Wirtschaftsgemeinschaft(g)
unterzeichnet.

Wann wurde der letzte Teil des Marokkanischen Walls
gebaut?

Der Marokkanische Wall in der Westsahara ist einwa
2700 Kilometer lange Befestigungslinie, die haupi¢igh aus
Sandmauern besteht, und durch die Westsahara unad de
Sidosten Marokkos lauft. Der Wall ist ein etwa dikéeter
hoher Sandwall mit Bunkern, Stacheldraht und Landen.
Es wird angenommen, dass der Minengurtel, der dudem
Wall verlauft, eines der grof3ten zusammenhéangentin
nenfelder weltweit ist. Ziel des Marokkanischen \gakt es,
den von Marokko verwalteten und kontrollierten Tedles Ge-
bietes von den Gebieten, die von den Polisario Rebéont-
rolliert werden und an der 6stlichen und stdlich&renze
des Walls liegen, zu trennen. Die Frente Polisé@staeine mi-
litarische und politische Organisation, die fur dighabhé&n-
gigkeit des gesamten Territoriums Westsahara vonrto
kampft. Urspriinglich wurde sie 1971 von marokkarisn
Studierenden gegriindet, die in der Wiste einen Gileer
Krieg gegen ein von Spanien kontrolliertes Territon der
Westsahara fuihrten. Im Sommer 2005 verscharfte iohasok-
kanische Militar die Vertreibung illegaler Immigrénnen auf
die 6stliche Seite des Walls, in die so genannteigFZone".

Wann kiindigte die griechische Regierung den Bau der
Mauer am Evros an?

Nach einem Ubereinkommen mit der EU Grenzagentur
Frontex, die die Grenze zwischen Griechenland ured @ir-
kei sicherte, entschied die griechische Regierwigen Zaun
am Grenz uss Evros zu errichten. Diese Entscheiduvey
eine Reaktion auf die illegale Einwanderung nacie@ren-
land Uber die gemeinsame Grenze mit der Turkei. iBieten
zufolge kamen innerhalb von neun Monaten mehr als®0
illegale Einwanderer und Einwanderinnen — die meistvon
ihnen aus moslemischen Landern in Asien und Afrikaach
Griechenland. Die turkische Regierung erklarte, slaie die
Sorgen der griechischen Kolleginnen teilen wiirdesD/or-
haben der griechischen Regierung wurde EU weit ingm
vieldiskutierten Problem und erd nete erneut die §kussion
Uber die ,Festung Europa“ (im wortlichen und im Utrage-
nen Sinn).
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Wann baute die spanische Regierung die dritte i
Zaunreihe an der Grenze nach Melilla? i
Der Melilla Grenzzaun trennt Marokko und die spani- !
sche Stadt Melilla. Er wurde von Spanien errichtay |
die illegale Migration zu stoppen, nachdem massive i

Sahara zu einem spanischen und européischen Prob-i
lem wurden. Die spanische Regierung investierte 33
Millionen Euro, um eine dritte Zaunreihe zu errichten.
Es handelt sich um ein Hochsicherheitssystem mit
Scheinwerfern, Gerédusch- und Bewegungsmeldern u
Uberwachungskameras, die unterirdisch mit einem
zentralen Kontrollturm verkabelt sind. Unter der Re- |
gierung des spanischen Ministerpréasidenten José Luis
Rodriguez Zapatero wurde zusatzlich zu den zwei be-
stehenden ein dritter Grenzzaun gebaut, um die Grem:
ze rund um die regularen Grenzubergange vollkom- !
men dicht zu machen. '
]
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Wann wurde mit dem Bau der Israelischen Sperr-
anlagen begonnen?
Die 720 Kilometer langen Israelischen Sperranlagen
trennen israelische von palastinensischen Gebieten ent-
lang der so genannten ,Griinen Linien“. Wahrend sie in;}
Israel als ,Sicherheitszaun® und ,Anti Terror Zaun* ge- |
sehen wird, wird sie in den paléstinensischen Gebieten:
als ,Grenze zur Rassentrennung” bezeichnet. Die Gren:-
ze steht in Verbindung mit der Zweiten Intifada, die im !
Jahr 2000 begann — eine Periode heftiger Gewalt zwi- !
schen Israelis und Paléstinenserinnen. Zahlreiche Ge- |
richte und internationale Institutionen beschéftigten i
1
1
1
1

sich mit der Sperranlage. Im Juni 2004 entschied der
Oberste Gerichtshof Israels, dass ein Teil der Anlage
westlich Jerusalems gegen die Rechte der Palastinensg-
rinnen verstoRen wirde und ordnete eine Veranderung;
des Verlaufs von 30 Kilometern bereits existierender |
und geplanter Zaune an. Am 9. Juli 2004 verd entlichte:
der Internationale Gerichtshof ein Rechtsgutachten, Iauit
dem es sich bei der Sperranlage um eine Verletzung des
Volkerrechts handle. Anfang September 2004 begann Is-
rael mit dem Bau des sudlichen Teils der Sperre. :

Wann el die Berliner Mauer? :
Die Berliner Mauer war ein Grenzbefestigungssystem i
entlang der Grenze zwischen den Westsektoren Berlini
einerseits und dem Ostteil der Stadt sowie der umge !
benden Deutschen Demokratischen Republik (DDR) |
andererseits. lhr Zweck war die Verhinderung der :
Flucht der Einwohner aus der DDR, die dort als ,ang |
setzlicher Grenzibertritt" (Republik ucht) unter Safe i
stand. Die Berliner Mauer war Bestandteil und zugfe !
markantes Symbol des Kon ikts im Kalten Krieg zwi- !
schen den Westmachten unter Fiihrung der USA und |
dem Ostblock unter Fiihrung der Sowjetunion. 19.1 e |
die Mauer nach 28 Jahren und ein Jahr spater wurde |
Deutschland wiedervereint. i



Antworten

Die Klagemauer 9. Jh. v. Chr.
Die Chinesische Mauer 5. Jh. v. Chr.
Konstantin der GroR3e liel3 eine 2,8 Kilometer larigauer bauen, als er die Hauptstadt 306 — 337
des Romischen Reiches von Rom nach Konstantinopeéyte.

Die Mauern von Blachernae in Konstantinopel elerim Angri der Osmanen. 1453
Bau der ersten Friedensmauern von Belfast 1969
Bau der Mauer im Roma Viertel Kazanluk 1978
Pink Floyd verd entlicht den Film ,, e Wall. 1982
Bau des letzten Teils des Marokkanischen Walls 1987
Die Berliner Mauer fallt. 1989
Die Schweizer Bevdlkerung lehnt den Beitritt zumr&péaischen Wirtschaftsraum ab. 1992
Der erste Zug fahrt durch den Eurotunnel. 1994
Der Bau der Israelischen Sperranlagen beginnt. 2003
Die spanische Regierung baut den dritten Zaun an@eenze in Melilla. 2005
Die griechische Regierung verkindet ihr VorhabeimeeMauer am Evros zu bauen. 2010
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Rettung des MarchenTigers

UBERBICK

Die Teilnehmerinnen werden in Kleingruppen aufge-

teilt und spielen die Rollen von Diplomatinnen aus

Nachbarléandern mit angespannten Verhéltnissen. Sie

missen ein Umweltproblem I6sen und den Mar-

chenTiger, der vom Aussterben bedroht ist, retten.

Ziel

N Aufzeigen, welche Auswirkungen Grenzen und
internationale Beziehungen auf die Umwelt und die
Artenvielfalt haben kénnen

N Die komplexen und in gegenseitiger Wechselwirkung
stehenden Dimensionen internationaler Beziehungen
verdeutlichen )

N Verhandlungs und Uberzeugungsfahigkeit iben

Art der Aktivitat: Rollenspiel

Dauer:90 — 120 Minuten

Platzanforderungen: Der Raum sollte grof3 genug sein,

damit sowohl in Kleingruppen, als auch im Plenum
gearbeitet werden kann.

Gruppengrof3e: 10 — 20 Personen

Altersgruppe: 16+

Bendotigte Materialien

N Beschreibung des Falles (siehe Materialien 1)

N Beschreibungen fur die einzelnen Kleingruppen
(siehe Materialien 2, 3, 4)

N Karte (siehe Materialien 5)

ABLAUF

Vorbereitung

Kopieren Sie die Beschreibung des Falles und die Be
schreibungen fur die einzelnen Kleingruppen, sodgske
Kleingruppe drei bis vier Kopien bekommt.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Teilnehmerinnen in drei Klein-
gruppen auf: eine Delegation aus Silvesterlande &ele-
gation aus Greslandia und ein internationales Koseitals
Gastgeber. Wenn Sie mit einer gro3en Gruppe arbeite
konnen Sie auch Rollen wie Beobachterinnen, Umwkelta
tivistinnen, Souveranitat8efirworterinnen etc., verge-
ben.

2. Schritt: Lesen Sie der Gruppe den Fall vor, teilen Sie
die Beschreibungen aus und geben Sie den Gruppét Ze
diese zu lesen und darliber zu diskutieren. Jedagtap-
pe muss eine Strategie entwickeln, wie sie an dighahd-
lung herangehen mochte, konkrete Vorschlage au iste
und die Rollen innerhalb der Gruppe verteilen.

3. Schritt: Das internationale Komitee er6 net und leitet
die Verhandlung und folgt dabei den Ablaufen undrya-
ben, wie sie in der Beschreibung, die die Kleingreifbe-
kommen hat, zu nden sind. Sie als Multiplikatorlsollten
nicht eingreifen, bis das Tre en zu Ende ist.
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Re exion

Wenn das Tre en vorbei ist und die Vertrage untetste-

ben wurden (oder nicht) weisen Sie die Teilnehmerémn

an, aus ihren Rollen zu schlupfen und besprechend&ie
folgenden Fragen:

N Sind Sie mit dem Ergebnis zufrieden?

N War es fur Sie schwierig, in Ihrer Rolle zu bleiben, lhren
Standpunkt zu vertreten und Kompromisse zu schliel3e

N War es einfach, sich auf Umweltaspekte zu beschranke
und war es mdglich, diese unabhangig von anderen Pr
lemen, die die Lander betre en, zu diskutieren?

N Denken Sie, so ein Fall kdnnte im echten Leben eintret
Nehmen Sie auf den echten Fall, den Sie in den Materi
en nden, Bezug.

N Ist das Ergebnis der Verhandlung realistisch? Warum?
Was ware anders?

N Haben Sie wahrend der Verhandlung an die Anweisungas

Ihres Ministerprasidenten / lhrer Ministerprasidentin
gedacht? Haben Sie an die Menschen, die Sie gewahlt
haben, gedacht?

N Was denken Sie, ist wichtiger — die Natur zu erhalten,
oder die Grenzen zu erhalten?

Infobox
EIN AHNLICHER REALER FALL

Die Grenze zwischen Polen und Weil3russland verlauft
durch einen der letzten und grof3ten noch bestehende
Teile des Urwalds des Kontinenten: den

Bia owie aUrwald. Dies ist einer der wenigen Orte in
Europa, an denen noch Wisente (Bisons) anzutre en
sind — die schwersten Tiere auf dem europaischemo
tinent. Da das letzte Wisent 1923 erschossen wurde,
wurden Tiere aus Tiergarten wiederangesiedelt.

Vor circa 2000 Jahren lebten Wisente fast tberall i
Europa — nicht nur in Waldern, sondern sie durch-
streiften auch die Wiesen Europas. Die Tierartiist
Gefahr auszusterben und ihre niedrige genetischel-Vi
falt erhoht ihre Anfalligkeit fiir Krankheiten. Ineh
Waldern von Polen und Weil3russland leben derzeit
etwa 800 Wisente, ein Sicherheitszaun trennt dier&ie
der beiden Lander jedoch physisch und genetisch-von
einander.

Grenzen



Materialien 1:
DER FALL

Greslandia und Silvesterland sind Nachbarlander, sigh
eine 200 Kilometer lange Grenze teilen. Die Grenze
durchquert einen einzigartigen uralten Regenwald und
teilt diesen in zwei. Beide Teile werden als Natlmstzge-
biet eingestuft, doch dies hat in jedem der beidéimder
aufgrund unterschiedlicher Gesetzgebungen eine aade
Bedeutung.

Dieser Regenwald ist dank seiner spezi schen Eigeak
ten der letzte Ort auf diesem Planeten, an dem ntér-
chenTiger leben. Der Tiger hat jedoch eine niedrige gen
tische Vielfalt und die Zahl der Tiere nimmt ab. jectin-
nen meinen, die Gattung kdnnte gerettet werden, wen
Tiger von beiden Seiten der Grenze physischen uadeg
tischen Kontakt hatten.

Materialien 2:

BESGRHEBUNG DER1. GRUPPE:
Delegation aus Silvesterland

Sie reprasentieren die Delegation aus Silvesterlandier
der/die Verteidigungsministerin, der/die AufRenmtie-
rin, der/die Innenministerin, ein/e rangniedereExpertin

Greslandia und Silvesterland haben unterschiedlipiod-
tische Systeme und eine lange Geschichte politische
Spannungen. Obwohl es diplomatische Beziehungenm, gib
geraten diese immer wieder aufgrund von Missverstén
nissen bezuglich Migration, Wirtschaft und politiser
Ansichten ins Stocken. Die Grenze wurde daher dueth
nen stabilen Zaun gesichert, sodass sie weder MesTsc
noch Tiere — wie der fast ausgerottete March&iger —
Uberqueren kdnnen.

Ein unparteiisches internationales Komitee beruiit e
Tre en zwischen Delegationen aus Greslandia und &shv
terland ein, um eine LOsung fir die Situation zu ed
und den MarchenTiger zu retten.

provozieren. Als Greslandia das letzte Mal die diplomati-
schen Beziehungen mit Silvesterland abbrach, wurde Ihre
Regierung beschuldigt, mit Gewalt gegen die demokra-
tische Union der Minderheiten aus Greslandia vorzuge-
hen. Sie wissen jedoch, dass diese Union versuchte, die
Macht von Silvesterland zu untergraben und Proteste

vom Umweltministerium und Expertinnen und Beraterdn und Demonstrationen mit dem Ziel, Unabhangigkeit zu
nen fir Migration, Sicherheit und Verteidigung, géten. erreichen, zu provozieren.

Obwohl sich lhre Gruppe um die Umwelt im Allgemeine Kompromisse in Bezug auf die Grenze sind angesichts die-
und insbesondere die Rettung des MarckBgers sorgt, ser Tatsachen nicht moglich. AuBerdem ist in Bezug auf die
sind andere emen wie die Sicherheit der Grenze urdie Vorschlage der Delegation aus Greslandia Vorsicht geboten,
Souveranitat von Silvesterland weitaus wichtiger Sie. da die Delegation vermutlich versucht, Sie in eine Falle zu
Sie wurden von lhrem Ministerpréasidenten / lhrer Kiis- locken und lhre Autoritat und Souverénitat weiter zu un-
terpréasidentin angewiesen, dass keinen MalRhahmegezu tergraben. Im Ende ekt sind Ihre Autoritat und Souverani-
stimmt werden darf, die den Zustand und die Ordnuag tat wichtiger als irgendein Tiger. Sie sind sich auch nicht si-
der Grenze lockern wirden. cher, wie unparteiisch das internationale Komitee — der

Gastgeber des Tre ens — tatsachlich ist, weshalb Sie die Re-

Sie mussen Folgendes bedenken: geln der Verhandlung vermutlich hinterfragen missen.

N Greslandia hat mehrmals versucht, in lhre Innenpolitik
einzugreifen und es ist beinahe bewiesen, dass Greslan- Besprechen Sie lhre Strategie und listen Sie Méglien

dia die Opposition in Ihrem Land unterstitzt, um das auf, wie das Problem geldst werden kdnnte (odbt)niEs

politische und wirtschaftliche System von Silvesterland zu ist hilfreich, die Rollen innerhalb der Gruppe zrteilen.

verandern. Versuchen Sie zu erahnen, was Greslandia vorsehlage
N Greslandia ist Mitglied einer (wirtschaftlich und poli- wird, und Uberlegen Sie, wie Sie darauf reagiermien.

tisch) méachtigen internationalen Union, auf die Sie sich
lieber nicht einlassen wollen, da sich diese Union sténdig
negativ tber die Fihrung von Silvesterland &uf3ert und
Vorschlage, wie das politische und wirtschaftliche System
verandert werden kdnnte, vorbringt. Ein o ener Kon ikt
mit Greslandia wirde auch einen o enen Kon ikt mir
dieser Union bedeuten und das wollen Sie auf alle Falle
vermeiden.

N In Greslandia leben Minderheiten aus Silvesterland, die
Sie unterstiitzen mdchten, doch dies ist nur bei guten
Nachbarschaftsbeziehungen méglich. AuRerdem gibt
es Informationen tber illegale Migrationsstrome von
Silvesterland nach Greslandia und Sie verdachtigen die
Regierung Greslandias, dies zu unterstiitzen, mit dem
Ziel, das Bild lhres Landes international zu verschlechtern
(und auch, um die Immigrantinnen als schlecht bezahite
Arbeiterlnnen einzusetzen).

N Greslandia versucht standig, Kon ikte mit Ihnen zu
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Materialien 4:

BESCGIREBUNG DER3. GRUPPE:
Gastgeber — internationales Komitee

Sie reprasentieren das internationale Komitee, des d
Gastgeber des diplomatischen Tre ens zwischen Sitee
land und Greslandia ist. Das Komitee, das eine utgiia
sche Gruppe darstellen soll, setzt sich aus einigevor-
eingenommenen Personen und aus zwei parteiischalefe
zusammen:

N eine Gruppe mit politischer Nahe und guten Handelsbe-
ziehungen zur Regierung von Silvesterland, die versucht,
die Position von Silvesterland zu unterstiitzen

N eine Gruppe mit politischer und wirtschaftlicher Nahe zu
Greslandia und der internationalen Union, die versucht,
die Position von Greslandia zu unterstitzen.

Materialien 3:

BESGIREHBUNG DER2. GRUPPE
Delegation aus Greslandia

Sie reprasentieren die Delegation aus Greslandiadezu
der/die Verteidigungsministerin, der/die Aul3enmirerin,
der/die Innenministerin, ein/e rangniedere/r ExpeyEx-
pertin vom Umweltministerium und Expertinnen und Be
raterinnen fur Migration, Sicherheit und Verteidigig ge-
hdren. Obwohl sich lhre Gruppe um die Umwelt im 4#-
meinen und insbesondere die Rettung des Marcherefsy
sorgt, sind andere emen wie die Sicherheit der Gnee
und die Souveranitét Ihres Landes weitaus wichtitjar
Sie. Sie wurden von lhrem Ministerpréasidenten / énrMi-
nisterprasidentin angewiesen, dass keinen MaRnahmen
gestimmt werden darf, die den Zustand und die Orahgu
an der Grenze lockern wurden.

Sie missen Folgendes bedenken:

N Silvesterland ist kein demokratisches Land und obwohl

Sie versucht haben, das Land zu unterstiitzen, fehlen nach

wie vor grundlegende basisdemokratische Verfahren und
Mechanismen und die Menschenrechte der Birgerinnen
von Silvesterland werden kontinuierlich verletzt.

N Sie sind Mitglied einer (wirtschaftlich und politisch)
méchtigen internationalen Union, deren Regeln und
Prinzipien Sie einhalten missen. Des Weiteren stellt die
Grenze zu Silvesterland eine Au3engrenze dieser Union

dar und muss gut geschutzt bleiben, ansonsten kann Gres-

landia von der Union dafur bestraft werden.

N In Silvesterland leben Minderheiten aus Greslandia, die
Sie unterstiitzen mochten, doch dies ist nur bei guten
Nachbarschaftsbeziehungen moglich. AuRerdem gibt es
illegale Migrationsstrome von Silvesterland nach Gres-
landia. Sie versuchen zwar, diesen Immigrantinnen die
grundlegenden Menschenrechte zu sichern, kdnnen dies
aber nicht fur immer und fiir unbegrenzt viele Menschen
tun. AulRerdem verstoi3t dies gegen die Regeln der Union.
Da die Einwanderung in lhr Land durch eine Liberalisie-

rung der Grenze gewiss zunehmen wirde, kénnen Sie dies

nicht zulassen.
N Andererseits hat Silvesterland die Minderheiten aus Gres-
landia wirklich schlecht behandelt und ist sogar mir Ge-

walt gegen deren demokratische Union vorgegangen. Dies

fihrte zu einem Bruch der diplomatischen Beziehungen
lhrerseits und diese Wunde ist noch immer nicht verheilt.
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Das gesamte Komitee ist jedoch fest entschlossiee, le6-
sung zu nden, um den MarcheifTiger zu retten, und die
folgenden Regeln der Verhandlung strikt einzuhalten

N Greslandia und Silvesterland legen jeweils ihre Positionen
dar (wer beginnt, wird per Los entschieden)
N Konkrete Vorschlage der beiden Prasentationen werden
gesammelt
t% BSBWVGAISKE KFEFFOS TDEMBHVUJFSU
t#t FJEEOENSTTKBISFEOFHF TB NBBFOF O T
gleich viel Zeit, um zu sprechen, zur Verfligung haben.
t% BTPNJUWFTIIIXIFNAIF®I%IJTLVTTIPOFC
Kon ikte und Streitereien nicht zuzulassen.
t% B PNJUFFSBJU YOHEPSTD IMIEDHFSJOHFO
Endet die Verhandlung erfolgreich, muss die verein-
barte Losung von beiden Parteien in einem Vorver-
trag unterschrieben werden.

Kompromisse in Bezug auf die Grenze sind angesidigs
ser Tatsachen nicht mdglich. AuRerdem ist in Bezaug die
Vorschlage der Delegation aus Silvesterland Vorsggtio-
ten, da die Delegation vermutlich versucht, Sie inecFalle
zu locken und Sie somit mehr Zugestandnisse maclads,
Sie mdchten. Im Ende ekt ist die Sicherheit lhresrides
und der internationalen Union wichtiger als irgenideTi-
ger. Sie sind sich auch nicht sicher, wie unpastii das in-
ternationale Komitee — der Gastgeber des Tre engat
sachlich ist, weshalb Sie die Regeln der Verhangluer-
mutlich hinterfragen mussen.

Besprechen Sie lhre Strategie und listen Sie Mdglichkeiten
auf, wie das Problem gel6st werden kénnte (oder nicht). Es ist
hilfreich, die Rollen innerhalb der Gruppe zu verteilen. Ver-
suchen Sie zu erahnen, was Silvesterland vorschlagen wird,
und Uberlegen Sie sich, wie Sie darauf reagieren werden.

Greslandia

‘ Wald

Minderheit von
Silvesterland

@ Minderheit von
Greslandia

* Migrationsstrom

= Grenze der Union



Ubungen

Jede Geschichte hat drei Seiten

UBERBICK

Die Teilnehmerinnen beschéftigen sich mit ihren Ge-

fuhlen und Gedanken Uber Immigration, indem sie die

Assoziationen, die sie haben, wenn sie Statistildear

die weltweite Migration und personliche Geschichten

von Migrantinnen héren, zeichnen.

Ziel

N Die personlichen Geschichten aufzeigen, die hinter
jeder Grenziberschreitung von Arbeitsmigrantinnen
stecken

N Beschéftigung mit der Situation von Einwanderinnen
und deren Familien sowie mit den Entscheidungen,
die sie tre en missen

N Auseinandersetzung mit dem ema Immigration

Art der Aktivitat: Zeichenlibung
Dauer: 60 Minuten

Platzanforderungen: Es muss mdglich sein, einen Film
Zu zeigen.

Gruppengrof3e: unbegrenzt
Altersgruppe: 12+
Bendtigte Materialien

N Computer, Beamer und Lautsprecher
N Papier und Stifte fur die Teilnehmerlnnen

ABLAUF

Vorbereitung
Sehen Sie sich die beiden folgenden Videos an:

L~Juan: an immigrant’s story*
http://www.youtube.com/watch?v=BAWpQal-f84

.First person: Omar Bar*
http://www.youtube.com/watch?v=NwuDgb_ Rg .

Stellen Sie sicher, dass diese Videos fiur die Geupgeig-
net sind. Beachten Sie, dass es sich bei diesee&iil-
men um englischsprachige Videos handelt. Wenn die
Gruppe nicht Englisch spricht, suchen Sie einen argh
kurzen Film in einer passenden Sprache, der diecBieb-
te eines Einwanderers / einer Einwanderin in desten
Person erzahlt.

Anleitung

1. Schritt: Weisen Sie die Teilnehmerinnen an, Papier
und Stifte bereit zu halten und auf die obere Hél&ines
Blattes das zu zeichnen, was ihnen einfallt, weilendse
folgende Aussage horen:

Die Gesamtzahl internationaler Migrantinnen hat kiin
den letzten zehn Jahren von geschatzten 150 Mitiam
Jahr 2000 auf 214 Millionen Menschen 2010 erho@tvs
von ihnen sind Frauen. Im Jahr 2009 wurden von Khgr
tinnen mehr als 307 Milliarden US $ in Entwickluh@gs-
der Uberwiesen, was in etwa %#der gesamten Geldsen-
dungen in die Herkunftslander ausmacht. Im Jahr@00
waren es mit 83 Milliarden US $ 8. (Quelle: Internatio-
nale Organisation fur Migration, 2011)

2. Schritt: Zeigen Sie die beiden Kurz Ime. Danach geben
Sie den Teilnehmerinnen die Aufgabe, ihre Gedanken
den beiden Filmen auf die untere Halfte des Blattasma-
len.

3. Schritt: Fordern Sie die Teilnehmerinnen auf, ihre
Zeichnungen zu prasentieren und besprechen Sie die U
terschiede zwischen den beiden Halften.

Re exion

Nachdem die Ubung vorbei ist, bitten Sie die Teilneh

merlnnen, einen Sitzkreis zu bilden. Fragen Sieihoten

die Ubung gefallen hat und stellen Sie die folgen&ea

gen:

N Gibt Ihnen die Zahl 214 Millionen eine Vorstellung von
den vielen Lebensgeschichten, die dahinter stecken?

N Welche Information aus dem statistischen Text beein-
druckte Sie am meisten?

N Welche Information aus den Filmen beeindruckte Sie am
meisten?

N Ist Immigration ein positiver oder ein negativer Prozess
und warum?
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Einfihrung in das Thema

BEDWRFNISSE und LEBENBSE

DIEBEDURFNISSE DER MENSEN

Es gibt gewisse Grundbedirfnisse, die alle Mensclelt
weit haben, wie Nahrung, Wasser, Unterkunft und Kle
dung. Sind diese gedeckt, treten andere Bedurfnissken
Vordergrund, die sich auf Komfort, Wohlbe nden, den
psychischen Zustand und die ganzheitliche Entwicidu
der Menschen beziehen, wie zum Beispiel das Bedsirfn
nach Bildung, Hygiene und Gesundheitsversorgung-: Au
Rerdem haben Menschen auch das Bedurfnis, sichzuge
hdrig zu fuhlen, geliebt und respektiert zu werdend ihr
personliches Potential zu entfalten. Maslows bekiznBe-
durfnispyramide kategorisiert die Bedlrfnisse deeiv
schen hierarchisch.

Transzendenz
Selbstverwirklichung

Psychologische Bedurfnisse

Grundbediirfnisse ( Uberleben)

LEBENSSILE:EINE FRAE DER WAL ODER
EINE FR&SE DERNOTWENDIGKEIT?

Verschiedene Menschen de nieren und befriedigenehr
Bedurfnisse auf unterschiedliche Art und Weise uind
unterschiedlichem Ausmal3. Sie leben in verschieaene
Wohnungen, ernahren sich anders und tragen unter-
schiedliche Kleidung. In Kleinstadten in Europa wem
beispielsweise viele Menschen in zweistockigen leéus
aus Beton oder Holz, wahrend Menschen in vielernkafr
nischen Landern — besonders in landlichen Gebieteim
Hutten aus Materialien wie Lehm, Diinger, Ziegel,asr
und Stein leben. In Europa lebt der Grof3teil dervBike-
rung in der Nahe eines Krankenhauses oder eineugch
in vielen afrikanischen Ddrfern gibt es weder Kramk&u-
ser noch Schulen. Und wahrend die Schule zu besnche
Teil des alltaglichen Lebens fur Kinder in Eurogsé, ige-
hen in Entwicklungslandern 72 Millionen Kinder im
Grundschulalter nicht zur Schule.

Einige Menschen leben in Gemeinschaften oder ge-
meinsam mit ihrer Grof3familie, andere haben eineuli
viduelleren Lebensstil.

Allgemein betrachtet kdnnte man sagen, dass die Art
und Weise, wie Menschen leben, deren Werte und Ehs
lungen widerspiegelt. In vielen Fallen wird der keelsstil
jedoch von wirtschaftlichen, geographischen undtlel-
len Faktoren bestimmt.

In manchen Fallen kénnen sich Menschen aussuchen,
wie sie leben. In Europa gibt es Menschen, die @rgs
den, in einem Dorf statt in einer Stadt zu wohnerder
ihre Erndhrung zu andern und nur Gemise oder mehr
Fleisch und Fisch zu essen. Dies sind bewussteckeits
dungen, die sie tre en, nachdem sie dartuber nachasd
haben. Allerdings sollte auch betont werden, daies Tat-
sache, dass Menschen die Mdglichkeit haben, zudis
den, nicht unbedingt bedeutet, dass sie eine beteuss
Wabhl tre en. Studien zeigen, dass Menschen in ihrgg-
lichen Entscheidungen von ihrer Umgebung und von $4a
senmedien (wie ZB. Fernsehwerbung etc.) beein usst
werden.

Dennoch ist es wichtig zu verstehen, dass das,auas
die Menschen, die im globalen Norden leben, zutri t
nicht unbedingt fir alle Menschen weltweit gilt. &i
Mehrheit der Bevdlkerung unseres Planeten hat nidlg
Mdoglichkeit sich auszusuchen, wie sie lebt. Millem
Menschen leben in absoluter Armut; sie haben kekre
beit und daher kein festes Einkommen. Sie missehdtig
um sauberes Wasser und um Nahrung kdmpfen. Von 2000
bis 2009 starben 88 Millionen Kinder aufgrund vom-A
mut, Hunger, leicht vorbeugbaren Krankheiten undréih
chen Ursachen.

MATERELLE UNDMMATERELLEBEDURFNISSE

,Sein“ oder ,Haben“? Da das 20. Jahrhundert einechn
nie da gewesenen Anstieg des materiellen Lebensstan
dards — zuerst in westlichen Landern und spaterimde-
ren Teilen der Welt — verzeichnet hat, scheint dieme
wichtige Frage zu sein. Weltweit haben sich die gaisen
fur Waren und Dienstleistungen pro Haushalt zwische
1960 und 2000 vervierfacht.

Doch macht uns materieller Besitz glucklich? Wir ar
beiten langer, um uns mehr leisten zu kdnnen. Umhme
kaufen zu kdnnen, opfern wir jedoch immaterielle dBef-
nisse wie das Bedurfnis nach Freizeit, das Bedsiriaeit
mit der Familie und mit FreundIinnen zu verbringen dn
das Beddrfnis, die Natur zu genief3en und sich ztspan-
nen. Die Menschen beklagen sich Uber den Streskram
Leben, Depression ist eine neue Krankheit und danhlz
der Psychopharmaka ist drastisch gestiegen. Abgaseh
von den psychologischen Auswirkungen gibt es auBerd
zahlreiche weitere Krankheiten, die in Verbindungtm
dem extremen Streben nach Massenkonsum stehen, wie
zum Beispiel Adipositas.

Aber das ist noch nicht alles. Die #2 der Weltbevol-
kerung, die in Nordamerika und Westeuropa lebenpko
men fiir 60% der privaten Konsumausgaben auf, wahrend
das Drittel der Weltbevolkerung, das in Sudasierdun
Afrika stdlich der Sahara lebt, nur 3%2 davon ausmacht.
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Zu guter Letzt sorgt dieser Lebensstil, der auf ebn .
mendem Konsum basiert, fiir Unruhe, da die Sorgeriibe
die Erschopfung nichterneuerbarer Ressourcen urel di

Degradierung des Okosystems seit den 1960er Jatuwen WHTERFUHRENDELITERAUR

nimmt. Beinahe alle Okosysteme weltweit schwindam Anthony APPIAH: Ethische Experimente: Ubungen zuwien Le-
den Menschen und ihren Hausern, Farmen, Einkauf$zen ben. Beck 2009

ren und Fabriken Platz zu machen. Der ,Living Plalme Hrsg. Frank-Martin BELZ et al.: Nachhaltiger Konsumd Verbrau-
dex“ (LPI) des WWF, der den Zustand der Walder, Mee cherpolitik im 21.Jahrhundert. Metropolis 2007
SiRwasserbestande und anderer natiirlicher Systeme Jonathan HAIDT: Die Gluckshypothese: was uns watklglicklich

macht; die Quintessenz aus altem Wissen und moderne
Glicksforschung. VAK 2007

John Kenneth GALBRAITH: Gesellschaft im Uber uss.d@mer
Knaur 1973

Stefan KLEIN: Die Glucksformel oder wie die guteefGhle entste-
hen. Rowohlt 2008

Serge LATOUCE: Why Less should be so Much MoreMomde
Diplomatique, Janner 2011.

Abraham H. MASLOW: Motivation und Personlichkeit.dRoro 1981

Abraham H. MASLOW: Psychologie des Seins. Ein Emtwkischer
2000

Alexander MESCHNIG: Wunschlos unglicklich: allesditKonsum.
Europaische Verlagsanstalt 2005

Gerhard SCHRHORN: Nachhaltiger Konsum: auf dem \Wexg ge-
sellschaftlichen Verankerung. Okom 2003

Julia K. WEBER: Statussymbol Mode: Funktionen ueddutung ei-
nes Massenphanomens. Diplomica 2007

misst, zeigt, dass sich die 6kologische GesundieitErde
seit 1970 um 386 verschlechtert hat. Diese Tendenzen
haben auRerdem auch zur Entwicklung des Konzepies d
Bruttonationalgliicks gefiihrt, das ein Versuch isinen
Indikator zu de nieren, der die Lebensqualitat urtten
sozialen Fortschritt auf eine Weise misst, die btificher
ist, als das Bruttonationaleinkommen, und auch pgsylo-
gische Aspekte mit einbezieht.

NUTZLICHE INTERNEHQUELLEN

http://www.un.org/millenniumgoals/
http://wwf.panda.org/index.cfm?uNewsID=83520

http://grossnationalhappiness.com/gnhindex/intruduc tionGNH.
aspx http://www.globalissues.org/article/715/today-
over-22000-children-died-around-the-world

http://www.footprintnetwork.org/en/index.php/GFN/pa  ge/
basics_introduction/

http://www.worldwatch.org/node/810
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Ubungen

In ein neues Land segeln

UBERBICK

Die Teilnehmerlnnen stellen sich vor, sie segeln in

Richtung eines neuen Kontinents. Um jedoch dorthin

zu gelangen, mussen sie entscheiden, welche nicht

lebensnotwendigen Dinge sie Gber Bord werfen.

Ziel )

N Bewerten, was furs Uberleben und um sich zu
entwickeln entscheidend ist

N Winsche von Bedirfnissen unterscheiden

N Zusammenhange zwischen individuellen menschli-
chen Bedurfnissen und menschlichen Bedirfnissen
als Menschenrecht fir alle herstellen

Art der Aktivitat: Simulationsiibung

Dauer: 45 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz
sein, damit die Gruppe gemutlich im Kreis sitzen
kann.

Gruppengrof3e: 8 — 20 Personen

Altersgruppe: 8+

Bendtigte Materialien

N Kuverts

N Kopien der Wunsch und BedirfnisKarten

N Klebsto oder Klebeband und Papier

ABLAUF

Vorbereitung

Kopieren Sie die Wunschund BedirfnisKarten fir jede
Gruppe, schneiden Sie sie aus und stecken Sia {@-i
verts.

Anleitung

1. Schritt: Erklaren Sie den Teilnehmerlnnen, dass sie
sich vorstellen sollen, die Segel zu setzen unRightung
eines neuen Kontinents zu segeln. Auf diesem Kaettin
lebt noch niemand, sie werden daher als Pionierime-
kommen und ein neues Land aufbauen.

2. Schritt: Teilen Sie die Teilnehmerinnen in Kleingrup-
pen auf, geben Sie jeder Gruppe ein Kuvert mit den
Wunsch- und BedurfnisKarten und erklaren Sie ihnen,
dass dies die Dinge sind, die sie fir ihr Lebeminen
Land mitnehmen. Weisen Sie die Kleingruppen an, die
Kuverts zu 6 nen und sich die Karten anzusehen.
Stellen Sie ihnen auch einige leere Karten zur tfguing,
auf die sie zuséatzliche Dinge schreiben kénnen, gdenen
sie denken, dass sie sie brauchen oder die sieed#itien.

3. Schritt: Erklaren Sie, dass das Schi in See sticht und
beginnen Sie mit der Erzahlung:

Die Reise beginnt sehr angenehm. Die Sonne sahdint
das Meer ist ruhig. Doch pl6tzlich kommt ein wild&urm
auf und das Schi beginnt wild zu schaukeln. Eshdreo-

gar zu sinken! Sie missen drei Karten iber Bordewer

um das Schi Uber Wasser zu halten.

Fragen Sie jede Gruppe, was sie aufgeben mocht&-Er
ren Sie den Teilnehmerlnnen, dass sie diese Dinggesp
nicht zuriickbekommen kdénnen. Sammeln Sie alle Karten
die Uber Bord geworfen werden, auf einem gemeinsame
Stapel.

4. Schritt: Fahren Sie mit der Erzahlung fort:

Endlich ist der Sturm vorbei und alle sind erleietit Im
Wetterbericht erfahren Sie jedoch, dass ein Hurridar
Starke 5 geradewegs auf Sie zukommt. Wenn Siendiese
Hurrikan Gberleben méchten, missen Sie drei wekene
ten Uber Bord werfen. Vergessen Sie nicht: Weiden S
nichts Gber Bord, was sie brauchen, um im neuendLan
Uberleben.

Sammeln Sie wieder alle Karten, die Gber Bord géeror
werden, ein und legen Sie diese auf einen neuepebta

5. Schritt: Fahren Sie mit der Erzéhlung fort:

Das war Rettung in letzter Minute! Zum Gliick habsie
den neuen Kontinent schon fast erreicht und alel sir-
leichtert und aufgeregt. Doch gerade als Sie Ledes,
kracht ein riesiger Wal ins Schi und verursach girol3es
Loch. Sie mussen das Schi noch leichter machennaoth
drei Karten wegwerfen!

Sammeln Sie wieder alle Karten, die Gber Bord gderor
werden, ein und legen Sie diese auf einen neuepebta
Verkinden Sie den Teilnehmerlnnen, dass sie endfich
cher am neuen Kontinent angekommen sind und sich ei
neues Leben aufbauen kénnen. Bitten Sie jede Gruppe,
ihre Ubrigen Karten auf ein Blatt Papier zu klebepndass
alle wissen, was sie auf den neuen Kontinent mitgebt
haben. Haben sie alles, um zu tberleben, um zu s&ch
und um sich weiterzuentwickeln?

6. Schritt: Bitten Sie jede Kleingruppe, ihr Blatt Papier zu
zeigen und den anderen Kleingruppen zu erklarens wie
in das neue Land mitbringen. Nachdem dies alle Kdei
gruppen getan haben, fragen Sie die Teilnehmerinnen:
~Vermissen Sie etwas, das sie brauchen, um zueldssr?P
Um zu wachsen, und um sich weiterzuentwickeln?“

Re exion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragemlisie

folgenden stellen:

N Was hat Ihnen an dieser Ubung gefallen?

N Wie haben Sie entschieden, worauf Sie verzichten kbnnen?
Was war unentbehrlich?

N Sind Ihnen manche Entscheidungen schwer gefallen?
Welche?

N Gab es in der Gruppe Meinungsverschiedenheiten, was
behalten und was tber Bord geworfen werden soll? Wie
haben Sie diese Uneinigkeiten gelost?

N Haben alle Menschen dieselben Bedurfnisse? Wer kdnnte
andere Bedurfnisse haben?

N Was denken Sie Uber Ihre endglltige Entscheidung? Wer-
den Sie in der Lage sein, im neuen Land zu tberleben?

N Werden Sie in der Lage sein, zu wachsen und sich weiter-
zuentwickeln?
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N Wie wurde entschieden, was Uber Bord geworden wird?

n Uberrascht Sie das Ergebnis?

N Wiirden Sie andere Dinge wegwerfen, wenn Sie diese
Ubung noch einmal machen wiirden?

Betonen Sie, dass die Menschenrechte auf den meéiRsch

chen Bedurfnissen beruhen: die Dinge, die jeder Méns

braucht, um zu Uberleben, um zu wachsen, um sichgu

entwickeln und um in Wiirde leben zu kdnnen. Stell&ie

Fragen wie:

N Hatten Sie das, was Sie brauchen, um zu Gberleben?

N Hatten Sie das, was Sie brauchen, um zu wachsen und
sich zu entwickeln?

N Welche Dinge, die Sie haben wollten, wurden als entbehr-
lich eingestuft?

Betonen Sie, dass alle Menschen dieselben Grundtfedi

nisse haben und ein Recht darauf, diese zu erfllignige

Bedurfnisse missen befriedigt werden, um zu tUbezteb

so wie Nahrung, medizinische Versorgung, sauberes

Trinkwasser und Unterkunft. Andere Bedirfnisse méss

erfullt werden, damit Menschen in Wirde leben unctisi

entwickeln kdnnen. Er reicht flr niemanden aus, ram

Leben zu bleiben. Fragen Sie:

N Welche Karten stehen fur Dinge, die wir haben méchten,
aber nicht brauchen, um zu tUberleben?

N Welche Karten stehen fiir Dinge, die wir haben missen,
um physisch zu tberleben?

N Welche Karten stehen fir Dinge, die wir brauchen, um zu
wachsen und um uns weiterzuentwickeln?

N Was wirde in lhrem neuen Land passieren, wenn Sie ......
nicht hatten? (Wahlen Sie einige Beispiel von den Karten.)

Tipps

Sie nden bei den Materialien leere Karten, die 8igsflil-
len kdnnen oder auf die die Teilnehmerinnen Bediiske
schreiben kénnen.

Sie kénnen die Teilnehmerlnnen darauf hinweisenssla
sowohl materielle als auch immaterielle Dinge, di¢ den
Karten stehen, gleich viel wiegen, sodass diestrmoHJn-
klarheiten flihrt, wenn sie entscheiden mussen, Welc
Karten sie tUber Bord werfen, um das Schi leichter ma-
chen.
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Infobox

Diese Ubung wurde zum Teil voBompasitoiilbernom-
men.

http://www.eycb.coe.int/compasito/chapter_4/
pdf/4_27.pdf
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Bedurfnisse von Kindern weltweit

& unsere Bedurfnisse

UBERBILCK

Ein Rollenspiel und eine Diskussion uber die Bedisf

se von Kindern in verschiedenen Landern der Welte D

Teilnehmerinnen lesen Texte Giber das Leben von Kin-

dern in verschiedenen Landern und spielen die Rolle

dieser Kinder nach.

Ziel

N Die Teilnehmerlnnen beschéftigen sich mit den
Bedirfnissen von Kindern in verschiedenen Lan-
dern der Welt oder auch in ihrem eigenen Land und
werden sich der Gemeinsamkeiten und Unterschiede
ihrer Lebensstile bewusst.

N Die Teilnehmerlnnen setzen sich mit ihren eigenen
Bedurfnissen auseinander und vergleichen ihren
Lebensstil mit anderen.

Art der Aktivitat: Rollenspiel
Dauer:60 — 80 Minuten, je nach Grof3e der Gruppe

Platzanforderungen: Es sollte im Raum genigend Platz
sein, damit die Gruppe gemutlich im Kreis sitzen
kann.

Gruppengrof3e: 10 — 20 Personen

Altersgruppe: 8+

Bendotigte Materialien

N Vier Geschichten tUber das Leben von Kindern in vier
verschiedenen Landern der Erde (siehe Materialien)

N Leere Papierstreifen
N Stifte

ABLAUF

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Teilnehmerinnen je nach Grup-
pengrofRe in Kleingruppen mit je drei bis finf Pensm
auf.

2. Schritt: Teilen Sie jeder Kleingruppe eine Geschichte
aus und bitten Sie sie, diese durchzulesen.

3. Schritt: Wenn sie den Text gelesen haben, spielen die

Kleingruppen die Geschichte nach. Die Teilnehmerém
entscheiden in den Kleingruppen, wer den Protagteris/
die Protagonistin spielt, der Rest der Gruppe nimant-
terstiitzende Rollen ein. Die Gruppen sollen verseichei-
nen Tag im Leben des Protagonisten / der Protagtmis
zu zeigen. Ein Gruppenmitglied soll dabei den Tkt
vorlesen. Die Prasentationen sollten nicht langksr féinf
Minuten dauern.

Re exion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragerdigie

folgenden stellen:

N Worin unterscheiden sich die vier Protagonistinnen?

N Welcher Lebensstil ahnelt Inrem am wenigsten / am
starksten?

N Haben die Protagonistinnen das, was sie brauchen?
N'Was haben sie alle gemeinsam?

N Sind die Protagonistinnen der Geschichten gliicklich?
N Was macht Sie gliicklich?

N Haben Sie, was Sie brauchen?

Nachbereitung

Brainstorming: In Dreiergruppen kann lber die Frage
»Was brauchen wir, um gliicklich zu lebem2thgedacht
werden:

Die Teilnehmerlnnen kénnen angewiesen werden, die
Antworten auf die folgenden zwei Fragen auf eincktPa-
pier zu schreiben:

N Was ist fur Sie in lhnrem Leben absolut notwendig?
N Was macht Ihr Leben schén?

Danach kleben die Teilnehmerlnnen ihre Antwortenfau
ein Plakat, lesen alle Antworten durch und besprectsie.

Ein perfektes Leben scha en:

Die Teilnehmerlnnen malen ein Bild ihres perfektée-
bens oder schreiben eine kurze Geschichte tibepiér
fektes Leben.
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Vier Geschichten
1. ROXY FREMAN AUS IRLAND

Bis ich acht Jahre alt war, lebte meine Familieiimem
Wagen, der von einem Pferd gezogen wurde, und eeist
damit durch Irland. Ich war eines von sechs Kindemnd
hatte drei weitere Halbschwestern. Meine Familidt ge-
doch als klein. Fir so genannte ,Pavee” oder Jféstra-
veller* ist es normal, 12 oder 13 Kinder zu haben.

Statt in die Schule zu gehen, lernten meine Gesshwi
ter und ich wie viele andere Kinder von Pavee etiviasr
die Kunst, die Musik und den Tanz. Wir lernten eta/a
Uber die Natur und die Wildnis und wie man kochtpu
zu Uberleben. Ich hatte keinen Stundenplan, abér ic
wusste, wie man eine Ziege melkt und auf einem dPfei-
tet. Ich konnte Tintlinge, Bauchpilze und Wiesenchpig-
nons voneinander unterschieden und wusste, wo malk w
de Brunnenkresse und Sauerampfer nden kann. Als ic
acht oder neun Jahre alt war, konnte ich ein Lageelr
machen, fir zehn Personen kochen und am o enen Feue
Brot backen.

Das Leben auf der StralRe konnte auch hart seinicha
jingere Geschwister hatte, musste ich hart arbeitén
meinen taglichen Aufgaben zahlten Wasser holen,Hert
und Windeln wechseln. Wir hatten auch nanzielle &l-
leme. Die grof3e Leidenschaft meines Vaters waPésde
der Rasse Tinker zu zlichten. Manchmal bekam er ine

2. NAPOGA GURGO AUS GIANA

Napoga Gurigo aus Ghana lebt im Dorf Tammbuoog in
den Higeln von Tongo. Sie weil3 nicht genau, wiesgt
ist, aber wahrscheinlich ist sie circa 12. Sie &iaobt und
wohnt gemeinsam mit der Familie ihres zukiinftigerakt
nes. Da es im Dorf kein sauberes Wasser gibt, mlagso-
ga jeden Tag um 05.30 Uhr aufstehen und zu einerhLo
gehen, wo sie Wasser fiir die Familie holt.

Das dauert tblicherweise sechs Stunden, da sieemart
muss, bis sich das Wasser im Loch ansammelt undastw
klarer wird. Das Wasser ist sehr tribe und auchrg&igrin-
ken von derselben Wasserstelle. Wenn sie die Eigadiillt
hat, muss Napoga die schwere Last nach Hause tragen
Napoga schmeckt das Wasser aus dem Loch, obwohl es
sehr schmutzig ist. Sie kocht es nicht, bevor sidrakt.
Napoga geht nicht zur Schule; das Wasserholen besti
ihr Leben.

Kinder — besonders Madchen — sind in vielen Landern
dafur verantwortlich, Wasser zu holen. Oft haben ¥a
chen, die nicht alter als zehn Jahre alt sind, \¢keantwor-
tung, sich um Wasser fur die ganze Familie zu kimme
Wasserholen ist nicht nur korperlich anstrengenans
dern auch sehr zeitaufwandig. Eine der schwerwietgen
ten Folgen ist, dass Madchen aufgrund dieser Arinéht
in die Schule gehen kdnnen.

Quelle:
http://www.globalissues.eu/pdfs/4_int_water.pdf

guten Preis fur ein Pferd, doch meistens hatten kamn
Geld. Dann arbeitete die ganze Familie als Erntietnki-
nen. Ich erinnere mich, dass wir uns einen Somnaargy
fast nur von Pilzen ern&hrten, da wir in einem Rifbau-
betrieb arbeiteten. Wir p Uckten auch Narzissen, doc
nach etwa flnf Saisonen entwickelte ich eine Allerge-
gen die Flissigkeit in den Stielen und bekam Blaamehn
der Haut, wenn ich damit in Berihrung kam. Meine Mu
ter und mein Vater bekamen das ganze Geld, dasverir
dienten.

Unser ganzes Leben fand im Freien statt: Wir arbeit
ten und spielten rund ums Lagerfeuer, in den Walder
und auf den Feldern und verbrachten dort Zeit mitan-
der. Schlechtes Wetter war ein Fluch! Da kuschelen
uns in einem der Wagen um einen Holzofen zusammen.
Wir hatten jahrelang keinen Strom, keinen FernseHesin
Radio und keine anderen elektrischen Gerate. ZurieSp
len hatten wir nur Porzellanpuppen, keine anderguieh
sachen. Und wir spielten Karten — Gott sei Dankedfgn
wir Karten! Hatten wir nicht Karten gespielt, konatch
wabhrscheinlich Gberhaupt nicht rechnen!

Quelle:
http://www.guardian.co.uk/lifeandstyle/2009/sep/07/
gypsy-childhood-prejudice-education
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3. ZKKI AUS INDONEHEEN

Ich lebe mit meinen Eltern und Geschwistern in ene
Haus. Alle zusammen sind wir zehn Personen und eine
Katze. In unserem Haus herrscht immer reges Treiben
und es ist immer jemand da, was ich wirklich magng
um unser Haus sind Nachbarh&user, ein schoner Rasen
zahlreiche Bische und Topfp anzen. Unser Haus istes
der griinsten Hauser in der ganzen Nachbarschaftg&e
Uber von unserem Haus gibt es eine Moschee und Bad-
mintonplatze. Wir fahren am Nachmittag immer wieder
einmal mit dem Fahrrad zum Spielplatz oder spiekaill.
Auf unserer Stral3e ist nicht viel los, denn wir éebin ei-
ner Wohnanlage, wo Autos verboten sind.
Ublicherweise stehen wir circa um 05.00 Uhr — wenn
es dammert — auf, beten und richten uns fur den Tadgir
frihstlcken alle getrennt und essen meistens dass w
vom Abend Ubrig ist, wie zum Beispiel Reis oder a&tw
anderes. Ich bin von 07.00 bis 12.00 Uhr in derusehda-
nach gehe ich nach Hause, ruhe mich fur etwa einan@e
aus und erledige dann meine Hausaufgaben und lerne.
Manchmal gehe ich mit meinen Freunden aus der Nach-
barschaft Rad fahren oder wir spielen Videospigle.
Hause haben wir jede Menge Blicher, da mein Vategiin
nem Verlagshaus arbeitet und viele beschéadigte Biiche
mitbringt, die nicht verkauft werden kdnnen. Manchah

4. BEN AUS KEM\

Zu meiner Familie gehdren acht Personen: meineralte
meine vier Geschwistern, meine Tante, die hilft,sugrof3-
zuziehen, und ich selbst. Wir leben alle gemeindarei-
nem Haus. Einer der Raume ist das Wohnzimmer und da
Schlafzimmer meiner Tante, der zweite Raum ist unse
Schlafzimmer und die Kiiche. Am Abend breiten wiredi
Matratzen am Boden aus und in der Frih stapeln sig
wieder, um Platz zu machen. Die Kiiche be ndet sioh
der Ecke am Fenster und hat einen Kohleofen.

Unser Vater weckt uns jeden Tag zwischen 06.00 und
07.00 Uhr Fruh und wir stehen auf. Dann laufen wieis-
tens hinaus und spielen — fast immer Fu3ball. |ghete
liebend gerne FuRRball und wirde alles tun, nur upneten
zu konnen. Ich bugle auch gerne mit unserem KeBlé-
geleisen, solange es nicht zu viel zu blgeln gibt.

Ich muss etwa funf Kilometer in die Schule gehenrW
mussen spatestens um 07.30 Uhr dort sein, dennzver
spat kommt, wird bestraft. Nach der Schule laufein 80-
fort nach Hause. Mein Vater ist recht streng und ofte,
dass wir eine gute Ausbildung bekommen. Sauberisgit
ihm auch besonders wichtig. Wenn meine Fiil3e schnitz
sind, muss ich sie mit kaltem Wasser waschen. Bivtein
Vater kontrolliert auch meine Kleidung. Abgeseheonv
diesen Regeln ist zu Hause alles ganz in Ordnuniy.ha+
ben keinen Strom, aber das macht uns nichts ausniVe
mein Vater nicht zu Hause ist, borgen wir uns mancdl
heimlich ein Radio aus und héren Reggae, meine-Lieb

muss ich auch im Haushalt helfen und zum Beispia$ d
Bad putzen oder im Garten das Laub rechen. Meirbkie
lingsort in unserem Haus ist mein Zimmer, das ichrm
mit meinem &lteren Bruder teile. Wir teilen uns egrol3es
Bett. Meine Familie verbringt die Abende gemeinsam
wir essen und sehen fern, bevor wir ins Bett geRd®Bnn
ein Familienmitglied spat nach Hause kommt, muss er
oder sie anrufen. 21.00 Uhr wird schon als spat &mp
den. Wenn wir auBer Haus gehen wollen, missen wir i
mer unsere Eltern um Erlaubnis fragen. Alles, wasaren
Glauben betri t, ist sehr wichtig; besonders das éixlge-
bet. Alle Manner und Jungen missen am Abend in die
Moschee gehen, um zu beten. Es ist auch unserehP ic
den Koran zu lesen.

Die Geschichte stammt aus , rough Other Doors" von
der Tschechischen Organisation NAZEMI
http://www.fairtrade.cz/en/5-/

lingsmusik. Wir hatten einen Hund namens Mbuta — so
heil3t ein Fisch. Ich weil3 eigentlich gar nicht, war wir
ihn so getauft haben. Als er im Alter von 13 Jahgsstor-
ben ist, war ich sehr traurig.

Die Geschichte stammt aus , rough Other Doors" von
der Tschechischen Organisation NAZEMI
http://www.fairtrade.cz/en/5-/
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Ubungen

Der Weg eines Produktes:
Naturliche und menschlicheRessourcen

UBERBICK

Die Teilnehmerlnnen lernen die Produktionskette von
Dingen, die wir taglich verwenden, kennen. Sie be-
schaftigen sich damit, wie wir von Menschen in ande
ren Landern der Welt abhangen und wie vernetzt wir
sind, da unsere alltaglichen Entscheidungen Auswir-
kungen auf das Leben vieler anderer haben. Aul3erdem
ist diese Ubung eine Auseinandersetzung mit denipos
tiven und negativen Folgen des Konsums eines Preduk
tes nicht nur fiir andere Menschen, sondern auch fur
die weltweiten Ressourcen.

Ziel

N Die Teilnehmerinnen erkennen, wie ihr Leben von
vielen anderen Menschen weltweit abhangt.

N Die Teilnehmerinnen beschaftigen sich damit, wie
vernetzt die Welt ist.

N Die Teilnehmerinnen denken Uber die menschlichen
und naturlichen Ressourcen nach, die gebraucht wer-
den, damit sie eine Tasse Kakao trinken, eine Banan
essen, Ful3ball spielen oder eifShirt tragen kdnnen.

N Die Teilnehmerinnen setzen sich mit Alternativen,
fur die sie sich entscheiden konnen, und maglichen
Verédnderungen in ihrem Leben, um die Welt fairer
zu machen, auseinander und befassen sich mit den
Bedurfnissen anderer.

Art der Aktivitat: Simulationstibung

Dauer:60 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz
sein, damit die Gruppe gemditlich im Kreis sitzen
kann und sich 20 Personen frei im Raum bewegen
konnen.

Gruppengrof3e: 10 — 20 Personen

Altersgruppe: 10+

Bendtigte Materialien

N Vier Geschichten (Bananen, Ful3ball, KakagsHirt)

N Leere Papierstreifen

N Bunte Filzstifte

N Stifte

N Schwarzweifl3e Weltkarte

ABLAUF

Vorbereitung

Sie konnen die Produkte, Uber die gesprochen wirdir-
FuRZball, Bananen, Kakao und einShirt — mitbringen,
wenn Sie die Ubung durchfiihren.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Teilnehmerinnen in vier Klein-
gruppen auf, die jeweils eines der vier Produktdlea
(Bananen, Fu3ball, Kakao;Shirt).

2. Schritt: Geben Sie den Kleingruppen die Aufgabe, tUber
den Weg des Produktes, bis es bei ihnen zu Hause an

kommt, und die Menschen, die an der Produktion biet
ligt sind, nachzudenken.

Die Diskussion in den Kleingruppen kann sich an deh

genden Fragen orientieren:

N Aus welchem Material besteht das Produkt? Wie wird
dieses hergestellt?

N Wer hat die verschiedenen Materialien, die fur das Pro-
dukt gebraucht werden, gesammelt?

N Wer hat es gemacht?

N Wie und auf welchem Weg wurde es transportiert?

N Was war sein endgiltiger Bestimmungsort?

N Wie wurde es vertrieben?

N Woher haben Sie es?

3. Schritt: Jede Kleingruppe soll ihre Antworten auf ein
Plakat schreiben.

4. Schritt: Geben Sie den Gruppen die tatsachlichen Ge-
schichten der Produkte und zehn Minuten Zeit, umedie
zu lesen.

5. Schritt: Bitten Sie die Teilnehmerinnen, den Weg der
Produkte auf der schwarweilen Weltkarte einzuzeich-
nen. Die La&nder, die das Produkt passiert, sollenaimer
Farbe angemalt werden und kleine Pfeile sollen desgW
des Produktes von einem ins néchste Land verandchau
chen.

Re exion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragerigie

folgenden stellen:

N Haben Sie etwas Neues gelernt?

N Was hat Sie am meisten interessiert?

N Wie viel Arbeit muss geleistet werden, damit Sie eine Tasse
Kakao trinken, eine Banane essen, Ful3ball spielen oder
ein T-Shirt tragen kénnen?

Nachbereitung
Sie kénnen nach dieser Ubung das folgende Spielepi

Produktionskettenspiel

Jede/r Teilnehmerin bekommt eine Rolle aus der Produkti-
onskette eines oder mehrerer Produkte zugeteilt (je nach
Grof3e der Gruppe und Schritte bei der Herstellung des
Produktes) — zB. Bananenp uckerIn, Verpackerin, Laden-
besitzerIn, Aktionarin eines Unternehmens, das mit Bana-
nen handelt etc. Die Teilnehmerlnnen stehen nebeneinan-
der in einer Reihe und ihnen werden Fragen gestellt, die sie
beantworten, indem sie fir ,ja“ einen Schritt nach vorne,
und fur ,nein“ einen Schritt nach hinten machen. Die Fra-
gen konnen sich auf den Lebensstandard der Personen in
der Produktionskette beziehen, wie zum BeispBssitzen
Sie ein AutoBesitzen Sie ein Haus mit drei Schlafzim-
mern?Fahren Sie einmal pro Jahr in den UrlauB8hen

Ihre Kinder in die Schuld?aben Sie genigend Geld fir Le-
bensmittel etc.?
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Am Ende des Spieles stehen alle Teilnehmerinnen auf
unterschiedlicher Hohe. Fragen Sie sie, was dieflds B
zeigt. Sie konnen die Personen ganz weit vorne diegl
die weit hinten stehen, auch fragen, wie es sicfuhlh,
dort zu stehen.

Zur Fortsetzung der Diskussion tber die Produktion
von Ful3ballen kénnen Sie auch das folgende Gedieht
wenden. Teilen Sie den Teilnehmerinnen Kopien ahis,
ten Sie eine/n Teilnehmerln, es vorzulesen und bresp
chen Sie es mit der Gruppe. Sie kénnen fragen, wavas
Gedicht handelt und was die Teilnehmerinnen Ubersda
Leben der Kinder aus dem Gedicht denken.

Kleine Spielsachen

Kleine Madchen und Buben mit traurigen Blicken
zusammengepfercht in disteren Fabriken
arbeiten emsig wie Bienen, ohne zu lachen

um Spielsachen fir andere zu machen.

Der Boss ist kein Mann
mit dem man spielen kann
zornig wie ein Bar

zeigt er seine Zahne her.

Sie haben kaum zu essen
kénnen die Schule vergessen
missen pausenlos dienen
Kinder als Maschinen.

Ohne es zu hinterfragen

werden andere Kinder an Feiertagen
mit den Spielsachen, die sie machen
frohlich spielen und lachen.

Christos Christidis, Plain Sonets, Athena Pres8928. 51
(Ubersetzung aus dem Englischen)

Materialien

N Vier Geschichten Uber die Produktionskette von
Produkten

N Fotos der Produkte, besonders von Kakaobohnen und
Bananenplantagen.

N Die Geschichte der vier Produkte
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Ubungen

BANANEN

Bananen werden auf Plantagen in Afrika, Asien ufid-S
amerika angebaut. Die Menschen in den Produktionsla
dern hangen von Bananen als Nahrungsmittel undeifs
kommensquelle ab. Die Bauern und B&uerinnen p tcken
die Bananen, wenn diese noch grin sind, worauflénis
einen Verpackungsbetrieb transportiert, in kleinedBeinde
geteilt, gewaschen, etikettiert und fur den ExportKisten
verpackt werden. Die Bananen werden daraufhin gékih
verschi t, um zu verhindern, dass sie reifen. Naemd sie
in Reifungsanlagen im Verbraucherland gereift siaddet
die Produktionskette von Bananen in den Geschéfian,
denen sie die Konsumentinnen kaufen. Bananen siasl d
ganze Jahr uber erhéltlich.

Der Grof3teil des Weltmarktes wird von flnf groRen
Unternehmen kontrolliert, von denen einigen Steuéarth
terziehung, Missbrauch der Verrechnungspreise undtN
zung von Steueroasen vorgeworfen wurde. Schatzungen
zufolge haben Dole, Chiquita und Del Monte in dearv
gangenen funf Jahren nur etwas mehr ald4hrer Ge-
winne als Steuern gezahlt. Viele Arbeiterinnen habmeit
den niedrigen Léhnen zu kdmpfen, da die Bezahluirg f
einen achtstindigen Arbeitstag nicht dem Mindestloh
entspricht. Fehlende Rechte der Arbeiterinnen unie d
Abwesenheit von Gewerkschaften sind in der Bananeni
dustrie weit verbreitete Probleme. Arbeiterinnengdse-
werkschaften beitreten und deshalb gekindigt werden
wird hau g auch auf anderen Plantagen Arbeit verweh

Bananenp anze und Bananem Eugenia Vathakou

Die Plantagen sind kein sicherer Arbeitsort, derer &in-
satz von Chemikalien (Pestizide, Herbizide, Funggzichd
Insektizide) schadet der Gesundheit der Arbeiterém

Die Chemikalien haben auRerdem negative Auswirkumge
auf die Umwelt, da sie den Boden, das Wasser ued di
umliegenden Gebiete verschmutzen. Abholzung, der
Rickgang der Artenvielfalt und eine geringere Frilehr-
keit der Boden sind weitere bekannte Folgen von hean-
den Bananenplantagen.
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FUSSBALL

Einige der Ful3balle, mit denen in Europa gespieitw
werden aus Rindsleder hergestellt. Die Produzerdienl
grof3e multinationale Konzerne wie Nike — der weltive
fihrende Sportschuh- und Sportbekleidungsherstelled
einer der groRten Sportartikelproduzenten. Nike hesi-
nen Firmensitz in Beaverton im U&merikanischen Bun-
desstaat Oregon. Die Produktion ndet jedoch in ver
schiedensten Landern weltweit — wie etwa in Pakista
statt, wo die Herstellung aufgrund der niedrigenHrie
aulerst billig ist.

© http://www.dw-world.de/dw/article/0,,1901783,00 4ml

Die fertigen FuRbélle werden von Pakistan zu Vertei
erzentren, die es auf jedem Kontinent gibt, verschind
die Produktionskette des Ful3balls endet in Gesdrift
weltweit, in denen sie von Konsumentinnen gekaurw
den.

Etwa 80% aller Fulzballe weltweit werden handisch in
Sialkot im Nordosten Pakistans hergestellt. Es daog-
ca eineinhalb Stunden, um die 32 wabenformigen Teile
aus Leder oder Kunstleder mit 650 Stichen zusammenz
nahen.

Diese Handarbeit wird von Kindern und Erwachsenen
gemacht. Viele pakistanische Kinder nédhen Ful3bdlée,
mit sich ihre Familien Lebensmittel oder andere Qi
leisten konnen. Das Nahen muss im Sitzen erledigt-w
den und beansprucht die Hande und die Augen stark.
FuRbélle zu nahen ist jedoch fir viele Kinder bessde
viele andere Arbeiten. Einige der kleinen Naherinrge-
hen zur Schule, die sie sich nur dank dieser Arteisten
kénnen. Doch viele andere Kinder weltweit kénneririe
Schule besuchen, weil sie arbeiten missen. Sie dinn
nicht einmal mit den Spielsachen, die sie herstellgpie-
len.
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Ubungen

T SHIRT

Die meisten FShirts bestehen aus 186 Baumwolle, Poly-
ester,oder Baumwolle und Polyestédn vielen Fallen la-
gern groRe europdische und kE8nerikanische Konzerne
die Produktion in benachteiligte Lander aus, in éensie
den Arbeiterinnen geringere Lohne bezahlen kénnerdun
weniger strenge Gesetze des Arbeitsrechts einhaitéis-
sen. Manchmal stellen Kinder, die gezwungen werden,
ohne oder flur sehr wenig Bezahlung viele Stundergla
ohne Pausen unter gefahrlichen Bedingungen zu aeei
die T-Shirts her. Diese soziale Ungerechtigkeit in deo-Pr
duktion wird als Arbeit in so genannten Ausbeutetkie-
ben (,sweatshops*) bezeichnet.

Unter diesen Umstanden sind die Produktionskosten
in Entwicklungslandern im Vergleich zu unseren west
chen Landern auferst gering (etwa 1/5).

Immer mehr Konsumentinnen fordern, dass die
T-Shirts und andere Kleidungsstiicke, die sie tragem,
Arbeiterlnnen hergestellt werden, die von ihrem Lole-
ben koénnen, krankenversichert sind, das Recht haben
Kollektivverhandlungen Uber die Lohne und Arbeitshe-
gungen zu fuhren, nicht diskriminiert werden undnei

angemessene Stundenzahl in einem sicheren und saube

Umfeld arbeiten.
Es ist jedoch schwierig, die Produktionskette zunko
rollieren.

T-Shirt Produktiore Siidwind Agentur

erteilen, Gber die die Handlerlnnen, ohne grol3e Bem
hungen anzustellen, nicht viel wissen. Ein Beisfgetie
Produktion des Usamerikanischen Unternehmens JC
Penney auf den Philippinen. Die Bahynd Kinderklei-
dung von JC Penney kommt von einem Importeur / gine
Importeurin, der/die sie von einem Auftragnehmeeiner
Auftragnehmerin bekommt, der/die von Unterauftraghe
merlnnen und Personen, die Heimarbeit leisten, abgign
ist. Entlang der Auftragsund Produktionskette hat JC
Penney Vertrage mit mehr als 2000 Lieferantinnen in
mehr als 80 Landern, die die Auftrage wiederum adlex
re Produzentinnen weitergeben kénnen.

So gut wie alle Handlerinnen verkaufen Produkte von
Subunternehmen, die wiederum anderen Firmen Aufieag
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Von der Bliite zur Frucht 5 Monate

Ernte der
reifen Friichte

Lagerung der
Fruchte fir

0 — 10Tage O nung der
Frucht und
Entnahme der
Bohnen
Fermentation
5 — 6Tage
Trocknung
2 — 12Tage
Prasentation
des Kakaos fiir
den Verkauf
Lagerung
in Sammet
zentren
Lagerung in
Exportlager
Seetransport
nach Europa
Lagerung in
Verbraucher-
landern Erzeugung
von Produkten
aus Kakao
KAKAO

Schokolade wird aus Kakaobohnen erzeugt, die ams de
Friichten eines Kakaobaumes gewonnen werden. Kakao-
bauern und -bauerinnen kultivieren diese auf klain€a-
kaofarmen. Der Kakaobaum bluht das ganze Jahr iiber
tragt Frichte, die direkt am Stamm wachsen. JedmurB
tragt pro Jahr 20 bis 30 Friichte. Eine Frucht efithiage-
fahr 30 bis 40 Samen — die Kakaobohnen — die insin
Bes Fruchtmus eingebettet sind. Um rund ein hall@s-
gramm Kakao zu erzeugen, bendtigt man die Jahrdeern
eines gesamten Kakaobaumes.

Wenn die Frichte reif sind — ihre Farbe ist danmei
sattes Gold — werden sie von den Baumen geschnjtten
aufgeschlagen, und das Frucht eisch und die Bohren
der Schale entfernt. Damit die Bohnen ihren bittar&e-
schmack verlieren, werden sie einem Prozess nankens
mentation unterzogen, woraufhin sie getrocknet werd
Danach saubern sie die Arbeiterinnen von Staub, Satam
und anderen Fremdkdrpern und sortieren wurmige oder
beschéadigte Kakaobohnen aus. Danach werden sie ver-
packt und Zwischenhéandlerinnen verkauft, die diese
Exporteurlnnen weiterverkaufen.

Der Grof3teil der Bohnen wird nicht in den Anbaulén-
dern weiterverarbeitet — sei es aufgrund fehlentichno-
logischer Mdéglichkeiten oder aufgrund der hohen K-
bihren fur verarbeiteten Kakao.

Stattdessen werden die Bohnen in die Lander, wo sie
weiterverarbeitet werden, verschi t.

Kakaobaum und Friicht® Eugenia Vathakou

Eine o ene Kakaofrucht mit Frucht eisch und Bohnen
© Eugenia Vathakou

Der néchste Schritt in der Erzeugung von Schokolade
ist die Rostung, die je nach Qualitat der Bohnem &@ bis
130 °C 10 — 20 Minuten dauert.

Die RoOstung ist ausschlaggebend fir den einzigartig
Kakaogeschmack, denn dabei verdampft die Feuchitigke
der bittere Geschmack verschwindet und die Farbe der
Bohnen verandert sich.

Danach werden die Bohnen gebrochen und gemabhlen.
Die Schale und die restlichen Keime werden entfeund
in speziellen Kakaomuhlen wird das Zellgewebe der
Bruchstlicke zerrissen und eine cremige Masse ehtste
Diese Masse ist der Hauptbestandteil in der Helsigg)
von Kakaobutter, Kakaopulver und Schokolade. Danauf
wird diese Masse gepresst. Das beim Abpressen geevon
ne Fett — die Kakaobutter — wird nicht nur fir Sckola-
de, sondern auch in kosmetischen und pharmazeutisth
Produkten verwendet.

Neben der Kakaobutter bleibt ein so genannter Kakao
presskuchen Ubrig, aus dem, wenn er weiter gemahlen
wird, Kakaopulver entsteht.
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Ubungen

Windrose

UBERBICK

Mithilfe der Windrose Ursachen und Auswirkungen

unterschiedlicher Lebensstile erortern.

Ziel

N Die Teilnehmerlnnen setzen sich mit den Faktoren
auseinander, die zur Entwicklung neuer Lebensstile
fhren.

N Die Teilnehmerlnnen werden sich der Gemein-
samkeiten unterschiedlicher Situationen bewusst;
wirtschaftliche, soziale / kulturelle, 6kologiscbhad
politische Faktoren sind auf globaler Ebene gliltig.

N Die Teilnehmerlnnen erkennen, wie vielschichtig
die Lebensstile von Menschen aus unterschiedlichen
Teilen der Welt sind.

N Die Teilnehmerinnen werden ermutigt, sich eine
Zukunftsvision zu Uberlegen, und somit aktiv dariibe
nachzudenken, wie sich Dinge verandern kénnen.

Art der Aktivitat: Gruppendiskussion
Dauer:60 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz
sein, damit die Gruppe gemutlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

GruppengrofRe: 10 — 20 Personen

Altersgruppe: 11+

Bendtigte Materialien

N Kopien der Windrose fiir jede Kleingruppe oder vier

Plakate, auf die die Windrose gemalt wurde

N Fotos, die unterschiedliche Lebensstile darstellait,

einer kurzen Beschreibung des Fotos

N Zwei Plakate pro Kleingruppe

N Bunte Plakatstifte

ABLAUF

Vorbereitung

Wenn Sie keine Kopien der Windrose haben, konnea Si
die Windrose auf vier Plakate malen, sodass jede de
Kleingruppen, die im Zuge der Ubung gebildet wergen
ein Plakat bekommt.

Anleitung

1. Schritt: Stellen Sie das Konzept der Windrose als Dis-
kussionsschema vor und erlautern Sie, wie diesgesptzt
werden kann, um sich mit Ursachen und Auswirkungen
unterschiedlicher Lebensstile zu befassen. Erkl&3en
dass die Lebensstile von Menschen von wirtschdfdic,
kulturellen, politischen und umweltspezi schen Falten
und deren Wechselbeziehungen abhéngen.

2. Schritt: Formen Sie vier Kleingruppen und geben Sie
jeder Kleingruppe ein Plakat mit der Windrose unthe
Foto, das einen gewissen Lebensstil reprasentiet kon-
nen die Gruppen auch selbst ein Foto auswahlenglass
Geben Sie den Teilnehmerinnen die Aufgabe, sicldem
Bild Fragen in Bezug auf die vier Richtungen desias-
ses zu Uberlegen und niederzuschreiben, sowie diie e

sprechenden Antworten auf diese Fragen zu suched un
auf das Plakat rund um die Windrose zu schreiben.

Um den Gruppen zu helfen, kénnen Sie die folgenden E
klarungen und Beispielfragen erwahnen:

Beispiele fur die vier Hauptrichtungen der Windrose

Natirliche Umgebung: Die Fragen in Bezug auf die na-
turliche Umgebung betre en die Auswirkungen unter-
schiedlicher Lebensstile auf die Umwelt, die Audwin-
gen der Umwelt auf die Art und Weise, wie Menschen
ben, die Beziehungen zwischen Lebewesen (einsdtdiel
Menschen) und der Umwelt (Energie, Wasser, Boden).

Wirtschaftliche Umgebung: Diese Fragen beziehen sich
auf die Kosten verschiedener Lebensstile und autiGe
Kauf und Verkauf, Handel und Besitz. Wie verdienen
Menschen ihren Lebensunterhalt?

Soziale Umgebung:Diese Fragen handeln von Menschen,
ihren Traditionen, Kulturen und der Art und Weisayie

sie leben. AuRerdem beein ussen auch Geschlecht; He
kunft, Religion, Behinderung und Alter Beziehungé¥el-
chen Ein uss haben Kultur, Alter und Geschlecht aién
Lebensstil von Menschen? Wie nehmen Menschen diese
Faktoren wahr?

Wer entscheidet:Fragen dieser Kategorie beziehen sich
auf die Entscheidungstragerinnen sowie darauf, wan
Entscheidungen pro tiert und wer verliert. Welcheni
scheidungen miissen getro en werden, um die Bedisa
der Menschen auf den Fotos zu befriedigen? Werdien d
Interessen dieser Menschen bei Entscheidungspraaess
vertreten und wenn ja, von wem? Wie viele der Mdmest
auf den Fotos kénnen Entscheidungen, die sich huf -
ben auswirken, beein ussen?

Beispiele fiir die Diagonalen

In Bezug auf die Beziehung zwischen Umwelt und Wirt
schaft:Welche Auswirkungen haben wirtschaftliche Aktivi-
taten auf die Umwelt? Sind die entsprechenden walidft-
lichen Aktivitaten nachhaltig? Wie wirkt sich diariwelt

auf die lokale Wirtschaft aus?

In Bezug auf die Beziehung zwischen wirtschaftliched
sozialer UmgebungiVelche wirtschaftlichen Mdglichkeiten
gibt es? Sind diese fiir alle Menschen zuganglich?

In Bezug auf die soziale Umwelt und Entscheidungspr
zesseWie versuchen Menschen, Veranderungen zu beein-
ussen?

In Bezug auf Entscheidungsprozesse und die Umwelt:
Wird die Umwelt fur zukinftige Generationen geselhiit
Welche Auswirkungen haben gewisse Entscheidunden au
die Umwelt?

Re exion

Die Kleingruppen prasentieren ihre Fragen und Antwo
ten, indem die Teilnehmerlnnen nacheinander jewesige
Frage und Antwort vorlesen (10 Minuten).
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Die Teilnehmerlnnen stellen sich gegenseitig Fragesr-
vollstandigen die Listen mit den Fragen und Antwent

und besprechen, welche Punkte in der Diskussioxdém
Kleingruppen behandelt wurden.

Nachbereitung

Bei der Fortsetzung dieser Ubung kénnen die Teilneh
merinnen in denselben Kleingruppen arbeiten. Siezer
sich damit auseinander, wie jede der auf den Fatogebil-
deten Situationen verbessert werden konnte, denketivak
Uber eine Zukunftsvision dieser Situation nach uiud-
mulieren diese.

Tipps

Sie kdénnen die Fotos, die hier zur Verfigung gdistedr-
den, austauschen oder erganzen. Zum Beispiel korien
Bilder wahlen, die den Lebensstil von Migrantinnienlh-

Windrose

rem Land darstellen. Wenn Sie zusétzliche Fotos such
haben die Kleingruppen mehr Auswahl und kénnen sich
fur das Bild, das sie am meisten interessiert, emegden.

Sie kénnen den Teilnehmerlnnen auch im Vorhinein
die Aufgabe geben, ein Foto, das einen gewisseprissiil
reprasentiert, mitzubringen.

Die Ubung kann an das Alter der Teilnehmerinnen a
gepasst werden. Wenn Sie mit einer jungeren Gruppe
beiten, kbnnen beispielsweise Sie die Fragen stelteh
den Teilnehmerlnnen nur die Aufgabe geben, die Aotw
ten auszuarbeiten. Bei Teilnehmerinnen unter 13 kén
Sie auch auf die Diagonalen verzichten.

Infobox

Weitere Informationen zur Windrose nden Sie auf der
folgenden Website:
www.teachandlearn.net/teachglobal/cc/u2/a3/

N Natur

Dies sind Fragen Uber die Umwelt — Energie,
Luft, Wasser, Boden, Tiere, P anzen und deren
Beziehung zueinander. Die Fragen beziehen
sich sowohl auf die kinstliche als auch auf die
Jnatirliche* Umwelt.

Wer entscheidet?

Dies sind Fragen uber
Macht und Entschei-
dung. Wer tri t Entschei-
dungen? Wer pro tiert
von diesen und wer
verliert? Zu welchem
Preis werden sie

getro en?

Okonomie

Dies sind Fragen
Uber Geld, Handel,
Beihilfen, Besitz, Kauf
und Verkauf.

Sozial

Dies sind Fragen Uber Menschen, ihre Bezie-
hungen, ihre Traditionen, ihre Kultur, und die
Art, wie sie leben. Sie beinhalten Fragen, wie

S z.B. Geschlecht, Herkunft, Behinderung und

Alter soziale Beziehungen beein ussen.

So wie uns ein Kompass am Schi hilft, uns zurechtzu n- AufRerdem gibt es am Kompass Diagonalen, die fur die
den, kann uns die Windrose dabei helfen, etwas tber die Beziehungen zwischen den vier Hauptpunkten stehen.
verschiedenen Lebensstile weltweit zu lernen. Sie kann eiNordosten wirft beispielsweise die Frage auf, wel&tus-
nen Rahmen fir die Diskussion und Erérterung von Ursa- wirkungen wirtschaftliche Entscheidungen auf die Um

chen und Auswirkungen verschiedener Lebensstile hin-

sichtlich der wirtschaftlichen, sozialen und politischen

welt haben; Sudosten steht fur die Beziehung zwaésch

wirtschaftlichen Aktivitaten und dem Leben der Men-

Umgebung (Entscheidungsprozesse), sowie der Umwelt schen.

darstellen. Diese Faktoren sind miteinander verbunden

und die Windrose hilft uns, dies in der Praxis zu verstehenAnhand von Fotos, die Beispiele fur verschiedenbdres-

Die vier Hauptrichtungen des Kompasses stehen fir:
N Norden ,, Fragen in Bezug auf die Umwelt
N Suden, soziale und kulturelle Fragen
N Osten ,, wirtschaftliche Fragen
N Westen ,, politische Fragen; Wer entscheidet?
Wer pro tiert?
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stile zeigen, beschéaftigen sich die Teilnehmerlnmmen
dieser Ubung mit den Ursachen und Auswirkungen dies
Lebensstile. Daraufhin entwerfen sie eine Zukunign
fur die besprochenen Situationen. Sie Uberlegen,sicés
sich &ndern sollte und wie es zu einer solchen Yidg
rung kommen kann. Auf3erdem beschéftigen sie sich da
mit, wasSIE zu dieser Veranderung beitragen kénnen.



© Maro Kouri

Das Leben vonReisenden immer wieder aufhalten, andere handische Arbeiten.
Viele Roma leben nicht an einem Ort, sondern sindns RomaKinder gehen nicht zur Schule, sondern lernen
dig auf Reisen. Sie leben in Wagen oder sporadische stattdessen etwas uber die Kunst, die Musik, denZTalie
Unterkinften in der Nahe von Stadten und Siedlungen Wildnis und die Natur und Dinge wie Kochen und wie
Sie leben oft vom Verkauf landwirtschaftlicher Prdde, man Uberlebt. Sie arbeiten, spielen und p egen Freu
die sie von den Erzeugerinnen kaufen, arbeiten o schaften rund ums Lagerfeuer oder in den Walderel-F
fen, oder erledigen fur die Gemeinden, in denensih dern und auf den Stral3en.
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Marktszene aus Zentral-Uganda ner Wirtschaft, die auf Landwirtschaft basiert, eimwich-
Dieser Marktstand gehort einer Frau aus einem Diorf tigen Beitrag zum Einkommen der Familie. Der Mai&t
Zentral-Uganda, die frisches Obst und Gemuse verkauft. auch ein wichtiger Tre punkt fir Familienmitgliedeund
Vor allem Frauen arbeiten am Markt und leisten soei- Verwandte.
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© Sudwind

Mullsammlerinnen in Ghana
Laut UN produzieren wir weltweit 50 Millionen Tonme
Elektromdill pro Jahr.

Die Hauptverursacher sind die EU und die USA. Fast

70% des Elektromiills werden illegalerweise naclei\si
und Afrika transportiert. In Ghana zum Beispiel ld@et
dieser Mull auf riesigen Mllhalden. Weil die Merign
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oft keine Arbeit haben, versuchen sie auf der Mélfte
etwas Geld zu verdienen. In gefahrlicher Handarlssim-
meln sie Metallreste, um diese dann zu verkaufere D
Verletzungsgefahr ist gro3 und die Menschen leidgh
unter schwerwiegenden gesundheitlichen Problemen.

Obdachlose

Obdachlose Menschen sind nicht in der Lage, eine re

gelmaRige, sichere und angemessene Unterkunft zu
erlangen und zu erhalten. Menschen, die wenig oder
gar nichts verdienen und die kein Haus oder keine
Wohnung besitzen, kdnnen es sich nicht leisten, Mie

ten zu bezahlen, und enden somit auf der Stral3e, wo

sie leben und schlafen missen. Die Zahl der Men-
schen, die in Stadten wie Athen, Paris und Brisse|
der Stral3e lebt, hat durch die Finanzkrise, die Big

schwer getro en hat, beachtlich zugenommen. Es gibt

auch Félle, in denen Personen nicht in der Lagel sin

die Hypothek fur ihr Haus abzubezahlen und es somit
verlieren. Menschen jeden Alters und sogar ganze Fa

milien kdnnen obdachlos sein.

© Maro Kouri



Ubungen

Wald der Gefuhle

UBERBICK 4. Schritt: Hangen Sie die Zeichnungen auf die Baume,
Diese Ubung hilft den Teilnehmerinnen, den Unter- die Sie gemalt haben, sodass ein Wald der Geflite e
schied zwischen materiellen und immateriellen oder steht. Sie kénnen auch Formen von Obst aus buntem P
emotionalen Bediirfnissen besser zu verstehen upt si  Pier ausschneiden und die Teilnehmerinnen diese lagm
mit diesen auseinanderzusetzen. lassen.
Ziel )
n Die Teilnehmerinnen erkennen den Unterschied zwi- R €xion _ _ _
schen materiellen und emotionalen Bediirfnissen. Die Teilnehmerinnen erklaren ihre Zeichnungen unieS
N Die Teilnehmerinnen denken iiber die Bedeutung von ~ besprechen sie:
emotionalen Bediirfnissen und dariiber, wie Gliicks- N Was l6st diese Geflhle aus?
geflhle / Traurigkeit / Wut mit materiellen Dingeim N Wie beein ussen materielle Dinge diese Gefiihle?
Verbindung stehen oder nicht, nach. N Wie passiert das?
Art der Aktivitat: Zeichentibung N Warum ist es manchmal von materiellen Dingen abhéan-
Dauer:30 Minuten gig, ob wir gliicklich sind, oder nicht?
Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz N Welche anderen (immateriellen) Dinge konnen uns gluck-
sein, damit die Teilnehmerinnen gemiitlich sitzen lich machen?
konnen.
GruppengréRe: 10 — 15 Personen Tipps

Der Schwerpunkt dieser Ubung liegt auf immaterielle
emotionalen Bedurfnissen und es ist moglich, dassge
Teilnehmerlinnen sich dabei an unangenehme Erfahrun-
gen, die sie gemacht haben, erinnern. Daher iswies-

Altersgruppe: 8+

Bendtigte Materialien
N CD-Player und CD mit ruhiger Musik

Egiﬁ'::te tig, eine Umgebung zu scha en, in der sich die eih-
N Buntes A4Papier merlinnen wohl fihlen und entspannen kénnen, damig s
N Scheren ihre Gefiihle und Gedanken mitteilen. Sie kénnen den

Teilnehmerinnen auch die Moglichkeit geben, nicht a
dieser Ubung teilzunehmen, wenn sie sich dabei hich
wohl fiihlen.

ABLAUF

Vorbereitung

Malen Sie auf die Plakate Baume in unterschiedlickar-

ben. Scha en Sie mit ruhiger Hintergrundmusik eira-

genehme Atmosphére fir die Ubung.

Anleitung

1. Schritt: Leiten Sie die Entspannungsiibung ein, bei der
die Teilnehmerinnen gemiitlich sitzen, ihre Augenhdie-
Ren, sich entspannen und funf Minuten lang ruhigdin

tief atmen.

Sie kénnen dazu folgende Anweisungen geben:

Setzen Sie sich gemiitlich mit geradem Rucken hinert
Sie langsam durch die Nase ein und fillen Sie Itwater-
bauch mit Luft. Atmen Sie durch Ihren Mund aus und
pressen Sie so viel Luft wie mdglich heraus, wétsen
ihre Bauchmuskeln anspannen. Atmen Sie weiterhircilu
lhre Nase ein und durch lhren Mund aus. Versuchi&n S
genug Luft einzuatmen, sodass sich lhr Unterbawatit h
und wieder senkt.

2. Schritt: Nach dieser Atemiibung geben Sie den Teil-
nehmerinnen die Aufgabe, finf Minuten dariiber nachz
denken, was sie glucklich, traurig oder wiitend miach

3. Schritt: Teilen Sie daraufhin Papier und Stifte aus und
fordern Sie die Teilnehmerinnen auf, ein Bild fiédes Ih-
rer Gefuihle zu malen (Gefiihl des Gliicks, Traurigkei
Wut)
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5. THEMA:
MEDIEN UND

MEDIENONSUM




Einfihrung in das Thema

MEDIEN und MEDIENBNSUM
In einer globalisierten Welt

DIEHEUTIGE WEL DER MEIEN

In Zeiten, in denen Medien in gedruckter Form donnémn-
ten, bedeutete, mit ihnen umgehen zu kénnen, didiga
keit, Gedrucktes zu entschlisseln und zu verstebad in
dieser Form kommunizieren zu kénnen. Doch die Welt
hat sich weiterentwickelt und Printmedien beherrsah
heute nicht mehr die Medienlandschaft, sondern ward
in ihrer Rolle von elektronischen Medien verdrangteute
bedeutet ein kompetenter Umgang mit Medien, in der
Lage zu sein, alle Formen von Medien entschlissetn,
stehen und beurteilen zu kénnen, sie nutzen zu kénn
um sich mitzuteilen, sowie Texte, Bilder und Tondey
eine Kombination dieser Elemente lesen, verstetwesur-
teilen und selbst erzeugen zu kdnnen.

Anderes ausgedriickt, wird heute ein versierter Um-
gang mit Print- und neuen Medien, Kompetenz im Um-
gang mit Zahlen und Rechnungen und die Fahigkeiit, m
neuen Technologien umzugehen, erwartet.

Die Medien verandern sich. Manchmal verstehen Kin-
der die neuen Medien besser als wir selbst, dogs die-
deutet nicht, dass wir nicht in der Lage sind, dimstun.
Die grundlegende Fahigkeit, die man braucht, igsgilbe,
wie vor 20, 30 oder 50 Jahren, der einzige Untdesth
liegt darin, dass diese Fahigkeit heute um vielehtiger
ist. In Zeiten, in denen die Welt zusammenwachst,es
entscheidend, sie und ihre Nachrichten, Menschen und
Kulturen zu verstehen. Es geht nicht mehr darume diei-
tung des eigenen Landes oder der eigenen Regiondand
nach ein paar Seiten Uber die Au3enpolitik zu lesense-
re Lebensmittel kommen mdoglicherweise vom anderen
Ende der Welt und kénnten verseucht sein, wir urstit-
zen womdglich Kinderarbeit, wenn wir Kleidung kaofe
und die Lage in einem afrikanischen Land kdnntezimei
Wochen Auswirkungen auf unsere Wirtschaft habeneDi
Illusion, dass uns all dies nicht betri t, ist voe Afrika
und Sidostasien sind so nahe wie der nachste Od un
Verantwortung abzugeben koénnte uns teuer zu stehen
kommen. Wie kénnen wir wissen, was los ist?

Es ist wesentlich, die Medien richtig zu konsumiere
— sie kritisch zu hinterfragen, Texte und Bilder xerste-
hen, Hintergrundinformationen zu sammeln etc.

Medien sind das, woher die Nachrichten kommen
Wahrend die professionellen Massenmedien in ma-
chen Landern immer unprofessioneller werden und gPr
fessionalitat” in anderen Bereichen ,manipulativédeu-
tet, machen die Informationskanéle von vernetztee<gll-
schaften immer gréRere Fortschritte. Wahrend dieofes-
sionellen Standards des Journalismus, wie wirrsi0.
Jahrhundert kannten, im Allgemeinen sinken und nue-
nige deren Prinzipien treu blieben (B. BBC, e New
York Times etc.) verbreitet, kommentiert und anaigg
die vernetzte Gesellschaft globale Neuigkeiten ilmme
mehr. Nichtregierungsorganisationen, Freiwilligervo

Community Medien (Radiosendungen, Websites, Online
TV), Filmemacherinnen, Expertinnen, Publizistinnemd
verschiedenste Bloggerlnnen werden immer aktivéneE
Kultur des Mitteilens und des Verbreitens und ne\Wege
der Beteiligung etablieren sich zunehmend.

Medien sind das, was uns zu Zielgruppen
fir Werbung macht

Werbung beein usst unseren Lebensstil, unser Kon-
sumverhalten, unsere Denkweisen, unser Wahlverimalte
und unsere Gewohnheiten. Wir werden von Unterneh-
men, dem zivilen Sektor und der Politik mit ihrerrd@luk-
ten, Anliegen und Programmen anvisiert. Wenn wirrve
stehen, wie dies funktioniert und uns beein ussind wir
in der Lage, unabhangig zu denken und zu handeln.

Medien sind das, was uns unterhélt

Es gibt unzahlige Argumente, Untersuchungen und
Studien daruber, wie Fernsehsendungen, Musik udth&i
auf uns wirken und uns sogar schaden. Wir durfeinke
unilateralen Empfangerinnen bleiben.

Medien sind das, was uns mitVissen versorgt

Medien versorgen uns mit Wissen und unterhalten uns
manchmal unter dem Vorwand, Wissen zu liefern. So
nimmt zum Beispiel die Zahl der Kanéle, die ,Infota
ment* — unterhaltsame Wissensvermittlung — sendeau,
Den Unterschied zwischen einer Infotainme8endung
und einer tatsachlichen Dokumentation zu kennert, is
eine der Grundfahigkeiten des aufgeklarten Medienko
sums, der langsam zur Veréanderung der Medien selbst
beitragen kann. Wird uns auf Sendern wie Discovery
Channel, National Geographic oder History Channat-t
séchlich Wissen vermittelt? Wir sollten den Untetged
kennen.

Medien sind das, wo wir etwas tun

Unsere Gedanken, Informationen und Meinungen zu
verbreiten und mitzuteilen kann etwas bewirken. IEsn
das Konsumverhalten unserer Bekannten &ndern, Be-
wusstsein scha en oder sogar Politikerinnen dazinigen,
anders zu handeln. BloR zu zeigen, dass wir unKfie-
ge, Armut, Ausbeutung, Menschenrechte und die Umiwvel
interessieren, kann etwas verandern. Blogs, Onflan-
munities, das Web 2.0 Phanomen, soziale Medien,App
am Telefon etc., sind neue Wege der Medien, mit eien
wir lernen missen umzugehen. Sie bieten auch neug-Mo
lichkeiten, uns zu beteiligen und starken uns darktive
Birgerlnnen zu sein (,active citizenship").

MEDIENBLDUNG

Die Grundprinzipien des Globalen Lernens — ,actioiéi-
zenship®, kritisches und unabhéangiges Denken, Kaafie
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on, Teilen und Mitteilen sowie Verantwortung — sinlei

der Vermittlung der Mechanismen der Medien und des

Medienkonsums ausschlaggebend. Medienbildung moti-

viert dazu, die neue Welt der Medien zu erkundem A

wen ist die Botschaft gerichtet? Wer will diesehfum

erreichen und warum? Aus wessen Perspektive wigd di

Geschichte erzahlt? Wessen Stimmen hért man, welche

Stimmen kommen nicht zu Wort? Welche Strategien wer

den eingesetzt, um meine Aufmerksamkeit zu erlangen

und um mir das Gefiihl zu geben, dazuzugehoren?

Aus diesem Grund sind die Grundlagen des kritischen

Medienkonsums

N unsere demokratischen Bedurfnisse, Interessen und
Rechte zu kennen und zu verstehen,

N die Interessen der Akteurlnnen hinter den Medien zu
hinterfragen und zu verstehen,

N kritisches Denken und die Fahigkeit, Informationen
einzuholen.

Einige der Ubungen in diesem Kapitel bieten die Méig-

keit, ,die andere Seite" zu sehen: zu entdecker,dig In-

halte der Medien entstehen und die Denkweisen uné-M

thoden dahinter zu verstehen.
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NUTZLICHE INTERNEHQUELLEN

Google search stories

Diese ,Suchmaschinengeschichte” ist nutzlich, wéia eine Unter-
richtseinheit vorbereiten. Sie kbnnen den Teilnehrimmen damit
einfach zeigen, wie Sie die Informationen bei derbéreitung auf
Google recherchiert haben. Das Tool zeichnet |htel8/orgéange auf
Video auf und speichert sie auf YouTube. Sie kdnd&ses Video im
Unterricht zeigen oder den Teilnehmerinnen die Awflge geben, ihr
eigenes Google seardfideo zu erstellen.
http://www.youtube.com/searchstories

Openbook

Ein Online-Tool, das nach Facebodlipdates sucht und im Prinzip
wie eine Suchmaschine funktioniert. Openbook kanineegrof3e Hil-
fe sein, wenn Sie Uber vernetzte Gesellschaftendardiber, wie sich
Menschen in sozialen Netzwerken verhalten, sprechen
http://youropenbook.org/

Edupic
Frei verfligbare Fotos und Gra ken fir den Unterrich
http://www.edupic.net/

Google News Timeline

Ein Newsfeed, der als Zeitleiste dargestellt wauhe grof3e Unter-
stiitzung bei Ubungen wie der Globalen Zeitleiste.
http://newstimeline.googlelabs.com/

Information is Beautiful

Info-Gra ken im Blog des weltweit grof3ten InfGra ken-Freaks. In-
formation ist wirklich schon!

http://www.informationisbeautiful.net

Dead SULs

Die Medienexpertin Kirstin Butler schreibt einen R@n: eine Adap-
tion von Gogols Roman ,Die toten Seelen fiir diedgte-Ara mit
dem Titel ,Dead SULs". Gogols ,Seelen“ wurden nitUl.s — Sus-
pended User Lists" (,gesperrte Userlnnkisten”) eines bestimmten
sozialen Netzwerks ersetzt. Und ein verzweifeltertéinehmer, der
entschlossen ist, seinen Weg in der Szene der teldgischen Inno-
vationen und Papiermillionérinnen zu machen, tuted, um so viele
wie moglich davon zu sammeln. Der Roman wird geradst ge-

schrieben, die Website gibt es allerdings schonsZAige aus dem Ro-

man kénnen online gelesen werden und die Websitdiis Lehrende
und Lernende eine niitzliche Quelle zum ema Nutzungler neuen
Medien. AuRBerdem ist es auch spannend, zu sehengiméroman
entsteht (im Blog der Autorin).

http://deadsuls.com/

Reflections of Us

Re ections of Us ist ein komplettes Unterrichtspakaus Neuseeland
Uber das Bild von Neuseeland in den Medien, das#ugnterrichts-
planen besteht. Die Materialien Uber Neuseeland kémn einfach an
jedes andere Land angepasst werden. Die Websitingn Blick
wert, um Inspirationen zu bekommen oder die verfiagbn Materia-
lien fur den eigenen Bedarf anzupassen.
http://media-studies.tki.org.nz/Teaching-media-stud ies/
Teaching-junior-media/Re ections-of-Us

Intercultural Resource Pack

Das Materialienpaket uber Interkulturelle Bildungkn kostenfrei
heruntergeladen werden. Es ist das Ergebnis eiatesmlamerikani-
schen Projektes.
http://interculturalvoices.wordpress.com/activities /
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Ubungen

Bilder und Geschichten

UBERBICK

Die Teilnehmerlnnen beschaftigen sich mit Bildermai

den vielen Geschichten, die dahinter stecken.

Ziel

N Lernen, Bilder zu lesen und zu interpretieren

N Ideen in Bezug auf globale emen diskutieren

N Lernen, etwas zu beschreiben und Notizen zu ma-
chen

Art der Aktivitat: Zuordnungsibung

Dauer: 40 Minuten (bis zu 80 Minuten einschlief3lich
maoglicher Fortsetzungen)

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz
sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

GruppengrofRe: 10 — 15 Personen
Altersgruppe: 15+
Bendtigte Materialien

N Fotos und Werbungen aus Zeitschriften
oder Internet

ABLAUF
Vorbereitung

1. Schritt: Suchen Sie in Zeitschriften und Zeitungen

nach Fotos zu globalen emen (oder drucken Sie Fato

die Sie im Internet nden, aus). Es wird empfohlamter-
schiedliche Fotos zu verwenden: Dokumentationengz.

aus einem Bericht), Werbungen (arrangiert, manigivug
NGO-Kampagnen, politische Propaganda (aus verschiede-
nen Landern und Kulturen, wie B. Indien, China, USA,
Libyen) etc.

2. Schritt: Schneiden Sie die Bilder horizontal oder verti-
kal in zwei Halften, sodass jede/r Teilnehmerin &ialbes
Bild bekommt.

3. Schritt: Kleben Sie die Fotohalften auf Karten.

Anleitung

1. Schritt: Vergewissern Sie sich, ob Sie mit einer geraden
Teilnehmerlnnenzahl arbeiten. Wenn nicht, nehmereSi
selbst an der Ubung teil.

2. Schritt: Mischen Sie die Karten und teilen Sie sie aus.

3. Schritt: Geben Sie den Teilnehmerinnen die Aufgabe,
ihr Bild im Stillen genau zu betrachten und sich fien
Uber die Details zu machen.

4. Schritt: Weisen Sie sie an, dariiber nachzudenken, wie
Sie diese Details einem Zuhorer / einer Zuhérerie-b
schreiben kénnten.

5. Schritt: Sammeln Sie die Ideen der Teilnehmerinnen
und schreiben Sie eine Liste auf die Tafel. FolgeAdpek-
te sollten enthalten sein:

N Personen

N Landschaft / Hintergrund / Kontext
N ema

N Farbe

N Objekte

N Bewegung / Handlungen

N Schrift

6. Schritt: Geben Sie den Teilnehmerlnnen drei bis funf
Minuten Zeit, ihre Bilder genau zu betrachten ung sich
einzupragen. Danach legen sie die Karten mit déd€ite
nach unten auf ihre Stihle.

7. Schritt: Die Teilnehmerlnnen verteilen sich im Raum,
beschreiben sich gegenseitig die Halfte ihres Bilded
versuchen, die Person mit der zweiten Halfte zu erd

8. Schritt: Wenn sie ihre/n Partnerin gefunden haben, se-
hen sie sich das vollstandige Foto genau an, bebpre
die Fragen der Fragenliste (siehe Materialien) wedsu-
chen, diese zu beantworten. Erklaren Sie den Tedneh
merinnen, dass dies kein Test ist, sondern dasyeisu-
chen sollen, herauszu nden, wie viel sie bereitssein. Es
gibt keine ,richtigen* Antworten, die die Teilnehmianen
nden missen, sondern sie sollen versuchen, ihresun-
den Menschenverstand einzusetzen. Wenn sie beispiel
weise nicht wissen, um welchen Ort es sich genandeit,
kénnen sie einen ahnlichen Ort er nden.

9. Schritt: Bitten Sie die Paare, ihre Ergebnisse dem Rest
der Gruppe zu prasentieren oder machen Sie Kleingrup
pen, in denen die Geschichten der Fotos erzahltdeer.

Re exion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragerigie

folgenden stellen:

N Haben Sie etwas Neues gelernt?

N Was hat Sie am meisten interessiert?

N Glauben Sie, dass Sie Fotos in Zukunft anders betrachten
werden? Wie?

Nachbereitung

Jede/r Teilnehmerin kann die Geschichte, die sdin/i

Foto erzahlt, in einem der folgenden Formate nieder
schreiben:

N Nachrichtensendung

N Blog-Eintrag

N Protestbrief

N Kurze Zusammenfassung des Inhalts eines ktiven Films
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Materialien

Fragenliste fur die Analyse der Fotos

N Wo fand diese Geschichte statt?

N Wer ist in die Geschichte involviert? Nennen Sie alle
Beteiligten.

N Was passiert?

N Warum passiert das?

N Wie konnte sich die Situation au 6sen?

N Welche Geflihle hat das Foto in IThnen ausgelost?

N Fallen Ihnen &hnliche Situationen aus Ihrem Leben ein?

N Mochten Sie die Situation auf dem Bild gerne erleben?
Erklaren Sie warum / warum nicht.
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Ubungen

Filterung

UBERBICK

Die Teilnehmerlnnen setzen sich kritisch mit der Be
deutung von Botschaften auseinander.

Ziel

N Lernen, Notizen zu machen

N Wesentliche Informationen erkennen

N Unterschiedliche Ressourcen nutzen

N Lernen, unabhéngig zu recherchieren

Art der Aktivitat: Gruppenarbeit

Dauer:45 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum gentigend Platz
sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

GruppengrofRe: 10 — 30 Personen

Altersgruppe: 15+

Bendtigte Materialien

N Tafel oder Pinnwand

N DVD-Player oder Computer, um ein Video zu zeigen

(optional)

ABLAUF

Vorbereitung
Bereiten Sie Texte vor: Artikel, Nachrichtenbeiteg\Vie-
dienberichte.

Anleitung

1. Schritt: Zeichnen Sie einen groR3en Filtertrichter und
einen Becher auf die Tafel bzw. auf ein PlakatdmrfPinn-
wand.

2. Schritt: Geben Sie den Teilnehmerinnen die Anwei-
sung, in Paaren an dem Text, den Sie ihnen austdoeier
Nachrichtenbeitréage, Interviews etc. auf Video) atbei-
ten. Weisen Sie sie an, die wichtigsten Worter (fiis
zehn Worter, je nach Lange und Dichte des Textasksn-
chen.

3. Schritt: Sobald ein Paar damit fertig ist, schreibt eine/r
der beiden Teilnehmerinnen die Worter in den Filteich-
ter auf die Tafel bzw. heftet sie auf die PinnwaBike an-
deren Teilnehmerlnnen machen dasselbe, dirfen jédoc
nur Worter hinzufiigen, die noch nicht im Trichterisd.

4. Schritt: Leiten Sie eine Diskussion darlber, welche flnf
(oder zehn) Worter durch den Filter in den Bechezlgs-

sen werden. Dies sollen Worter sein, die die Botdtlkles
ganzen Textes vermitteln.

5. Schritt: Die Teilnehmerlnnen machen sich auf Basis
dieser letzten Worter individuell Notizen.

Re exion
Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragerdigie
folgenden stellen:

N Haben Sie etwas Neues gelernt?

N Was hat Sie am meisten interessiert?

N Glauben Sie, dass Sie Botschaften in Zukunft anders
erkennen werden? Wie?

Nachbereitung

Geben Sie den Teilnehmerinnen die Aufgabe, zu Haeise
nen neuen Artikel zu schreiben, fur den sie ihretiten
verwenden und selbst nach Informationen suchen Bii-
chern, in Zeitungen, im Internet etc.).

FILTERUNG 100



Entwicklung eines ,Viral Video*

UBERBICK

Bei dieser Ubung entwickeln die Teilnehmerinnen ein

kurzes ,Viral Video*, das Uber das Internet an giel

Menschen verbreitet werden kann.

Ziel

N Erkennen, was den Massenmedien fehlt

N Erkennen, was Massenmedien ausmacht

N Alternative Kommunikationswege, die auf einer ver-
netzten Gesellschaft basieren, kennenlernen

N Die Idee des Mitteilens und Verbreitens starken

Art der Aktivitat: Experimentelle Ubung
Dauer:45 — 90 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum genigend Platz
sein, damit die Gruppe gemutlich im Kreis sitzendun
diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen geatéei
werden kann; Zugang zum Internet ist notwendig.

GruppengrofRe: 10 — 30 Personen
Altersgruppe: 15+

Bendotigte Materialien

N Spiel guren (z.B. Lego)

N Computer mit Internetzugang

N Kamera (optional)

ABLAUF

Vorbereitung

N Bereiten Sie einen professionellen ‘Werbespot und
kurze OnlineVideos, die Sie zeigen kdnnen, vor.

N Starten Sie in einer einfach zu bedienenden Software
(z.B. iMovie) ein neues Videoprojekt, sodass ein Film
importiert werden kann.

N Bereiten Sie Zettel mit verschiedenen Anliegen und
Websites von NGOs, die sich flir diese Anliegen einset-
zen, Vor.

Anleitung

1. Schritt: Zeigen Sie ein gutes Viral Video, das etwas be-

wirbt (z. B. eine Wohltatigkeitsorganisation, eine NGO,

ein Anliegen, ein kulturelles Festival etc.), zumidpiel die

erste Folge von ,Amnesty TV*. Fragen Sie die Tdilhe

merlnnen, ob sie den Ausdruck ,Viral Video* kennand

erklaren Sie den Begri . Vergleichen Sie die -Werbung

mit dem Online-Video. Fragen Sie die Teilnehmerinnen

nach den Vorteilen von Virals. Abgesehen von andere

Antworten (z.B. kostengunstig) ist es wichtig, Folgendes

zu betonen:

N Menschen werden involviert

N direkt, einfach, o en

Nvon Amateurlnnen gemacht

N arbeitet nicht mit professionellen manipulativen Metho-
den

2. Schritt: Zeigen Sie ein Beispiel eines professionellen
TV-Werbespots (NGO, politische Werbung, Produktwer-
bung), in dem viele manipulative Elemente vorkommen
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z.B.: Merci Werbunghttp://www.youtube.com/
watch?v=pulC4EYUzU4 Fordern Sie die Teilnehmerin-
nen auf, die manipulativen Elemente zu zahlen (lder
bensgrof3, Models statt normaler Menschen, falscthea-
le, Licht, Umwelt, Musik, professioneller Schnittideoef-
fekte, Photoshop, Makep, unnatirliche Sprechweise etc

3. Schritt: Geben Sie den Teilnehmerinnen die Aufgabe
selbst ein Viral Video, das flr eine bestimmte Sawter-
bung macht, zu erstellen und dazu die Spiel guran\er-
wenden. Sie kdnnen alle gemeinsam oder in zwei @&aup
daran arbeiten. Hangen Sie die Beschreibungen derebi
nen Anliegen an die Wand und lassen Sie die Teilneh-
merinnen ein ema auswéahlen. Geben Sie ihnen 15 Mi-
nuten Zeit, um auf den Websites der Organisationéie
sich fur das entsprechende Anliegen engagierergrmé-
tionen zu suchen.

Beispiele

Fahrrader
http://lobby.ig-fahrrad.at/
http://www.criticalmass.at/
http://www.adfc.de/
www.cycling-embassy.dk
www.ibiketo.ca
www.copenhagencyclechic.com
www.lcc.org.uk

Energiesparen
http://www.energiesparen-im-haushalt.de/
http://www.klimaaktiv.at/article/archive/11914/
http://www.chance-energiesparen.at
www.energyquest.ca.gov
www.energysavingtrust.org.uk

Recycling
all-recycling.de/
http://www.helpwalle.ch/DE/
www.recycling-guide.org.uk

Bildung in Afrika
http://www.afrika-bildung.de/
http://www.unicef.at/355.html
http://www.schulenfuerafrika.de/

Besprechen Sie den Inhalt und die Botschaft und das
Video zu einem Viral Video machen kann (Humor, per-
sonlicher Bezug, inspirierende Gedanken, innovatiisu-
elle Aufbereitung etc.). Das Video, das die Teilmenin-
nen produzieren, darf nicht langer als zwei Minutdau-
ern (Beispiel fir ein bewusstseinsscha endes Vidéer
faire Arbeitsbedingungen

http://www.youtube.com/watch?v=QidWuL8Ik1A
und Gber Umweltverschmutzung:
http://www.youtube.com/watch?v=47_FP1j5BnM
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Ubungen

sowie Reise der Jeans
http://www.youtube.com/watch?v=SH8RvJLBLUc&fea
ture=related)

4., Schritt: Laden Sie das Video auf eine Web 2.0 Seite
oder ein soziales Netzwerk (YouTube, Facebook, Tlimb
etc.) und beginnen Sie damit, es zu verbreiten.pBashen
Sie, welche Mdglichkeiten Sie haben, das Video iobgt
weit und e zient zu verbreiten.

Re exion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragerdigie
folgenden stellen:

N Warum machen manche Organisationen Aufrufe, um

Videos, Plakate, Designs, Logos etc. gestalten zu lassen?

N Fassen Sie die Unterschiede zwischen linearen Medien
(professionelle Kommunikationsexpertinnen, die uns ma-
nipulieren) und Medien, bei denen sich Menschen austau-
schen und mitteilen (vernetzte Gesellschaft), zusammen.

Nachbereitung

Uberpriifen Sie nach einigen Tagen, wie viele Peradhe
Video weiter verbreiten und sprechen Sie tber deMo-
tivation (warum sie das Video vero entlichen, vesditen,
weiterempfehlen). Sie kénnen auch versuchen, die Ge
schwindigkeit einer erfolgreichen viralen Kampagne
berechnen und zum Beispiel heraus nden, wie lange e
dauert, bis ein schwedisches oder franzésischeal ir
Ihrem Land zu sehen ist.

Tipps

Sie konnen diese Ubung in zwei Teile aufteilen:

(1) Beim ersten Teil sprechen Sie Uber virale Kagmgn,
zeigen Beispiele von Videos, die bestimmte Anliegen
werben, und beginnen damit, ein Konzept fir Ihr eig
nes Video zu entwickeln. Auf diese Art und Weise ha
ben Sie mehr Zeit, nachzudenken und kreative Idean
sammeln.

Infobox

WAS 3ND ,VIRALVIDEOS*?

Viral Videos (auch: Virals, Viralclips) sind kurkédeos,

die Uber das Internet verbreitet werden. Es handath
meist um kurze und lustige private Videos auf eirdér
fentlichen Website wie YouTube oder Vimeo. Die Ve
werden Uber EMail, soziale Medien, Blogs etc. weiterge-
geben und verbreiten sich innerhalb weniger Tage wi
ein Virus — tausende Menschen weltweit sehen sie und
verbreiten sie weiter. Laut Studien waren die betésten
emen vor zehn Jahren lustige Kurzvideos tiber Haus-
tiere und ,Hoppalas“. In den letzten zehn Jahret &
Organisationen und Werbeagenturen damit begonnen,
dieses Phanomen zu nutzen und Viral Videos zu érste
len. Dies ist eine billige und e ziente Mdglichkeidie
Aufmerksamkeit vieler Menschen zu erlangen. Dielirac
leute haben erkannt, dass die Stérke eines guteald/in
seinem privaten Ton und seiner Direktheit liegt, din

dass sie damit Inhalte verbreiten kdnnen, die inegin
TV-Werbung unangemessen waren. Im Jahr 2007 produ-

(2) Beim zweiten Teil der Ubung erstellen die Tein
merinnen das Video, verd entlichen es und bereitdie
Ubung nach. So haben Sie auch die Moglichkeit, einen
Experten / eine Expertin einer NGO, der/die sichr fu
das ema des Videos engagiert, zu kontaktieren und
ihn/sie um seine/ihre Meinung zu fragen.

Die Ubung ist eine gute Gelegenheit, um dariiberspue-
chen, wie Massenmedien funktionieren und auf unziab
len und wie wir dies durch aktives Mitteilen und Neei-
ten von Informationen verandern kénnen.

Sie kénnen die Spiel guren mithilfe einer ins Note-
book integrierten Webcam, einer externen Webcam ode
einer Kamera am Mobiltelefon, Imen. Am einfachstest
die Nutzung einer integrierten Webcam, da Sie diefAu
nahme so direkt in einem der Software entsprechande
Format speichern und diese dann schneiden kénndmeo
die Daten importieren oder konvertieren zu miss&ie
konnen mithilfe der Software digitale Titel einfUgeder
kreative handgeschriebene oder gebastelte Titelelm

Empfohlene Videobearbeitungssoftware, die einfagh z
bedienen ist: iMovie, Windows Movie Maker, Avidemux
(freeware), ShowBiz.

zierte Nike ein spektakulares und teures Video (mi¢hr
Inhalten, die nur fir Erwachsene bestimmt warers ad
Fernsehwerbungen von Nike). Doch Nike musste fest-
stellen, dass ein N8udgetVideo in diesem Jahr viel be-
liebter war: Die Angestellten einer gemeinniitzigénga-
nisation Imten sich selbst mit einer billigen Kame da-
bei, wie sie tanzend im Biro den Erfolg einer Spemd
aktion feierten. Das Video wurde mehr als 3 Milliem

Mal gesehen und die Organisation konnte neue Spende
rinnen fir sich gewinnen.

Medienexpertinnen meinen, die Menschen hatten
genug von professionellen Manipulationswerkzeugen
und wollten nicht standig manipuliert werden. Siehgd-
zen das Menschliche und die O enheit von Virals und
Menschen verbreiten diese gerne. Denn Verbreiten und
Mitteilen ist Mitmachen.

Typische bewusstseinsférdernde Viral Videos gibt es
auf ,Amnesty TV* von Amnesty International:
http://www.youtube.com/user/HumanTV
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Infobox

Online-Tools, um kurzeTrick Ime zu erstellen

Xtranormal: http://www.xtranormal.com/

Nickelodeon Toon Twister 3D, Go Animate:
http://goanimate.com

Aniboom: http://wwwaniboom.com/shapeshifterani-
machine.aspx

Links zu Virals

Viral eines Jugendlichen Uber Mobbing(englisch)
http://www.nbcactionnews.com/dpp/news/natio-
nal/Teens-viral-anti-bullying-video-raising-awa-
reness-youtube

Mobbing in der Schule
http://www.youtube.com/watch?v=iv2_TKrGm-Q

Feuerwehrjugend
http://www.youtube.com/watch?v=GS5MIANG93w

Bike Rack Rap
http://www.youtube.com/watch?v=eoFFgOW9UME

Franzdsische AntAIDS Kampagne

http://www.viralviralvideos.com/2011/04/07/french-
aids-awareness-video/

Crazy Leaders (Amnesty International)
http://www.youtube.com/watch?v=KjPcanitDbl

Links zuWerbevideos

Guinness
http://www.youtube.com/watch?v=-pgA8Z7IFVE
Gosser
http://www.youtube.com/watch?v=9rxEVOImUSs
Politische Werbung in den USA
http://www.youtube.com/watch?v=bVIaqCjvLpU
VW Tiguan
http://www.youtube.com/watch?v=l1vZnikZ0zs
VWI/Greenpeace Dark Side
http://www.youtube.com/watch?v=_Ut1Ak7zOeE
http://www.youtube.com/watch?v=7sfp060V0-k

Materialien
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Liste weiterer moglicher Themen:
N Weniger Autos in der Stadt

N Xenophobie

N Fairer Handel

N Hausliche Gewalt

N Menschenrechte

Medienkonsum
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Ubungen

Verfalschte Worter

UBERBICK

Bei dieser Ubung denken die Teilnehmerlnnen kritisc

Uber die Manipulationsmechanismen von Werbung

nach

Ziel

N Falsche Ausdrticke erkennen

N Reil3erische Satze erkennen

N Die Mechanismen der Werbung verstehen lernen

N Informationen einholen

Art der Aktivitat: Zuordnungsibung

Dauer:30 — 40 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum geniigend Platz
sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

Gruppengrofe: 10 — 30 Personen
Altersgruppe: 15+
Bendtigte Materialien

N Tafel oder Pinnwand
N Worterbiicher, Lexika oder Internetzugang

ABLAUF

Vorbereitung

Geben Sie den Teilnehmerlnnen die Aufgabe,-Wér-
bungen anzusehen und ungewoéhnliche Sétze sowie-Phra
sen und Worter, die sehr wissenschaftlich sind o#én-

gen oder ihnen besonders au allen, zu sammeln. Jeele
son soll zwei bis drei Satze oder Phrasen suchen.
Bereiten Sie die Gesetze, Regeln und Standardsieagn
Werbung in lhrem Land unterliegt.

Anleitung
1. Schritt: Fragen Sie die Teilnehmerlnnen nach ihren
Wortern / Séatzen und schreiben Sie diese auf digella

2. Schritt: Weisen Sie die Teilnehmerlnnen an, Klein-
gruppen zu bilden, sodass sich jede Gruppe mit Zvigi
drei Wortern / Phrasen beschétftigt.

3. Schritt: Lassen Sie die Teilnehmerlnnen die Worter /
Satze in Lexika, Worterbuchern, Schulbiichern, auikiA/

pedia, Google etc. suchen und eine kurze Erklaraantjje

ein Blatt Papier schreiben.

4, Schritt: Bitten Sie die Teilnehmerlnnen, ihre Erklarun-
gen zu prasentieren und auf die TafdPinnwand zu kle-
ben / heften.

5. Schritt: Erstellen Sie die drei folgenden Kategorien und

lassen Sie die Teilnehmerlnnen die Worter / Satzs dnt-

sprechenden Kategorie zuordnen:

N korrekt (existiert in dieser Form)

N korrekt aber nicht korrekt verwendet (auch wenn ein
einfacherer, leichter versténdlicherer Satz passen wirde)

N falsch / erfunden

Re exion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragerligie
folgenden stellen:

N Welche Werbung tauscht die Konsumentinnen und wie?
N Wie kdnnte ethisch vertretbare Werbung aussehen?

Nachbereitung

Stellen Sie den Teilnehmerlinnen kurz die gesetaitlage

in Bezug auf Ausdrucksweisen in der Werbung vor und

lassen Sie sie die problematischen Séatze / Phrasesut

den folgenden beiden Kategorien zuordnehttj://www.

internetd4jurists.at/gesetze/bg_uwg01.htm)

N versto3t gegen gesetzliche Regelungen

N hélt das Gesetz ein, allerdings etwas hinterlistig und mo-
ralisch noch immer nicht korrekt

Geben Sie den Teilnehmerinnen die Aufgabe, das tnte

nehmen, das fur die Werbung verantwortlich ist, zu

den, dessen Website zu suchen und Informationenribe

das Produkt zu sammeln. Finden Sie heraus, wie ®ie di

Firma kontaktieren kénnen und beratschlagen Sieesb

sinnvoll ist, dies zu tun.

N Ist es moglich, eine kompetente Ansprechperson oder
Abteilung zu erreichen, indem ich an diese Email Adresse
schreibe oder diese Nummer wéhle?

N Welche Unternehmen sind ethisch vertretbar und welche
nicht?

Infobox

Besonders reil3erische und manchmal erfundene Aus-
driicke und Phrasen werden vor allem in Werbungen
fur Schonheits-, Wellness- und Haushaltsprodukte-ei
gesetzt (Kollagen, intelligente Reinigungsmittedtiee
pearls, power pearls, nutrilift, Clarindlechnologie,
Seidenproteine, 3D-Reinigung etc.), kdnnen aberhauc
in Werbungen fiur andere Produkte gefunden werden
(Flexiform, Mikro-Ole etc.). Einige dieser Ausdrigk
existieren tatsachlich, werden allerdings in ein&won-
text verwendet, in dem sie besonders eindrucksvoll
wirken, andere gibt es nicht, sondern wurden von
Kommunikationsexpertinnen in Werbeagenturen er-
funden. Manchmal ndet man erfundene Ausdrucke
sogar in Werbungen fiir Banken (spezielle Bezeichnun
gen und Formulierungen fir Sparplane etc.)

Es gibt Websites fur Konsumbewusstsein, auf denen
Listen solcher erfundener Phrasen gesammelt werden,
wie z.B.:
http://uk.answers.yahoo.com/question/index?qid=2
0090510042502AAkgc3T, http://www.facebook.
com/topic.php?uid=2356137447&topic=2939 ,

Ein unterhaltsames Web-Tool, das parodiert, wie
Werbeslogans gemacht werden:
http://www.theadgenerator.org/
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Genre-Spiel
Erklaren Sie, dass die Teilnehmerinnen gerne Pamodi

UBERBILCK zeigen kénnen.

Bei dieser Ubung setzen sich die Teilnehmerlnneri mi
verschiedenen Genres in der Medienwelt auseinander.
Ziel

N Verschiedene Genres kennenlernen

N F|Imterm|.n.o!.og|e verstehen N Haben Sie etwas Neues gelernt?
Art der Aktivitat: Rollenspiel N Welcher Teil der Ubung war fiir Sie am interessanteste
Dauer: 45 Minuten spannendsten?
Platzanforderungen: Es sollte im Raum genigend Platz
sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

GruppengrofRe: 10 — 30 Personen
Altersgruppe: 15+

Bendtigte Materialien

N DVD-Player oder Computer, um ein Video zu zeigen
(optional)

N Uhr

Re exion
Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragemigie
folgenden stellen:

ABLAUF

Vobereitung

Bereiten Sie ein Video zu einem globalen ema v@tel-
len Sie sicher, dass dieses Video von maximal Reeso-
nen handelt. Sie kdnnen einen Ausschnitt einer Dolan-
tation oder einer Nachrichtensendung zeigen.

Anleitung

1. Schritt: Zeigen Sie den Teilnehmerlnnen das Video
und besprechen Sie die Situation und die Schlissgibe.
Empfohlen werden Dokumentationen aus den Mediathe-
ken folgender Fernsehsender:

Arte: http://videos.arte.tv/de
3-Sat:http://www.3sat.de/index.html
ORF:http://tvthek.orf.at/

2. Schritt: Formieren Sie Kleingruppen mit je zwei bis
vier Personen und geben Sie den Gruppen die Aufgabe
ein kurzes Rollenspiel (3 — 5 Minuten) in verschéagn
Genres vorzubereiten. Jede Gruppe wabhlt ein anderes
Genre.
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3. Schritt: Besprechen Sie die spezi schen Kriterien der
einzelnen Genres:

N Kurzer Nachrichtenbeitrag

N Dokumentation

N Werbe Im einer NGO (Spendenaufruf)

N Spiel Im im Hollywood-Stil (massentauglich, erfolgreich)

N Spiel Im eines unabhangigen Filmemachers / einer unab-
hangigen Filmemacherin (kunstlerisch, Drama)

N Infotainment TV-Show (im Dokumentationsstil, aber
sensationsgierig)

N Personlicher Beitrag in einem Vlog (Video-Blog)

N Propaganda Im eines Politikers / einer Politikerin, der/
die verspricht, ein Problem zu losen
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Ubungen

Wahr oder erfunden?

UBERBICK N Denken Sie, es ist wichtig, seriése Medien zu nutzen? Wel-
che glaubwitrdigen Medien kennen und nutzen Sie?

N Was ist Ihrer Meinung nach der Unterschied zwischen
Boulevardjournalismus und seridsem Journalismus?

Bei dieser Ubung beschéftigen sich die Teilnehmeeim
kritisch mit Botschaften und Strategien der Medien.

Ziel . . . -
N Lernen, nicht anhand des ersten Eindrucks zu beur- NWas sind Ihrer 'V'e'””.“g nach die gnterschleqlllchen
; Methoden und Techniken, derer sich Journalistinnen von
teilen Boulevardmedien und i5sen Medien bedienen?
N Erkennen, dass Hintergrundinformation notwendig oulevardmedien und von seriosen Viedien bedienen:
ist
Art der Aktivitat: Experimentelle Ubung Tipps
Dauer:20 Minuten Sie konnen die Ubung umgekehrt angehen und wahre Ge
Platzanforderungen: Es sollte im Raum gentigend Platz  schichten und Satze, die jedoch ebenso erfunden sei
sein, damit die Gruppe gemuitlich im Kreis sitzen konnten, vorbereiten und die Teilnehmerinnen erfuede
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen Satze, die wahr sein konnten, schreiben lassen.
gearbeitet werden kann. Verfassen Sie die Geschichten im Stil von Nachrich-

tenbeitragen. Indem Sie immer denselben Stil verdem,
kénnen die erfundenen schwieriger von den wahreru&it
tionen unterschieden werden.

Gruppengrof3e: 10 — 30 Personen
Altersgruppe: 15+

Bendtigte Materialien
N Leeres Papier

ABLAUF

Vorbereitung

Bereiten Sie Sétze vor, die erfundene Situationeschrei-
ben (aus Filmen und Biichern).

Bereiten Sie Satze vor, die spektakulare, aber ev&iitua-
tionen und Ereignisse beschreiben (optional).

Anleitung

1. Schritt: Weisen Sie die Teilnehmerinnen an, in Zweier-
gruppen zu arbeiten. Teilen Sie die Gesamtgruppevirei
Halften, die sich je mit einer Kategorie von Erdggen
auseinandersetzen: eine Halfte beschaftigt sichgnitien
Ereignissen (Naturkatastrophen, Kriege etc.), didere
mit personlichen Geschichten (ein Soldat, der voerrb-
risten entfihrt wurde; ein Kind, das Kinderarbeiewich-
tet; die Geschichte eines Umweltaktivisten / einém-
weltaktivistin etc.), die in den letzten finf biglm Jahren
in den Nachrichten waren.

2. Schritt: Tragen Sie den Paaren auf, Uber ihr Ereignis /
ihre Geschichte je ein bis drei Satze zu schreilzha,
spektakular klingen und Aufmerksamkeit auf sichlmea.

3. Schritt: Sammeln Sie die Satze und vermischen Sie die-
se mit den erfundenen Séatzen, die Sie vorbereitdidn.

4, Schritt: Lesen Sie die Satze vor und lassen Sie die Teil-
nehmerlnnen abstimmen, ob es sich um wahre oder um
erfundene Situationen handelt.

5. Schritt: Erklaren Sie die erfundenen Satze (siehe Mate-
rialien).

Re exion
Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragerdigie
folgenden stellen:
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Material

Beispiele

\Welils Erfunden

Der Iran plant sein eigenes Internet, wobei das Wor
Wide Web im Land gesperrt werden und ein von der-R¢
gierung kontrolliertes Netz verfugbar sein soll.

Die US-Regierung baut geheime Archen, um menschli
ches Kulturgut und ausgewahlte Menschen vor einer
weltweiten Serie von Tsunamis zu retten. (

Quelle: Film ,2012%)

Ein Zehnjahriger wurde in Uganda entfiihrt und fied
Kampf gegen das o zielle Berufsheer ausgebildet.

Ein junger Inder erleidet Schi bruch und tberlebt iei-
nem Rettungsboot mit zwei Zootieren — einem Tiger
und einem Orang Utan.

(Quelle: Buch ,Schi bruch mit Tiger")

Einige Stunden nachdem der Tsunami Japan erschiitte
te, kamen 25 LKWs ohne Aufschrift in der Tohoku-Reg
on an und Unbekannte begannen damit, Hilfspakete zu
entladen. Sie trugen alle langarmelige Kleidung aifid
wussten warum: um ihre Yakuza-Tatoos zu verdecken.
Die drei gréf3ten Yakuza-Clans spenden MilliardemYe
fir wohltatige Zwecke.

Ein Mann landet am John F. Kennedy Internationai-Ai
port nahe New York City, doch aufgrund einer Reudlu
on, die in seinem Heimatland begonnen hat, darhaht
in die USA einreisen. Er kann auch nicht nach Hause
iegen, und lebt daher monatelang am Flughafen.
(Quelle: Film ,Terminal®)

Ignacio Alvarez Meyendor , Drogen-Boss aus Argeritin
en und Sohn deutscher Auswanderer der Nachkriegszei
schmuggelt jahrelang Drogen per U-Boot in die U3As
er von der US-amerikanischen und kolumbianischen Po
lizei geschnappt wird.

Ein Mann muss seine Geliebte heimlich tre en, dedas
Gesetz seines Landes verbietet Verhéltnisse ,ram a
Vergnlgen®.

(Quelle: Buch ,1984")

Umweltaktivistinnen kaufen ein Schi, um japanische
Walfanger anzugreifen und 6 entliche Aufmerksamkeit
zu erlangen.

Terroristinnen wollen ein Virus, das nur Menschedteét,
entwickeln.
(Quelle: Film ,Twelve Monkeys*)

Eine Maschine der Air France mit 248 Passagierlnnen
wird von palastinensischen Terroristen entfiihrt und
nach Uganda ge ogen, wo sie der Diktator personlich
beim Eintre en begrif3t und den Schutz seiner Armee
bietet. Die israelischen Sicherheitskrafte startba Be-
freiungsaktion ,Operation Entebbe" und iegen Sotda
nach Uganda, die die dortigen Soldaten tauschedem
sie in einer Limousine, die der des Diktators ghtjam
Ort des Geschehens eintre en. Sie retten die Geildel
wahrend einer 90-minitigen Operation. Nur ein Mit-
glied der israelischen Truppe — ihr Anflhrer — kontm
dabei ums Leben. Jahre spater wird sein Bruder Mini
terprasident Israels.

Die Temperaturen in New York City fallen eines Tage
aufgrund der globalen Erwarmung plétzlich von brate
heifl3 auf unter null. (Quelle: Film ,Day after Tontomw")

107 WAHRODERERFUNDEN

°
c
=
(=

2

S
)

=

Medienkonsum




Ubungen

Mit Klischees brechen

UBERBICK

Bei dieser Ubung denken die Teilnehmerlnnen kritisc

Uber Klischees nach, die von den Medien transpattie

werden.

Ziel

N Argumente gegen Klischees sammeln

Art der Aktivitat: Experimentelle Ubung

Dauer:45 Minuten

Platzanforderungen: Es sollte im Raum gentigend Platz
sein, damit die Gruppe gemiitlich im Kreis sitzen
und diskutieren kann, aber auch in Kleingruppen
gearbeitet werden kann.

GruppengrofRe: 10 — 20 Personen

Altersgruppe: 15+

Bendtigte Materialien

N Tafel

ABLAUF

Vorbereitung
Bereiten Sie globale emen vor, die kirzlich in deNe-
dien waren.

Anleitung

1. Schritt: Geben Sie den Teilnehmerinnen die Aufgabe,
das schlimmste und das argerlichste Klischee uberdis-
kutierten globalen emen oder die Personen, die geg
globale Probleme ankéampfen, zu suchen.

2. Schritt: Schreiben Sie die hau gsten davon auf die Ta-
fel (z.B. ,Wir sollten kein Geld fur Katastrophen in ferme
Landern spenden, wir haben eigene Probleme in uerser
Land“; ,Grline Aktivistinnen denken nicht rational®;
.Menschen, die sich fur Fahrrader anstatt Autosden
Stadten einsetzen, sind nur eine modische Nischétukl
.Obdachlose wollen nicht arbeiten”; ,Alle Moslems und
Musliminnen sind Fundamentalistinnen“ etc.)

3. Schritt: Formieren Sie Kleingruppen, die je ein Klischee
behandeln. Geben Sie den Kleingruppen die Anweisung
sich Argumente zu Uiberlegen und ein Konzept zu eatw
fen. Die Kleingruppen wahlen eine/n Sprecherin uinel-

fen ihm/ihr, sich auf die Rede vorzubereiten.

4. Schritt: Der/die Sprecherln hat funf Minuten Zeit, um
die Argumente der Kleingruppe zu prasentieren.

5. Schritt: Die Gesamtgruppe stimmt Uber die beste Pra-
sentation ab.

Re exion

Besprechen Sie die Ubung nach, indem Sie Fragerdigie
folgenden stellen:

N Aus welchem Grund verwenden wir Klischees?

N Fallt Innen eine Situation ein, in der sich Menschen nicht

Tipps
Sie kdnnen einen Wettbewerb veranstalten und distea
,Klischee-Brecherlnnen“ kiren.

Um die Ubung spannender zu machen, kénnen Sie au-
Renstehende Personen @. den Rest der Schule) involvie-
ren. Sie kdnnen ein ,Festival der Klischee-Brecheein“
veranstalten, bei dem eine Jury Argumentation, drét
sche Fahigkeiten, Humor, Stil und visuelle Darbiejuher
Prasentation bewertet.

verstehen, da eine oder beide Seiten in Klischees sprechen?
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Materialien

Beispiel 1:0Obdachlose

NACHRICHTENBERICHT:

Die ungarische Regierung kiirzt die Gelder fir ditiBu-
ung von Obdachlosen. Des Weiteren dirfen sich Obdac
lose nicht mehr im Zentrum von Budapest aufhaltendu
der Burgermeister des 8. Bezirks fuhrte fur diesémneu-
es Gesetz ein: das Durchsuchen von Mlltonnen kamh
50,000 HUF (200 Euro) bestraft werden.

KLISCHEE

Obdachlose trinken und wollen nicht arbeiten, deéiha
sollte nicht das Geld der arbeitenden und steueilzaken
Bevolkerung flr sie ausgegeben werden.

Argumente gegen dieses Klischee:

Erzahlen Sie die Geschichte eines typischen Obdzsghi:
.Herr XY lebte in einem armen Teil des Landes. Pab-
rik, in der er angestellt war, musste schlieRen wnderlor
seinen Arbeitsplatz. Er zog in die Stadt, um Arbait n-
den und seine Familie zu unterstitzen und lebter@dang
auf diese Weise. In der Zwischenzeit fand seinaifgimen
neuen Mann und Herr XY und seine Frau lieRen sich
scheiden. Er war alleine, ohne Wohnung und ohnésre
Arbeit, wurde obdachlos und begann zu trinken.” ¢@m-
lehnung an eine Website von Sozialarbeiterlnnen.)

Zahlen und Fakten:

Die meisten Obdachlosen in Ungarn (etwa %) sind un-
sichtbar, denn sie schamen sich und leben am Ratate
Stadt oder in Zelten in den Waldern. Sie haben ziieil
feste Arbeitsverhaltnisse und verdienen ihr GeldrzBei-
spiel in der Abfallwirtschaft. Manchmal wissen nicin-
mal ihre Kolleginnen, dass sie obdachlos sind. Wéur-
teilen Obdachlose nach den 20 von ihnen, die wir auf
der Stral3e leben sehen.
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Beispiel 2: Fahrrad-Aktivistinnen

NACHRICHTENBERICHT:

Am Earth Day fanden weltweit Massenveranstaltungen
statt. In New York, Wien, Berlin, Toronto, Budapeastd
anderen Stadten demonstrierten Aktivistinnen fimei
Verbesserung der Infrastruktur fur Radfahrerinnemih-
ren Stadten.

KLISCHEE
Fahrrad-Aktivismus ist nur eine Modeerscheinung und
Radfahrerlnnen sind Fundamentalistinnen.

Argumente gegen dieses Klischee:

Es gibt keine ,Radfahrerinnen” und ,Autofahrerinrien
sondern sie sind alle ,Pendlerinnen®. Einige voneh sind
einfach der Meinung, es sei nicht notwendig, ku&ee-
cken innerhalb des Stadtzentrums mit dem Auto zukgic
zulegen, da sie eine sauberere, lebendigere unohdie
chere Stadt haben mdchten.

Die Stadt ist kein Industriegebiet, sondern ein @Qum
Leben.

Mit dem Fahrrad zu pendeln ist viel schneller und
praktischer (Untersuchungen, Zahlen, Fakten, Beatp)i.

Erfolgreiche Beispiele aus anderen Stadten: In Kepe
hagen, Amsterdam, Paris und London wurde das Stadt-
Rad-System verbessert und zeigte innerhalb kurzeit Z
Erfolg.

Investitionen in das Radwegnetz sind die besterebiv
titionen fur eine Stadt (Daten und Argumente vonédste-
planerinnen, zB. von der danischen ,Fahrrad-Botschaft'
— ,Cycling Embassy of Denmark®).
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6. THEMA:
BILDUNG




Einfihrung in das Thema

BILDUNG

Ganz allgemein betrachtet kann Bildung als jegliche
Handlung oder Erfahrung betrachtet werden, die den
Geist, den Charakter, oder die kérperlichen Fahitie ei-
ner Person formt. Im technischen Sinne ist Bildunerd
bewusste Prozess, durch den eine Gesellschaftébag-
meltes Wissen, ihre Fahigkeiten und ihre Werte v@iner
Generation an die néachste weitergibt.

Bildung ist weltweit, zu jeder Zeit und in den umte
schiedlichsten Zusammenhéangen prasent und ist einer
standigen Veranderung, Anpassung und Weiterentwick-
lung unterworfen. Es wurde behauptet, dass ein reoBé-
dungsniveau fir ein starkes Wirtschaftswachstum wheh
Wohlstand eines Landes unerlasslich sei. Folgliciiden
die Bedeutung von Bildung und die Rolle, die ihr zu
kommt, international anerkannt:

Die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (1948)
besagt, dass jeder Mensch das Recht auf BildungDiat
ses Recht wurde auch anerkannt: Seit 1952 verpetht
Artikel 2 des ersten Zusatzprotokolls zur Europdisa
Menschenrechtskonvention alle unterzeichnenden Rart
en, das Recht auf Bildung zu gewahren. Auf weltareit
Ebene garantiert der Internationale Pakt Uber wittaftli-
che, soziale und kulturelle Rechte von 1966 in Ketil3
dieses Recht. Nichtsdestotrotz steht Bildung inlereTei-
len der Welt vor zahlreichen Herausforderungen uwigle
Menschen bekommen nicht die Bildung, auf die sie da
Recht hatten. Dies ist mit Armut, der Ungleichheitvi-
schen den Geschlechtern, Kon ikten etc. zu begriinde
Grundschulausbildung fur alle zu erreichen, ist esnder
acht Millenniums-Entwicklungsziele der Millenniumser-
klarung, die im Jahr 2000 verabschiedet wurde uad v
191 Landern weltweit unterstutzt wird. Mit dem Ziebis
zum Jahr 2015 sicherzustellen, dass Kinder in derzgn
Welt — Madchen wie Jungen — eine Grundschulbildung
vollstandig abschlieRen kénnen, versucht das zwiiié
enniumsEntwicklungsziel, die Bildungssituation in vielen
Teilen der Welt zu verbessern.

In diesem Kontext ist Bildung ausschlaggebend, um
Schwierigkeiten zu Uberwinden, die seit Generatione
fortbestehen. Neben ihrer traditionellen informatwn Rol-
le (Lernende mit Informationen zu versorgen), isgtute
die formende und pragende Rolle von Bildung umsahwi
tiger, die Lernende dabei unterstiitzt, Fahigkeitemd Fer-
tigkeiten zu erwerben und zu entwickeln, ihr natidgth ge-
gebenes Verhalten weiter zu formen und Kompetenzen
verbessern, sodass sie spater individuell und unagita
in einer globalisierten Welt handeln kdnnen.

ARMUT EINE DERGROSSTENBARREREN
FURBILDUNG

Etwa 1,7 Milliarden Menschen leben Schatzungen ydo
in absoluter Armut. Absolute Armut bedeutet, niclih

der Lage zu sein, sich die menschlichen Grundbexiigrf
se, zu denen sauberes Trinkwasser, Nahrung, Gesund-
heitsversorgung, Bildung, Kleidung und Unterkunéife
len, leisten zu kdnnen.

Familien, die pro Tag mit weniger alst2pro Person
auskommen mussen, kdmpfen taglich um Wasser und
Nahrung, wahrend Bildung ausgeklammert wird. Auchsd
Fehlen anderer Ressourcen, die fir Bildung notwgndi
sind, wie Schulgeb&aude, Zugang zur Schule (Stral®én,
rastruktur, um weite Entfernungen zu Uberwindengrs-
téreinrichtungen, Lehrerinnen, Unterrichtsmateriain
etc., ist dafur verantwortlich, dass Bildung fueld Men-
schen eine Wunschvorstellung bleibt. Ein problensatier
Kreislauf entsteht und wird aufrecht erhalten, dehfende
Bildung zu mangelnden Fahigkeiten und Fertigkeit&mn,
beitslosigkeit, fehlendem Einkommen und letztendlier-
neut zu Armut fuhrt.

UNGLECHHEIT DER GESHLEMHTER

Obwohl Manner und Frauen rechtlich in den meisten
Landern gleichgestellt sind, schranken kulturellev@hn-
heiten die Teilhabe von Frauen nach wie vor in grelTei-
len der Welt — besonders in landlichen Gebietenin.e
Bildung bleibt Madchen in vielen Regionen vorentieal.
Viele Frauen weltweit haben einen erschwerten Zugan
zum Arbeitsmarkt oder werden in unsicherere Beschaf
gungsformen gedrangt. Dies ist mit kulturellen Titid-
nen zu begriinden, laut denen es die Rolle der ksgu
sich um den Haushalt und die Kinder zu kimmern, wo-
durch fir Bildung oder eine verniinftige Beschaftigu
kein Platz bleibt. Unter diesen Umstanden ist eal&n
unmaglich, ihre Zukunft zu sichern und zur Wirtsclfta
ihres Landes beizutragen. Trotz der Fortschritter dietz-
ten Jahre ist die Zahl der Madchen, die keine Bilger-
halten (etwa 55 Millionen), héher als die der Jundetwa
45 Millionen).

Obwohl das dritte MillenniumsEntwicklungsziel (die
Gleichstellung der Geschlechter) - das zum Ziel,hdds
Geschlechtergefalle in der Primar- und Sekundardbfiu
dung mdoglichst bis 2005 und auf allen Bildungsebehbis
spatestens 2015 zu beseitigen - keinen Verweis auf
Lernerfolg oder auf qualitative Grundbildung beirlket,
geht dieses Ziel uber die Ebene von Schulbilduntbs.
Studien belegen die positiven Auswirkungen, diedBilg
von Madchen auf die Gesundheit von Miittern und Kin-
dern, die Geburtenrate, AIDS und andere Krankheitelie
Armutsverringerung und das Wirtschaftswachstum, hat
AuRRerdem senden gebildete Miitter ihre Kinder eher z
Schule als Frauen, die selbst keine Bildung erhdttgben.

INTERKULTURALTAT, MULTIKULTURALTAT
UND MIGRATION

In einer Welt, in der Uber Globalisierung gesprochend
Globalisierung gelebt wird, ist es schwierig, Kuéin zu
trennen. Der Mythos der monokulturellen Gesellschaf
wird kontinuierlich entkraftet. Die Entwicklung near
Moglichkeiten zu kommunizieren (sei es in Bezug did
Medien oder den Verkehr), hat zu einer Vermischunerd
Kulturen, Gewohnheiten und Charakteristika gefihRil-
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dung spielt eine wichtige Rolle dabei, Konzepte nigr-
kulturalitat, Multikulturalitét und Toleranz in derGesell-
schaft zur Sprache zu bringen.

Das Wort Interkulturalitat steht fur die standigenter-
aktion und Kooperation zwischen verschiedenen ko
len, ethnischen oder religibsen Gruppen. Darausutés-
ren Beziehungen, in denen ein kultureller Austausthtt-

ndet, bei dem die Eigenheit der jeweiligen Gruppehal-
ten bleibt. Wahrend Interkulturalitat an sich keigiel
darstellt, ist es das erwunschte Ergebnis einesriren
Prozesses der automatischen Anpassung der multikult
rellen Gemeinschaft. Dadurch, dass Migration Ubeealf
der Welt statt ndet, nimmt Multikulturalitat heute stark
zu: Menschen verlassen ihre Heimat und Gemeinschaft
fir einen besseren Arbeitsplatz, um zu studiererendm
in einer sichereren, kon iktfreien Umgebung zu leteln
diesem Kontext der sich verandernden kulturellen gea
bung ist Bildung ausschlaggebend, um Menschen reit d
Fahigkeiten auszustatten, die sie brauchen, umdiesen
Veranderungen umgehen zu kdnnen, sowie mit Fahigkei
ten, die auf O enheit und Toleranz fokussieren, didargi-
nalisierung und Diskriminierung oder die Ablehnungn
Fremden im Aufnahmeland bekampfen, und die unter-
schiedliche Sichtweisen, Solidaritat, Kon iktlosuragc.
akzeptieren.

In manchen Teilen der Welt fuhrt Armut zu Migration
in wohlhabendere Gebiete. Wahrend dies kurzfristigzu
fuhrt, dass sich die Lebenssituation der Migrantemund
deren Familien verbessert, bedeutet dies ebensd\die
wanderung quali zierter Arbeitskrafte, was einen Mgel
an Arbeitskraften und langfristig Herausforderungéir
das wirtschaftliche Wohlergehen eines Landes unanét
zur Folge hat.

Bildung im Sinne von Global Citizenship und Verant-
wortung gegentiber Menschenrechten ist in den arnmste
Landern der Welt ausschlaggebend, um die acht Mitlie
ums-Entwicklungsziele zu erreichen, die eine globaletPa
nerschaft zum Ziel haben, bei der alle L&dnder gersain
in Richtung einer gerechteren, nachhaltigeren umnigd-
volleren Welt zusammenarbeiten, in der alle Mensohe
Menschenrechte, wirtschaftliche und soziale Reclswie
Umweltrechte geniel3en, die auf nationalen und imtatio-
nalen Initiativen und Gesetzen basieren.

Querschnittsthemen dieses Kapitels:

Armut, Ungleichheit, Arbeitslosigkeit, Gender, Tedhme,
Inklusion, Interkulturalitét, Multikulturalitat, Tderanz,
Diskriminierung, Migration, Solidaritat
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Ubungen

Sitzen oder stehen?

UBERBICK

Die Teilnehmerinnen haben die Mdglichkeit, ihre Mei

nung Uber Fakten in Bezug auf Bildung weltweit zum

Ausdruck zu bringen und diese mit ihrer eigenenusit

tion in Verbindung zu bringen.

Ziel

N Die Teilnehmerinnen denken Uber ihr eigenes Leben
nach und bringen es in Verbindung mit der weltwei-
ten Situation.

N Die Teilnehmerlnnen bringen ihre Meinung zu
bestimmten emen zum Ausdruck und begriinden
diese.

Art der Aktivitat: Zuordnungsiibung
Dauer: 30 — 45 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; die Stiih-
le sollten so in einem Kreis angeordnet werden kdn-
nen, dass die Teilnehmerinnen geniigend Platz ha-
ben, um auRen um den Kreis zu gehen.

Gruppengrof3e: 5 — 30 Personen
Altersgruppe: 12 — 15

Bendtigte Materialien
N Kleiner Ball oder Ball aus Papier

ABLAUF

Vorbereitung

Stellen Sie die Stiihle in einem Kreis auf (ein St
Teilnehmerln). Bereiten Sie die Aussagen fur diezelnen
Runden vor.

Anleitung

1. Schritt: Bitten Sie die Teilnehmerinnen, auf den Stih-
len Platz zu nehmen und erklaren Sie die Ubung. Die
Ubung, die sich aus zwei Runden zusammensetzt gbasi
auf den Erfahrungen der Teilnehmerinnen. In jederride
gibt es eine gewisse Anzahl von Aussagen, denefialie
nehmerinnen zustimmen oder nicht zustimmen. Die Re-
geln der einzelnen Runde werden erklart, bevor et
sprechende Runde beginnt.

2. Schritt: In der ersten Runde soll das ema vorgestellt
und die Gruppe motiviert werden. Lesen Sie eine sage
nach der anderen vor. Die Teilnehmerlnnen, die ders-
sage zustimmen, missen aufstehen, die, die deragess
nicht zustimmen, bleiben sitzen. Wenn sie sich rtigmt-
scheiden kénnen, missen die Teilnehmerlnnen aufsteh
eine Runde um den Kreis gehen und wieder auf ihrem
Stuhl Platz nehmen. Geben Sie den Teilnehmerinnamee
Minute Zeit, um auf die Aussage zu reagieren, uadrén
Sie danach mit der nachsten Aussage fort.

3. Schritt: In der zweiten Runde werden die Spielregeln
etwas komplizierter: Die Teilnehmerinnen hdren wied
um eine Aussage nach der anderen. Stimmen sie desr A
sage zu, stehen sie auf und stellen sich vor it8trl.
Stimmen sie nicht zu, bleiben sie sitzen. Die Tehin
merlnnen, die nicht wissen, ob sie der Aussage inusien

oder nicht, stehen auf und stellen sich hinter inr8tuhl.
Nachdem alle Teilnehmerinnen ihren Platz — der demt-
spricht, was sie Uber die Aussage denken — einganem
haben, stellen Sie Fragen zur entsprechenden Awssday
mit die Teilnehmerinnen ihre Griinde und Argumentéif
die jeweilige Entscheidung (stimme zu, stimme niciot,
weifd nicht) erklaren. Fassen Sie die kurze Diskusgio-
sammen und betonen Sie noch einmal die Fakten des-A
sage, bevor Sie mit der nachsten Aussage fortfahren

Re exion

Nachdem Sie die beiden Runden abgeschlossen haben,

kénnen Sie die Prozesse mit den Teilnehmerinnen re ek-

tieren, indem Sie zum Beispiel die folgenden Fragen stellen:

N Wie haben Sie sich gefiihlt, bevor diese Ubung begonnen
hat und wie fuhlen Sie sich jetdd®e Teilnehmerinnen
geben den Ball im Kreis weiter und sprechen eine/r nach
dem/der anderen Uber ihre Geflihle.

N Welche Aussage hat Ihnen am besten gefallen oder welche
Aussage war am interessantesten fur Sie?

N Welche Aussage mochten Sie am wenigsten?

N Was haben Sie von den Aussagen und den Diskussionen
gelernt?

N Wie wirden Sie sich fiihlen, wenn Sie selbst oder jemand
aus lhrer Familie oder aus lhrem Freundeskreis in einer
Situation wie jener der letzten Aussagen waren?

N Gibt es etwas, was Sie zu den Aussagen oder zur Diskussi-
on hinzufligen mochten?

Tipps

Es ist wichtig, dass sich die Teilnehmerinnen regeder
Diskussion beteiligen. Sie sollen nicht das Gefigtben,
in einer Priifungssituation zu sein. Die Ubung zigdrauf
ab, dass sich die Teilnehmerinnen mit ihren Erfahgen
beschéaftigen und soll ihnen helfen, Verbindungenze
stellen. Seien Sie daher darauf vorbereitet, Aussagenn
notig anders zu formulieren oder nach jeder Aussage
satzliche Fragen zu stellen, um die Diskussion aegen.
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Materialien

Madgliche Aussagen fur die ersteRunde (2. Schritt)

N Abgesehen von Wochenenden, Ferien und wenn ich
krank bin, gehe ich jeden Tag in die Schule.

N Viele meiner Freundinnen sind Schulfreundinnen.

N In meiner Schule gibt es kein ieRendes Wasser.

N Ich kenne mindestens eine Person in meinem Alter, die
nicht zur Schule geht.

N In meiner Schule gibt es mehr als eine/n Lehrerin.

N Ich denke, es ist nicht notwendig, die Schule zu besu-
chen. Ich muss nicht lesen oder schreiben kénnen.

Mdgliche Aussagen fir die zweiteRunde (3. Schritt)

N Einer von fuinf Erwachsenen in Entwicklungslandern —
das sind beinahe 862 Millionen Menschen — kann nicht
lesen oder schreiben.

N Der Besuch einer 6 entlichen Schule ist in den meisten
Landern des globalen Siidens nicht kostenlos. Die Fami-
lien der Schilerlnnen missen fiir die Kosten der Blicher
und Schuluniformen sowie fir die Gehélter der Lehrerin-
nen aufkommen.

N 115 Millionen Kinder im Volksschulalter gehen nicht zur
Schule; mehr als 226 Millionen Kinder besuchen keine
héhere Schule.

N Weltweit wird vielen Kindern Bildung verwehrt, weil sie
vom Militar als Kindersoldatinnen rekrutiert werden.

N Frauen machen den Grof3teil der Analphabetinnen aus.
In mehr als 20 Entwicklungslandern sind mehr als¥%0
der Frauen Analphabetinnen.
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Ubungen

Fernsehsendung ,Problem und Losung®

UBERBICK

Die Teilnehmerlnnen spielen die Rollen von Géasten e
ner Fernsehsendung, die versuchen, Lésungen fir die
Herausforderungen, mit denen Bildung in einem be-
stimmten Entwicklungsland konfrontiert ist, zu nde
Ziel

N Die Teilnehmerinnen werden sich verschiedenster
Aspekte in Bezug auf die Bildungssituation in Ent-
wicklungslandern bewusst.

N Die Teilnehmerlnnen vergleichen die Erfahrungen
aus ihrem Leben mit denen des Rollenspiels.

N Die Teilnehmerlnnen werden motiviert und aufge-
fordert, kreativ zu denken und Losungen fur eine
bestimmte Situation zu nden.

Art der Aktivitat: Rollenspiel

Dauer: 60 Minuten

Platzanforderungen: Im Raum sollte die Situation ei-
ner Fernsehsendung nachgestellt werden kénnen:
Sechs Gaste sitzen mit Blick zum Publikum in ei-
nem Halbkreis um den/die Moderatorlin.

GruppengrofRe: 15 — 25 Personen
Altersgruppe: 15 — 18
Bendtigte Materialien

N Rollenbeschreibungen, die einzeln auf buntes Papier
gedruckt wurden

ABLAUF

Vorbereitung
Bereiten Sie die Rollenbeschreibungen vor.

Anleitung
1. Schritt: Erklaren Sie den Teilnehmerinnen, dass sie
sich vorbereiten und danach in einer Liernsehsendung
eine Rolle spielen bzw. diese Sendung als Publikonse-
hen werden. Bitten Sie sie, sechs Kleingruppenieh
(von denen eine Gruppe aus mindestens drei Persdmen
stehen muss, die anderen Gruppen kdnnen sich aus nu
zwei Teilnehmerinnen zusammensetzen). Fordern See d
einzelnen Kleingruppen auf, je ein Gruppenmitglizd
wahlen, das an der Fernsehsendung teilnimmt. Dieirl
gruppe, in der mindestens drei Personen sind, wakiei
Personen aus. Die sieben ausgewahlten Personembeko
men je eine der vorbereiteten Rollenbeschreibunged u
bereiten ihre Rollen in ihren Kleingruppen vor:
N Erganzungen mit Details zur Rolle: Name, Personlichkeit
(wie sich die Person verhalt, spricht, gestikuliert etc.)
N Punkte, die in der Diskussion vorgebracht werden

2. Schritt: Die Fernsehsendung beginnt. Die Teilneh-
merinnen nehmen ihre Platze ein und der/die Moderat
rin, der/die die Diskussion leitet, erhalt das Woiie
Teilnehmerinnen, die weder Gaste noch Moderatorin
spielen, stellen das Publikum dar und beobachten \dér-
treterlnnen aus ihren Kleingruppen (ihre Reaktioner-

gumente etc.). Die Fernsehsendung sollte nicht &ras
10 — 15 Minuten dauern. Falls die Diskussion nislehr
lebhaft ist, kbnnen Sie sie schon vorzeitig beendgellen
Sie sicher, dass Sie den/die Moderatorin zwei Minuten
Ende der Sendung darauf hinweisen, zum Ende zu kom-
men, indem Sie ihm/ihr einen Zettel mit der Aufsaftr
»noch 2 Minuten® zeigen.

Re exion

Bitten Sie die Teilnehmerlnnen, einen Sitzkreis zlden

und re ektieren Sie die Ubung, indem Sie beispiel@ge

folgende Fragen stellen:

N Wie fuhlten sich die Personen, die an der Fernsehsendung
teilnahmen?

N Welche Geflihle hat das Publikum in Bezug auf die Fern-
sehsendung?

N Was lief gut, was kdnnte verbessert werden?

N Gibt es etwas, das Sie von dieser Sendung gelernt haben?
Irgendwelche neuen Informationen?

N Welche Geflihle haben Sie in Bezug auf die Situation in
dieser Fernsehsendung?

N Was wirden Sie tun, wenn Sie in einer &hnlichen Situati-
on waren?

Tipps

Diese Ubung funktioniert am besten, wenn Sie diétige
Atmosphéare scha en: Die Teilnehmerlnnen sollten mot
viert sein und kreativ an die Gestaltung der Rolkowie
die Gestaltung der Sendung an sich herangehen (KMusi
am Anfang und am Ende, ein klares Format der Serdun
etc.).
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Vier Geschichten

KIND 1 PERSON

Die Handlung ndet live im Studio 4 des SendersyDa
TV* einem nationalen T\Sender in Maputo, der Haupt-
stadt von Mosambik, statt. Die Show ,Problem und L6
sung"“ ist eine der bekanntesten Sendungen des $.aade
handelt sich um eine wochentliche Sendung, diesuzem
grofRen Publikum verfolgt wird und bei der wichtidjedg-
liche Probleme im Fernsehen zur Sprache kommen.

Du bist ein zw6l ahriger Junge / ein zwél ahriges &d-
chen([Sie entscheidenfler/das in einem Dorf im Norden
von Mosambik nahe der Grenze zu Tansania lebt. Du

ELTERN 2 PERSONEN

Die Handlung ndet live im Studio 4 des SendersyDa
TV* einem nationalen T\Sender in Maputo, der Haupt-
stadt von Mosambik, statt. Die Show ,Problem und L6
sung*” ist eine der bekanntesten Sendungen des $.aade
handelt sich um eine wdchentliche Sendung, diesumem
grof3en Publikum verfolgt wird und bei der wichtidfeédg-
liche Probleme im Fernsehen zur Sprache kommen.

Sie sind Herr und Frau XY¥Sie entscheidendie in einem
Dorf im Norden von Mosambik nahe der Grenze zu Tan-
sania leben. Gott hat Sie mit sechs Kindern gesegviet
Méadchen und zwei Jungen). Sie wohnen mit lhren Kin-
dern und den Eltern von Hrn. XY in einer kleinerielsen
Quadratmeter grof3en Hutte. Ihr Leben ist hart, da Siur
wenig Land besitzen, das Sie bebauen konnen. IhekSti
Land ist zudem steinig und fur viele P anzen schemm

LEHRER LEHRERN 1 PERSON

Die Handlung ndet live im Studio 4 des SendersyDa
TV* einem nationalen T\Sender in Maputo, der Haupt-
stadt von Mosambik, statt. Die Show ,Problem und L6
sung"“ ist eine der bekanntesten Sendungen des $.aade
handelt sich um eine wochentliche Sendung, diesumem
grofRen Publikum verfolgt wird und bei der wichtidjeig-
liche Probleme im Fernsehen zur Sprache kommen.

Sie unterrichten Sprachen, Mathematik, Geographiedun
Biologie in der Schule in einem Dorf im Norden viMo-
sambik nahe der Grenze zu Tansania. Sie arbeitenitse
seit zwei Jahren in dieser Schule und kdénnen diegsa z
Glick auch in Zukunft tun. In der Schule unterriaén nur
zwei Lehrerlnnen 96 Schiilerlnnen im Alter von siebkeis
18. Das Gehalt, das Sie bekommen, ist zwar gedigg,
Schule stellt Thnen jedoch auch tagliche Mahlzeitemd
ein Zimmer, in dem Sie wohnen kénnen, zur Verfiigung
(Da Ihr Heimatdorf 100 Kilometer entfernt ist undseun-
mdglich wére, jeden Tag zu pendeln). Sie unterrghtie-
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wohnst dort gemeinsam mit deiner Familie: deinenelh,
deinen funf Geschwistern und deinen Grof3eltern. \ro-
rigen Jahr konnten es sich deine Eltern leistechdn die
Schule zu schicken, was dir sehr gut gefallen bathast
mittlerweile Freundinnen in der Schule, zu denenchu
dein Lehrer z&hlt. AuRerdem weilt du, dass du Afati-
tin werden méchten. Vor einem Monat entschieden dei
Eltern jedoch, dass du ihnen bei der Arbeit am Heddfen
musst und nicht mehr zur Schule gehen kannst. Dtidsit
sie standig, die Schule wieder besuchen zu didenn
nur so kannst du Arzt/Arztin werden.

viel Sonne. Im vorigen Jahr war Ihre Ernte jedoehrser-
giebig und Sie konnten es lhrem zweitéltesten Solim
rer zweitéltesten TochtefFragen Sie die Gruppe mit der
Rollenbeschreibung des Kindes, ob es ein Jungeinder
Madchen sein méchtermdglichen, die Schule, die mit
funf Kilometern Entfernung die néchstgelegene &i,be-
suchen. Er/sie war immer das schlaueste lhrer Kinde
weshalb Sie ihm/ihr den Schulbesuch ermdglichenlwol
ten. Es ware mdglich, dass er/sie spater fur sdine/fin-
geren Geschwister sorgt. Leider war dieses Jahr getes
Jahr, weshalb lThr Sohn/lhre Tochter seit dem letzido-
nat zu Hause bleiben musste. Sie konnten sich daslSc
geld, die Bucher und das Essen nicht leisten uralibh-
ten auf den Feldern die Hilfe Ihres Sohnes/Ihrerciter.

bend gerne; Sie hatten das Gliick, dass es sichHheen
leisten konnten, Sie in die Schule zu schicken uindl sler
Meinung, dass andere auch die Mdglichkeit bekommen
sollten, etwas zu lernen, um ihr Leben zu verbess&ie
stoRen jedoch auch jeden Tag auf viele Herausfarder
gen: Sie mussen gleichzeitig 40 Schilerlnnen uitaten
und 20 weitere beaufsichtigen. Wenn Ihr Kollegehtd
Kollegin krank ist, missen Sie sich auch um seine/ih
Schilerlnnen kiimmern. Die Schilerlnnen kommen zu
unterschiedlichen Zeiten in die Schule, da sie zUeil ei-
nen langen FuBmarsch (3 — 6 Kilometer) zurticklegen
missen, und Sie missen zu Mittag eine zweistlinéiga-
se machen, um mit den alteren Schilerinnen Wassar v
einer Quelle, die zwei Kilometer entfernt ist, zolbn. Das
sind grof3e Schwierigkeiten, doch Sie sind entscldoss
den/die Burgermeisterin davon zu uUberzeugen, denge
und den Schilerlnnen mehr Unterstiitzung zu bieten.



SCHULDIREKTORIN 1 PERSON

Die Handlung ndet live im Studio 4 des SendersyDa
TV* einem nationalen T\Sender in Maputo, der Haupt-
stadt von Mosambik, statt. Die Show ,Problem und L6
sung” ist eine der bekanntesten Sendungen des $.aade
handelt sich um eine wochentliche Sendung, dieeimem
grofRen Publikum verfolgt wird und bei der wichtdjeig-
liche Probleme im Fernsehen zur Sprache kommen.
Sie sind der/die DirektorIn der Schule und gleichtipi
auch LehrerIn. Urspringlich waren Sie der/die eigei
Lehrerin der Schule, bis Sie vor zwei Jahren eine/n
weitere/n LehrerIn einstellen konnten, sodass ®i&{ zu
zweit unterrichten. So ist es Thnen mdglich, wenigzhi-

BURGERMEISTERIN 1 PERSON

Die Handlung ndet live im Studio 4 des SendersyDa
TV* einem nationalen T\Sender in Maputo, der Haupt-
stadt von Mosambik, statt. Die Show ,Problem und L&
sung” ist eine der bekanntesten Sendungen des $.disge
handelt sich um eine wochentliche Sendung, diesirmem
gro3en Publikum verfolgt wird und bei der wichtdjeig-
liche Probleme im Fernsehen zur Sprache kommen.

Sie sind der/die Burgermeisterin eines Dorfes ni03Be-
wohnerlnnen, in dem es auch eine Schule gibt (digign
ten Dorfer haben keine Schule). Sie sind sehr st@lrauf,
diese Schule im Dorf zu haben und wissen, wie wigcht
Schulen sind. Sie und die Gemeinde stoRen zurzeibgh
auf viele Herausforderungen: Die Ernten waren schte
die Menschen haben nicht genligend zu essen, dieséfas

MODERAORIN DER FERNSISENDUNS
1 PERSON

Die Handlung ndet live im Studio 4 des SendersyDa
TV* einem nationalen T\Sender in Maputo, der Haupt-
stadt von Mosambik, statt. Die Show ,Problem und L6
sung” ist eine der bekanntesten Sendungen des $.disge
handelt sich um eine wochentliche Sendung, diesirmem
grofRen Publikum verfolgt wird und bei der wichidjeag-
liche Probleme im Fernsehen zur Sprache kommen.

Sie sind ein/e erfolgreiche/r Fernsehmoderatorindutnre
Show ist eine der beliebtesten Sendungen des Landes
rauf Sie sehr stolz sind. Trotz dieses ErfolgedevoSie
Ilhren Beitrag zum Wohl Ihres Landes leisten undfeel
Probleme zu I6sen. Die Sendung des heutigen Abends
widmet sich den Herausforderungen des Bildungssyste
in Mosambik. Sie haben Géste eingeladen, die ihe-M
nung darlegen und danach nach Lésungen suchen: ein

lerinnen (nur 36) zu unterrichten und sich um admétra-
tive Angelegenheiten zu kiimmern: Den Schilerinnen
Mahlzeiten zur Verfiigung zu stellen, ein Schulgetiéwzu
bauen (bis jetzt ndet der Unterricht unter den Béuen
und einem improvisierten Dach aus Kunststo , dasrvo
Sonne und Regen schitzt, statt), oder zu versucleargn
kleinen Bus und Benzin zu bekommen, um einige Sehul
rinnen, die sehr weit entfernt wohnen (3 — 6 Kilonee),
abzuholen bzw. nach Hause zu bringen. Sie wollen/dien
Burgermeisterin davon Uberzeugen, der Schule Geld z
geben.

reserven sind sehr begrenzt und es gibt in der Gegeei-
nen Arzt / keine Arztin, sodass Sie alle zwei Wochen
manden aus der nachsten Stadt, die 250 Kilometer en
fernt ist, kommen lassen muissen, was sehr teuer ist

Kind und seine Eltern, eine/n LehrerIn, den/die Bktorin
einer Schule und den/die Burgermeisterin des Dorfes
Stellen Sie ihnen Fragen, um zu erfahren, was Meg
nung zum ema ist und was gut und was nicht gut fug
tioniert und fordern Sie sie auf, Lésungsvorschlé&gezu-
bringen. Vergessen Sie nicht, dass der Erfolg I&en-
dung nicht nur davon abhangt, Probleme aufzuzeigen,
sondern auch davon, sie zu losen.

FERNSEHSENDUN®ROBLEMJNDLGSUNG 118



Ton aus!

UBERBICK

Die Teilnehmerinnen bringen ihr Verstandnis von e-
men, die in Zusammenhang mit Bildung stehen, durch
Pantomime zum Ausdruck.

Ziel

N Die Teilnehmerinnen bekommen ein besseres Ver-
standnis von verschiedenen emen, die in Zusam-
menhang mit Bildung stehen.

N Die Teilnehmerlnnen bringen ihre eigenen Erfahrun-
gen mit den Erfahrungen anderer in Verbindung.

N Die Teilnehmerinnen nutzen ihre Kreativitat, um
emen in Bezug auf Bildung zum Ausdruck zu
bringen.

Art der Aktivitat: Simulationsibung

Dauer:30 — 45 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen; die Teil-
nehmerinnen sollten entweder am Boden oder auf
Stiihlen in zwei Halbkreisen, die zwei Meter vonein-
ander entfernt sind, sitzen kénnen.

Gruppengrof3e: 6 — 12 Personen

Altersgruppe: 12 — 18

Bendtigte Materialien
N Kleiner Ball oder Ball aus Papier

ABLAUF

Vobereitung

Bereiten Sie die Worter, die pantomimisch dargelstater-
den sollen, vor und passen Sie diese dabei dem Aker
Teilnehmerinnen an.

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Teilnehmerinnen in zwei Grup-
pen derselben Grof3e und erklaren Sie die Spielredele
Teilnehmerinnen missen Worter, die emen darstellen
die in Verbindung mit Bildung stehen, pantomimisctei-
gen. Die zwei Gruppen konkurrieren miteinander und
missen jeweils den Begri erraten, den eines ih@mup-
penmitglieder darstellt. Die Gruppen sind abwechsel
an der Reihe und haben jeweils finf Minuten Zeiin @in
Wort zu erraten. Niemand darf sprechen. Es darf mye-
mimt und gespielt werden. Die Person, die an deihRe
ist, muss eine Situation, auf die das entsprechewaet
zutri t, pantomimisch darstellen, oder darf auch deers-
ten Buchstaben darstellen, wenn das Wort sehr s&hmigi
zu erraten ist. Es ist nicht erlaubt, Teile des Worteer
sehr @hnliche Worter nachzuspielen. Nachdem die dRat
zeit fur ein Wort vorbei ist, ndet eine kurze Dislssion
statt, woraufhin die andere Gruppe an der Reihe Rie
Gruppe, die die meisten Worter errat, gewinnt. DBe-
winnerinnengruppe darf ein Wort vorschlagen, daswo
der anderen Gruppe erraten werden muss. Dieses Wort
sollte sich ebenso auf das ema Bildung beziehen und
Sie sollten es zuerst bestétigen.
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2. Schritt: Die PantomimeRunden werden gespielt. Sie
kénnen die Ubung mit beliebig vielen Wortern, dieuto-
mimisch dargestellt werden missen, durchfiihren.|l8te
Sie sicher, dass beide Gruppen Worter bekommen, die
demselben Schwierigkeitsgrad entsprechen. Verr&en
den Gruppen das Wort, wenn Sie es nicht scha en, es
selbst innerhalb der finf Minuten zu erraten undefien
Sie den Teilnehmerlnnen daraufhin die Fragen (sidhe-
terialien).

Re exion

Bitten Sie die Teilnehmerlnnen, zur Nachbereitung i
Kreis Platz zu nehmen. Fordern Sie sie auf, dariitzeh-
zudenken, welches der Worter, die pantomimisch darg
stellt wurden, ihnen am meisten zusagt oder zu el
Wort sie den starksten Bezug (egal in welcher Foha)
ben und einen Satz dazu zu sagen. Geben Sie deinBall
Kreis weiter, sodass jede/r Teilnehmerln an dieteei
kommt.

Tipps

Bei dieser Ubung kommt es méglicherweise zu Situatio
nen und Denkweisen, die sich an Stereotypen orienetn.
Seien Sie daher darauf vorbereitet, diese nachealeeili-
gen pantomimischen Darstellung kurz zu diskutiereta-
mit die Teilnehmerinnen eine weitere Sichtweise des
mas kennenlernen.

Materialien
Mégliche Worter:
N Armut

N Ungleichheit

N Interkulturalitat
N Multikulturalitat
N Migration

N Arbeitslosigkeit
N Teilnahme

N Inklusion

N Toleranz

N Diskriminierung
N Solidaritat

Maogliche Fragen:

N Wer hat dieses Wort schon einmal gehort?

N Wer weil3, was dieses Wort bedeutet oder in welchen ¢
ationen es verwendet wird?

N Waren Sie schon einmal in einer solchen Situation ode
Umgebung? Wie war das?

N Was denken Sie dartber, wie das Wort pantomimisch
dargestellt wurde? Worauf lag der Schwerpunkt? Hatte
Sie es anders dargestellt?

N Was denken Sie kann getan werden, damit solche Situ
onen hau ger / seltener [je nach Konnotation des Worte
vorkommen?

N Was konnen Sie personlich in Threm alltéglichen Lebe
solchen Situationen oder Umgebungen tun?




Ubungen

Sagen Sie Ihre Meinung!

UBERBICK

Die Teilnehmerlnnen bereiten eine Rede zu einem e-

ma, das einen Bezug zu Bildung hat, vor, und halten

diese Rede vor der Gruppe.

Ziel

N Die Teilnehmerlnnen lernen, Dokumente zu nutzen,
um eine Rede vorzubereiten.

N Die Teilnehmerlnnen verbessern ihre Fahigkeit, im
Team zu arbeiten.

N Die Teilnehmerlnnen tiben, eine Rede zu halten.

Art der Aktivitat: Gruppenarbeit, 6 entliches Reden
Dauer: 90 Minuten

Platzanforderungen: Im Raum sollte es drei bis vier
Tische mit Stuhlen fir die Kleingruppen und Stihle,
die wie in einem eater fur alle Teilnehmerinnen &
Publikum aufgestellt werden, geben.
Gruppengrof3e: 6 — 12 Personen

Altersgruppe: 16 — 18

Bendtigte Materialien
N Papier, Stifte, Plakatstifte

ABLAUF

Vorbereitung
Bereiten Sie fir jede Kleingruppe eine Kopie dertdfea-
lien vor (siehe Materialien).

Anleitung

1. Schritt: Teilen Sie die Teilnehmerinnen je nach Grup-
pengréRe in Kleingruppen mit je zwei bis drei Parsa
und erklaren Sie ihnen die Ubung: Die Kleingruppee
kommen Texte, die sie lesen missen, um eine vieiltHn
ge Rede zu einem bestimmten ema, die von einem
Gruppenmitglied gehalten wird, vorzubereiten.

2. Schritt: Teilen Sie der Gruppe das ema der Rede mit:

Re exion

Bringen Sie die Ubung zu Ende, indem Sie folgende&n

stellen (und eventuell weitere hinzufiigen):

N Wie war die Vorbereitungsphase? Wie haben Sie sich
dabei gefuhlt?

N Hatten Sie schon im Vorhinein geniigend Informationen
oder mussten Sie in den Materialien danach suchen?

N Was ist ohne Berticksichtigung der Rede Ihre Meinung
zum ema?

Materialien

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Artikel 26

Englisch:http://www.un.org/en/documents/udhr/in-
dex.shtml

Deutsch:http://www.amnesty.de/umleitung/1899/deu
07/001?lang=de%26mimetype%3dtext%2fhtml

Merkblatt zum 2. Ziel der UN -Millenniums -Entwick-
lungsziele — Grundschulausbildung fir alle Kinder

Englisch:http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/
MDG_FS_2_EN.pdf

Deutsch:http://www.un.org/depts/german/millenni-
um/MDG%20Report%202010%20German.pdf (S.
16-18)

Global Campaign for Education, Why Education for AP
Englisch:http://www.campaignforeducation.org/en/
why-education-for-all/

,Bildung ist der Schliissel, um das Leben von Menschen zu
verbessern, und alle sollten Zugang zu Bildung haben®. Tei-
len Sie die Kopien aus, lassen Sie die Kleingruppen an den
Tischen Platz nehmen und geben Sie ihnen 30 Minuten
Zeit, um die Texte zu lesen, und die Rede, sowie die Per-
son, die die Rede hélt, darauf vorzubereiten. Sollten 30 Mi-
nuten nicht ausreichen, kénnen Sie die Zeit verlangern.

3. Schritt: Die Reden werden vorgetragen. Bitten Sie das
Publikum, die Reden zu kommentieren und dabei zwei
Aspekte zu beachten: den Inhalt (gute Argumentes de-
bracht werden, die Atmosphére, die durch die Rede g
scha en wird, etc.) und die Prasentation an siclefdTon-
fall, die Kérpersprache etc.). Danach stimmen delieh-
merinnen Uber die beste Rede ab.
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Luftballons

UBERBICK

Die Teilnehmerinnen werden aufgefordert, Uber die

Grunde fiur den fehlenden Zugang zu Bildung nachzu-

denken und in einem aktiven Spiel Lésungen zu nden

Ziel

N Die Teilnehmerlnnen beschaftigen sich mit den Her-
ausforderungen von Bildung weltweit.

N Die Teilnehmerlnnen bringen durch ihr eigenes Wis-
sen Ldsungen ein.

Art der Aktivitat: Energizer

Dauer: 30 Minuten

Platzanforderungen: Im Freien oder drinnen. Die
Stihle sollten so in einem Kreis aufgestellt werden
konnen, dass die Teilnehmerinnen gentigend Platz
haben, um um den Kreis zu gehen oder zu laufen.
Es sollte im Raum mdglich sein, Patst fir alle gut
sichtbar anzubringen.

Gruppengrof3e: 8 — 30 Personen

Altersgruppe: 12 — 16

Bendtigte Materialien

N Pro Teilnehmerln ein Luftballon, ein Meter Schnur,

vier Postits und ein Stift

ABLAUF

Anleitung

1. Schritt: Die Teilnehmerlnnen sitzen im Kreis. Teilen
Sie die Posits und Stifte aus und geben Sie den Teilneh-
merinnen die Aufgabe, sich je zwei Grinde zu Ubgele,
warum ein Kind / eine Person ihres Alters nicht dihule
besuchen kann. Bitten Sie die Teilnehmerlnnen, zieei
Grinde auf je ein Post zu schreiben, diese auf die vorge-
sehene Flache zu kleben und sich die beiden waitere
Postits zu behalten.

2. Schritt: Lesen Sie alle Grunde, die auf die Pitstge-
schrieben wurden, laut vor und gruppieren Sie dasHts.
Fassen Sie die hau gsten Ursachen zusammen. Fordern
Sie die Teilnehmerlnnen auf, weitere Griinde hinziiru
gen, wenn Sie das Gefuhl haben, dass diese fehletew,
oder figen Sie selbst welche hinzu, wenn die Grugpie
ne Anmerkungen mehr macht.

3. Schritt: Geben Sie jedem/jeder Teilnehmerin einen
Luftballon und ein Stiick Schnur. Bitten Sie sieg duft-
ballons aufzublasen und um ihre Taille zu bindermbei
sie aufpassen mussen, dass die Luftballons nicipiae
zen. Die Luftballons symbolisieren die Griinde, dieh
die Teilnehmerlnnen Uberlegt haben.

4. Schritt: Geben Sie den Teilnehmerinnen die Aufgabe,
sich Wege zu uberlegen, wie die Probleme, die sfgea
schrieben haben, geldst werden kdnnen. Jede/r &in
merln soll zwei Lésungen auf je ein Passchreiben und
diese wiederum gut sichtbar auf die vorgesehenettda
kleben.
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5. Schritt: Lesen Sie alle Lésungsvorschlage laut vor ur
flgen Sie, falls notwendig, weitere hinzu. Erkla&e den
Teilnehmerlnnen daraufhin, dass sie nun die Luftbabk
zerplatzen kdnnen, da sie Lésungen gefunden hattém.
dies zu tun, durfen sie ihre Hande jedoch nicht bezen
und niemanden um Hilfe bitten. Jede/r Teilnehmersoll
seinen/ihren eigenen Luftballon zerplatzen.

Re exion

Bringen Sie die Ubung zu Ende, indem Sie die folgend

Fragen mit den Teilnehmerinnen besprechen:

N Hat Ihnen die Ubung gefallen? Wie haben Sie sich gefi

N Wie schwierig war es, sich Griinde zu Uberlegen, waru
ein Kind / eine Person lhres Alters nicht die Schule bes
chen kann?

N Kennen Sie jemanden, der sich in einer solchen Situati
be ndet? Wie helfen Sie dieser Person?

N Denken Sie, dass es Kinder in anderen Teilen der Welt
gibt, die von mehreren dieser Grinde betro en sind? W
che Kinder sind das?
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