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Glocal Move war ein europdisches Projekt, das durch das Programm Erasmus+ der
Europdischen Kommission unterstitzt und finanziert wurde. Die Unterstlutzung der
Europaischen Kommission fur die Erstellung dieses Handbuchs bedeutet nicht automatisch
die Billigung des Inhalts. Dieser gibt ausschliel3lich die Ansichten der Verfasser wieder. Die
Kommission kann daher im Falle einer Verwendung der enthaltenen Informationen nicht
haftbar gemacht werden. Um an den Projektergebnissen mitzuwirken oder an Aktivitaten
teilzunehmen, konnen Sie die Partner von Glocal Move kontaktieren.
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Mehr Informationen zur Initiative: www.glocal-move.eu

Die Unterstutzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung dieser
Veroffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die
Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fur eine
etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht
werden. Falls sie mehr Uber die Initiative erfahren mdéchten, besuchen Sie
bitte: www.glocal-move.eu.
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Das Projekt "Glocal Move: Local Action, Global Impact" wurde in einer Partnerschaft aus funf
zivilgesellschaftlichen Organisationen durchgefuhrt. Das Ziel war, untersttutzende Materialien
und Instrumente zu entwickeln, um das Engagement junger Menschen in der
demokratischen Gemeinschaft zu erhéhen.

Das Projekt fordert das Empowerment, die 6ffentliche Beteiligung und die Verantwortung
von Jugendlichen, um die Synergien zwischen den verschiedenen Ebenen der zivilen
Intervention zu unterstitzen. Da das Projekt ausschlie8lich darauf ausgerichtet war, Wege
zur Foérderung und Starkung der Burgerbeteiligung und des aktiven Gemeinschaftssinns
junger Menschen zu finden, trug es dazu bei, systemische Prozesse der Beteiligung am
demokratischen und burgerlichen Leben auf allen Ebenen - lokal, regional, national,
europadisch und global - zu schaffen. Dadurch wird Solidaritat, Eigeninitiative und
Engagement zur Unterstutzung der Gesellschaft gefordert.

Dies war vor Allem dank des Einsatzes innovativer padagogischer Methoden, wie etwa
"Gamification" und europdischer Referenzwerte zu den digitalen Kompetenzen von
Padagog*innen, Burger*innen und Organisationen, die die zwei digitalen Open-Source-
Technologien und -Lehrmittel hervorgebracht haben, maglich.

Zum einen wurde eine gamifizierte digitale Plattform fur Burgerbeteiligung junger Menschen
(https://challenges.glocal-move.eu/) geschaffen, die zwei Hauptziele verfolgt: 1) Férderung
von Challenges, die auf lokaler, nationaler und europdischer Ebene umgesetzt werden
kénnen und zur Erreichung der Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDG) beitragen, und 2)
Starkung des Engagements und der Partizipation von Jugendlichen auf lokaler, nationaler
und europaischer Ebene.

Zum anderen wurde das vorliegende Handbuch mit Leitlinien fur Jugendbetreuer*innen
entwickelt, um Techniken zur Dynamisierung und Unterstutzung der Nutzung der oben
genannten Plattform bereitzustellen. Es enthalt theoretische und praktische Materialien und
Hilfsmittel, um die Interaktion von Jugendgruppen zu férdern und die Projektplattform durch
nicht-formale Workshops und bewahrte lokale Praktiken im Jugendbereich mit globalem
Fokus in Bildungs- und Burgerschaftsprogramme von Jugendorganisationen einzubinden.

Um mehr Uber das Projekt und den Zugang zu seiner interaktiven Plattform zu erfahren,
besuchen Sie www.glocal-move.eu.
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Dieses Lehrmaterial wird Sie darin unterstutzen, den von Glocal Move vorgeschlagenen
spielerischen digitalen Bildungsansatz an jeden Kontext anzupassen und die Interaktion
jener zu fordern, die Jugendpartizipation und Aktivburgerschaft Jugendlicher unterstitzen
mochten. Es wird Ihnen dabei helfen, sich auf die Férderung des Bewusstseins Uber SDGs
und deren Berucksichtigung durch Jugendliche fokussieren zu kénnen. Weiters werden Sie
als Jugendarbeiter*in darin geschult, die gamifizierte digitale Plattform fur Burgerbeteiligung
(LINK) zu nutzen, um junge Menschen uber diverse Themen aufzuklaren und ihnen zu
zeigen, dass sie als Akteure des Wandels fur die Entwicklung der Gesellschaft verantwortlich
sind.

Dieses Handbuch wurde speziell fur Férderer von Moglichkeiten der Burgerbeteiligung und
fur Jugendarbeiter*innen entwickelt. Es soll Ihnen zeigen, wie Sie Jugendliche in Aktionen der
BuUrgerbeteiligung einbinden und motivieren kdnnen, sich als Akteure des Wandels in ihrer
Gesellschaft zu beteiligen. Auf diese Weise kdonnen Sie einen positiven Effekt in Ihren
Arbeitsbereichen erzielen und gleichzeitig zur Modernisierung der lokalen Bildungs- und
Ausbildungssysteme durch Programme und Initiativen zur Burgerbeteiligung und
interaktiven Beteiligung junger Menschen beitragen.

Was werden Sie dank dieses Handbuchs lernen? Dieses Material wird Ihnen helfen,

e Sensibilisierung dafur zu entwickeln, warum innovative Bildungssysteme geschaffen
werden sollten, die Burgerschaft, Solidaritat, Burgerbeteiligung, Bildung fur globale
Burgerschaft und Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften férdern kdnnen.

e die Qualitat und Innovation von Fachkraften der Jugendarbeit zu férdern, indem es
Kompetenzen starkt und Methoden der Arbeit mit jungen Menschen anbietet, die auch
Teil Inrer Unternehmensstruktur sein kénnten.

e den Austausch bewahrter Praktiken mit Fachleuten aus der Jugendarbeit und jungen
Menschen bei der Entwicklung und Umsetzung von Bildungsprogrammen fur
Burgerbeteiligung, Erziehung zur Weltburgerschaft und aktive Burger*innenbeteiligung
zu fordern.



e ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen und potenzielle Synergien bei der Entwicklung des
Dienstleistungssektors zu nutzen.

e Veranstaltungen zur Ausarbeitung von Programmen der Burgerbeteiligung fur
Jugendliche Uber die Agenda 2030, der Bildung fur Weltburgerschaft und der Forderung
der SDGs durchzufthren.

o Reflexionsraume, in denen die Methoden, padagogischen Ansatze und Themen von
Glocal Move von Jugendarbeiter*innen und jungen Menschen diskutiert und vertieft
werden kdnnen, zu schaffen.

e die Glocal-Move-Plattform als relevantes Arbeitsinstrument in der Férderung der aktiven
lokalen und globalen Burgerschaft und der Burgerbeteiligung junger Menschen zu
nutzen.

e zu lernen, wie Sie Jugendliche mit Glocal Move begeistern konnen sowie
Jugendpartizipationsaktionen (und die so von Jugendlichen erworbenen Kompetenzen)
begleiten und aufwerten kdnnen.

So weit, so gut. Aber wie nutze ich dieses Handbuch?

o

—




Bevor wir beginnen, sollten wir einige Begriffe klaren. Wie bereits erwahnt, hilft Ihnen dieses
Handbuch, die Glocal-Move-Plattform zu nutzen wund parallel dazu Aktivitaten
durchzufthren, die die aktive Burgerbeteiligung von Jugendlichen férdern. Um die folgenden
Seiten richtig zu verstehen, haben die Autor*innen dieses Textes es fur notwendig befunden,
zunachst einige wichtige Konzepte und Begriffe zu klaren, die in diesem Dokument
verwendet werden. Das Ziel ist nicht, eine genaue Definition dieser Terminologie
festzulegen, sondern die Absicht hinter diesen Begriffen zu vermitteln, die die Autor*innen
damit verbinden.

e Glocal ist eine Kombination aus "local" und "global". Dieses Adjektiv bezieht sich auf
Handlungen, Prozesse, Ideen oder Verhaltensweisen, die, auch wenn sie in einem lokalen
Kontext stattfinden, mit globalen Herausforderungen verbunden sind. Sie kénnen zu
deren Bewaltigung beitragen, mit potenziellen (direkten oder indirekten) Auswirkungen
auf die weltweite Ebene, aber auch auf die Kontexte, in denen sie entstanden sind.

e Aktivburger(-schaft) ist ein philosophischer und sozialer Ansatz, der meint, dass
Menschen als BUrger*innen und aktive Mitglieder demokratischer Systeme echte Rollen
und Verantwortlichkeiten haben sollten, um die Regierung ihrer Gesellschaften zu
fordern, zu den Entscheidungsprozessen beizutragen, an der Entstehung von Policies
mitzuwirken und die Hauptakteure fur die Entwicklung ihrer Gesellschaft in
Zusammenarbeit mit ihren Kolleg*innen, Interessengruppen und politischen
Entscheidungstragern zu werden. Aktive Burger*innen mussen in der Lage und bereit
sein, soziale Konflikte zu bewadltigen, gegen Ungerechtigkeit vorzugehen, ein koharentes
und ethisches Verhalten zu zeigen, sich an gesellschaftlichen Prozessen zu beteiligen und
mit verschiedenen Akteuren auf allen Ebenen zusammenzuarbeiten. Sie musssen in der
Lage zu sein, andere zu einem positiven Wandel in ihrem Umfeld und zum Schutz der
Rechte und des Wohlergehens der dort lebenden gesellschaftlichen Gruppen zu fuhren.

e Gamification ist eine Methode, die Dynamiken, Mechanismen und Elemente, die
traditionell in Spielen (digital oder analog) verwendet werden, aufgreift und in den
Bildungsbereich integriert. Gamification ermadglicht es, auf spielerische und interaktive
Weise zu lernen, wahrend gleichzeitig das Bewusstsein fur die gewahlten Themen
gescharft wird. Durch die Schaffung einer interaktiven und spalBmachenden
Lernumgebung erhdht Gamifizierung das Engagement der Lernenden und starkt ihre
Verantwortung fur ihren eigenen Bildungsprozess.
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e Nicht-formale Bildung bezieht sich auf alle Aktivitdten und Bildungsprogramme
aullerhalb der formalen Bildungssysteme. Wenn wir Uber nicht-formale
Bildungsmethoden sprechen, beziehen wir uns auf strukturierte Prozesse oder
Aktivitaten, die darauf abzielen, bei den Lernenden spezifische Fahigkeiten und auch
Werte auf Grundlage ihrer proaktiven Teilnahme zu férdern. All diese Aktionen beginnen
immer mit einer Einfuhrung, um das Wissen der Lernenden uber ein Thema zu ermitteln,
setzen fort mit einer interaktiven Phase, in der Raum und maf3geschneiderte Materialien
fur die Interaktion der Lernenden zur Verfugung gestellt werden, und schliel3t ab einer
Nachbereitungsphase, in der die Lernenden selbstandig Uber die Ergebnisse ihrer
Lernerfahrung und deren Anwendung auf ihre Realitat und ihren Kontext nachdenken
kénnen.

e Moderator*in ist die Person, die fur die Vorbereitung, Dynamisierung und Leitung einer
nicht-formalen Aktivitat verantwortlich ist. Wie ein/e Trainer*in ist er/sie fur die
Festlegung der Lernziele einer Aktivitat und die Planung ihrer Entwicklung verantwortlich.
Moderator*innen sehen die Lernenden jedoch nicht als leere Empfanger, die mit
Informationen oder Ideen gefullt werden, sondern als aktive Elemente des
Lernprozesses. Demnach besteht die Rolle der Moderierenden darin, ein partizipatives
Umfeld fur eine erfolgreiche Lernerfahrung zu schaffen und die Lernenden auf dem
Schulungsweg und in der Nachbereitungsphase zu begleiten, nicht aber, ihr Verhalten zu
konditionieren oder ihnen Ansatze aufzuzwingen.

e Jugendarbeiter*in ist die Bezeichnung fur die Fachkrafte (angestellte Mitarbeiter*innen
oder Freiwillige), die fur die Betreuung, Koordinierung oder Durchfuhrung von
Jugendaktivitaten und -programmen (innerhalb einer Struktur oder einer NGO oder
durch Einzelaktionen und informelle Gruppen) zustandig sind.

e Teilnehmende ist der von den Autor*innen dieses Leitfadens gewahlte allgemeine Begriff
fir Personen, die an einer Aktivitat oder einem Workshop aus diesem Handbuch
teilnehmen oder dadurch geférdert werden (z. B. Schuiler*innen, Beglnstigte einer NGO,
Mitglieder eines Jugendverbandes, Teilnehmende eines Workshops usw.).




KAPITEL 1

Die UN-Agenda 2030, die SDGs
und Global Citizenship Education
(GCE)

Folgende Punkte werden in diesem Kapitel angesprochen:
e Worum es in der Agenda 2030 geht
e Was die Ziele fur nachhaltige Entwicklung sind
e Was das padagogische Konzept der Global Citizenship Education (GCE) ist und
warum es so wichtig ist
e Methoden und Materialien, um junge Menschen zu ermutigen, sich fur die SDGs zu
engagieren

lin diesem Kapitel finden Sie weitere Informationen Uber die UN-Agenda 2030 mit
ihren 17 Zielen fir nachhaltige Entwicklung und das Konzept der Global Citizenship
Education (GCE).

Sie erhalten einen kurzen Uberblick Uber die grundlegenden Ideen und Bereiche von
GCE und erfahren, wie Sie eine globale Perspektive auf lokale Aktionen werfen kénnen.
Wir hoffen, dass Sie mit Hilfe dieses Kapitels die Prinzipien der GCE in Ihrer praktischen
Arbeit mit jungen Menschen anwenden konnen. Es mag sich alles sehr theoretisch
anhoren, aber wenn Sie das Konzept erst einmal verinnerlicht haben, fallt es lhnen
leicht und ist sehr motivierend flr die Arbeit mit jungen Menschen.

Lassen Sie sich inspirieren, haben Sie Spaf3 und entwickeln Sie spannende Projekte.

‘ ‘ Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen und ihre
17 SDGs haben die Macht, unsere Welt zu

verandern. Sie zeigen uns, wie wir Ungerechtigkeit
bekampfen, eine Klimakatastrophe verhindern und

die Welt zu einem lebenswerten Ort fiir alle

machen kénnen. Sie ermutigen junge Menschen

dazu, sich fiir die SDGs zu engagieren und sich

aktiv in die Starkung ihrer Gemeinden

einzubringen..
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1.1 Die UN-Agenda 2030 und
worum es dabei geht

Am 25. September 2015 einigten sich die 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen in
ihrer Generalversammlung auf einen ambitionierten Aktionsplan bis zum Jahr 2030. Die
Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals, SDGs) bringt erstmals soziale, 6kologische und 6konomische Aspekte zusammen. Die
17 Ziele sind voneinander abhangig und daher unteilbar. Und sie gelten fur alle Lander
gleichermal3en, mit der zusatzlichen Pramisse, dass niemand zuruckgelassen werden darf.
Mit der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung bringt die internationale Gemeinschaft ihre
Uberzeugung zum Ausdruck, dass die globalen Herausforderungen nur gemeinsam geldst
werden konnen. Alle Staaten sind daher verpflichtet, sich aktiv an der Umsetzung der Ziele
zu beteiligen, sowohl im eigenen Land als auch in der internationalen Zusammenarbeit. Die
Agenda 2030 steht fUr ein neues und starker vernetztes Verstandnis von Armut und
Ungleichheit, Umweltzerstérung und Klimawandel, Produktions- und Konsumweisen oder
menschenwdirdiger Arbeit und fordert eine umfassende Transformation [1].

Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen hat die Kraft, unsere Welt zu verandern. Die 17
SDGs zeigen, wie wir Ungerechtigkeit bekampfen, eine Klimakatastrophe verhindern und die
Welt zu einem lebenswerten und gerechten Ort fur alle machen kénnen. Bildung ist der
Schlissel dazu! [2]
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1.2 Die Ziele fur nachhaltige
Entwicklung (SDGSs)

Das sind die SDGs:
e Ziel 1: Armutin all ihren Formen Uberall beenden

e Ziel 2: Den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit und eine bessere Ernahrung
erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft fordern

e Ziel 3: Ein gesundes Leben gewahrleisten und das Wohlergehen aller Menschen in jedem
Alter férdern

e Ziel 4: Eine integrative und gerechte Qualitatsbildung gewahrleisten und Mdoglichkeiten
des lebenslangen Lernens fur alle fordern

e Ziel 5: Die Gleichstellung der Geschlechter erreichen und alle Frauen und Madchen
starken

e Ziel 6: Verfugbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und sanitaren
Einrichtungen fur alle Menschen sicherstellen

e Ziel 7: Den Zugang zu erschwinglicher, zuverlassiger, nachhaltiger und moderner Energie
far alle sicherstellen

o Ziel 8: Dauerhaftes, integratives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschaftigung und menschenwdurdige Arbeit fur alle férdern

e Ziel 9: Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, eine integrative und nachhaltige
Industrialisierung férdern und Innovationen vorantreiben

e Ziel 10: Ungleichheit innerhalb von und zwischen Landern abbauen

e Ziel 11: Stadte und menschliche Siedlungen integrativ, sicher, widerstandsfahig und
nachhaltig gestalten

e Ziel 12: Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

e Ziel 13: Dringend MalRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner
Auswirkungen ergreifen

e Ziel 14: Die Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Interesse einer nachhaltigen
Entwicklung erhalten und nachhaltig nutzen
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e Ziel 15: Landdkosysteme schutzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung
férdern, Walder nachhaltig bewirtschaften, die Waustenbildung bekampfen, die
Verschlechterung der Bodenqualitat aufhalten und umkehren sowie den Verlust der
biologischen Vielfalt aufhalten

e Ziel 16: Friedliche und integrative Gesellschaften im Hinblick auf eine nachhaltige
Entwicklung fordern, allen Menschen Zugang zur Justiz verschaffen und wirksame,
rechenschaftspflichtige und integrative Institutionen auf allen Ebenen aufbauen

e Ziel 17: Die Mittel zur Umsetzung starken und die globale Partnerschaft fir nachhaltige
Entwicklung mit neuem Leben erfullen [3]
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KAPITEL 1

MINI-CHALLENGE

Gehen Sie auf https://sdg-quiz.suedwind.at/ und probieren Sie das SDG-
Quiz mit lhren Jugendlichen aus.

Wussten Sie, dass...

...alle SDGs leichter erreicht werden konnen, wenn die

" Menschen eine hochwertige Bildung erhalten?

Sie mdchten jungen Menschen die SDGs naherbringen, wissen aber nicht, wie?
Dann probieren Sie das Human-SDG-Memory aus!

Go to:

HUMAN-SDG-MEMORY!

Seite 67
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1.3 Global Citizenship Education
(GCE) und warum dieses Konzept
so wichtig ist, um die SDGs zu
erreichen

Das padagogische Konzept der Global Citizenship Education (GCE) definiert globale Themen
und Fragestellungen als Querschnittsaufgabe der Bildung und "zielt darauf ab, die Menschen
zu befahigen, sich als Teil einer grolReren Gesellschaft zu begreifen, die Gber die Grenzen des
eigenen Staates hinausgeht, und die daraus resultierende - individuelle und kollektive -
Verantwortung zu erkennen". Als Bildungskonzept erhebt GCE den Anspruch, auf die
zunehmende Komplexitat und die Entwicklung zu einer "globalen Gesellschaft" angemessen
zu reagieren. GCE "basiert auf den drei Bereichen des Lernens kognitiv, sozio-emotional und
verhaltensbezogen.

e Kognitiv: Wissen und Denkfahigkeiten, die notwendig sind, um die Welt und ihre
Komplexitat besser zu verstehen.

e Sozio-emotional: Werte, Einstellungen und soziale Fahigkeiten, die es den Lernenden
ermoglichen, sich emotional, psychosozial und physisch zu entwickeln und respektvoll
und friedlich mit anderen zusammenzuleben.

e Verhalten: Verhalten, Leistung, praktische Anwendung und Engagement” [4].

Die globalen politischen, wirtschaftlichen und soziokulturellen Entwicklungen spiegeln sich in
unserem Alltag wider. Es entstehen neue Kontakte zwischen Menschen mit
unterschiedlichen  Weltanschauungen, Einstellungen und Lebensweisen. Grolere
wirtschaftliche und politische Einheiten entstehen, ebenso wie Nationalismen, neue Formen
der Ausgrenzung und Diskriminierung. All diese Entwicklungen werfen Fragen und
Diskussionen auf und stellen sowohl die Gesellschaft als auch die Einzelnen vor
Herausforderungen. Vor diesem Hintergrund kommt der Bildung eine entscheidende Rolle
zu: Sie vermittelt Wissen und Fahigkeiten und soll ein gleichberechtigtes Zusammenleben
der Menschen uber alle Grenzen hinweg ermoglichen. Sie kann Menschen zur Teilhabe
befahigen. [5]

113



Wozu befdhigt GCE die Lernenden?

Global Citizenship Education zielt darauf ab, die Lernenden zu befahigen ...

e "ein Verstandnis fur globale Entscheidungsstrukturen, Rechte und Pflichten, globale
Themen und Verbindungen zwischen globalen, nationalen und lokalen Systemen und
Prozessen zu entwickeln;

e Unterschiede und vielfdltige Identitaten, z. B. in Bezug auf Kultur, Sprache, Religion,
Geschlecht und unsere gemeinsame Menschlichkeit, zu erkennen und zu schatzen und
Fahigkeiten fur das Leben in einer zunehmend vielfaltigen Welt zu entwickeln;

e kritische Fahigkeiten fur staatsburgerliche Kompetenz zu entwickeln und anzuwenden, z.
B. kritisches Nachfragen, Informationstechnologie-Kompetenz, Medienkompetenz,
kritisches Denken, Entscheidungsfindung, Problemldsung, Verhandlung, Friedensbildung
sowie personliche und soziale Verantwortung;

e Uberzeugungen und Werte zu erkennen und deren Einfluss auf die politische und
soziale Entscheidungsfindung, die Wahrnehmung von sozialer Gerechtigkeit und
burgerschaftlichem Engagement zu untersuchen;

¢ eine Haltung der Fursorge und des Einfuhlungsvermégens fur andere und die Umwelt
sowie des Respekts fur die Vielfalt zu entwickeln

e Werte der Fairness und der sozialen Gerechtigkeit sowie die Fahigkeit zu entwickeln,
Ungleichheiten aufgrund von Geschlecht, sozio6konomischem Status, Kultur, Religion,
Alter und anderen Aspekten kritisch zu analysieren;

e sich als informierte, engagierte und verantwortungsbewusste Weltburger*innen an
aktuellen globalen Fragen auf lokaler, nationaler und globaler Ebene zu beteiligen und

dazu beizutragen."

Source: Unesco (2015): Global Citizenship Education. Topics and learning objectives. page 16 Global
citizenship education: topics and learning objectives; 2015 (unesco.at)
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Was sind die Themen und Inhalte von GCE?

Der thematische Rahmen von GCE ist breit gefachert und orientiert sich an den vielfaltigen
Erscheinungsformen der Globalisierung in unserem taglichen Leben. Es ist wichtig
festzuhalten, dass es bei GCE nicht in erster Linie um die Probleme der "fernen" Lander des
"globalen Stdens" geht, sondern um die Frage, welche Rolle WIR als Teil einer vielfaltigen und
globalisierten Welt spielen. GCE hat hauptsachlich die folgenden Themen und Inhalte:

Klimawandel e Gleichstellung der Geschlechter
e Bijodiversitat e Macht, Demokratie und Mensch

e Weltwirtschaft und internationaler Handel ¢« Nachhaltige Entwicklung

e Konsum und Produktion e Erndhrung und Landwirtschaft

e Ressourcen  Vielfalt und interkulturelle Entwicklung
e Armut e Gesundheit und Wohlbefindern

e Frieden und Konflikte e Bildung

e Migration

Welche Werte werden durch GCE vermittelt?

GCE geht uber die Vermittlung von Wissen hinaus, es erfordert reflektierte Antworten und
Handlungen. Was die Jugendlichen im Umgang mit globalen Entwicklungen unterstatzt, ist ein
gefestigtes und verinnerlichtes System von Haltungen und Werten, auf das sie zurtckgreifen
kdnnen. Die folgenden Werte werden durch GCE vermittelt:
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Was sind die Qualitatskriterien von GCE?

e GCE konzentriert sich auf die Interdependenzen zwischen dem "Globalen Suden" und
dem "Globalen Norden" - es beschrankt sich nicht auf die Darstellung globaler
Probleme.

o GCE zeigt globale Prozesse aus einer lokalen Perspektive. Es zeigt anschaulich die Folgen
globaler Entwicklungen fur alle. Es geht nicht darum, diese Themen auf einer abstrakten
Ebene darzustellen.

e GCE verwendet aktuelle und sachliche Beschreibungen von Menschen, Orten und
Entwicklungen. Stereotype werden in diesem Zusammenhang bewusst vermieden.

e GCE zeigt Ursachen und Folgen globaler Prozesse und Entwicklungen auf. Es beschrankt
sich nicht auf die Darstellung von Fakten und Statistiken.

e GCE betont die Bedeutung des personlichen Engagements und Handelns in Bezug auf
globale Fragen (Probleme). Fundraising und Wohltatigkeit sind nicht Teil von GCE.

e GCE respektiert die Wirde der Menschen, die in GCE portratiert werden. Eine negative
Darstellung sollte generell vermieden werden, eine ausgewogene Darstellung der
Realitat ist das Ziel.

e Das Ziel ist, kritisches Denken zu fordern und die Lernenden dabei zu unterstutzen, ihre
eigenen Perspektiven zu globalen Themen zu entwickeln. GCE beflUrwortet keine

Ideologie und bietet keine schnellen Antworten auf komplexe Fragen.

e GCE fordert Verstandnis und Empathie. Globales Lernen zielt darauf ab, Menschen zu
befahigen, ihre eigenen Perspektiven und Meinungen zu reflektieren und auszudrtcken.

e Sie nutzt unterschiedliche Lehr- und Lernarrangements. Globales Lernen ist nicht "nur"
ein didaktisches Konzept.

e GCE zielt darauf ab, Wissen aufzubauen, Fahigkeiten zu entwickeln und Einstellungen zu
reflektieren. Es ist keineswegs auf den Erwerb von Wissen beschrankt.

¢ GCE hat die eigene Lebens- und Erfahrungswelt der Lernenden zum Ausgangspunkt. [6]
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Im Folgenden finden Sie ein Beispiel fur eine Methode der GCE, um das Thema
der globalen Ungleichheit mit jungen Menschen anzusprechen.

1.4 Lassen Sie uns gemeinsam handeln:
einige praktische Empfehlungen

Wir kdnnen uns nun die nachste Frage zu stellen: Warum ist es wichtig, junge Menschen zu
ermutigen, aktiv zu werden und ihr (gemeinschaftliches) Engagement fur die SDGs zu
starken?

Jugendliche zu ermutigen, aktiv zu werden und das (gemeinschaftliche) Engagement fur die
SDGs zu starken, ist fur alle Menschen relevant - nicht nur, weil Jugendliche "wirklich etwas
in dieser Welt bewirken kénnen, sondern auch, weil sie wissen mussen, dass ihr Handeln
tatsachlich etwas bewirkt, und weil diese Erfahrung ihnen Kraft, Mut und Motivation gibt und
die Menschenrechte auf eine Weise lebendig werden lasst, wie es keine Ubung oder Lektion
kann". Jede/r Einzelne kann einen Beitrag zur Umsetzung der Ziele der Agenda 2030 leisten.
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Wie kann ich als Jugendarbeiter*in junge Menschen dazu ermutigen, aktiv zu werden
und ihr (gemeinschaftliches) Engagement fiir die SDGs zu starken?

Im Folgenden finden Sie einige Ideen, wie Sie junge Menschen dazu ermutigen kdnnen, sich
fur die SDGs zu engagieren. Dazu listen wir Ihnen ein Best-Practice-Beispiel und weitere
Beispiele fur mdgliche Aktionen mit jungen Menschen auf. Aullerdem zeigen wir lhnen
Methoden, Materialien und Quellen mit weiteren Anregungen.

MINI-CHALLENGE

Organisieren Sie mit lhrer Jugendgruppe einen Flashmob in der

Offentlichkeit zu einem der SDGs.

MINI-CHALLENGE

Richten Sie einen Informationstisch oder -stand zu den SDGs in lhrem

Jugendzentrum ein.

MEHR INSPIRATION ZUM HANDELN:

Im "Lazy Person's Guide to Saving the World" der UN finden Sie weitere Anregungen fur
mogliche Aktionen: https://www.un.org/sustainabledevelopment/takeaction/, 21. 4. 2021

WEITERE INFORMATIONEN & MATERIALIEN RUND UM DIE SDGs:

e https://worldslargestlesson.globalgoals.org/, 21. 4. 2021
e http://www.margreetdeheer.com/eng/globalgoals.html, 21. 4. 2021 [
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GEMEINSAME BETEILIGUNG AM

Schule,,GTVS Vereinsgasse"
EARTH STRIKE &

DAS PROJEKT

‘Cl)ys:(ta:r:reich Am 27. September 2020 gingen
weltweit Millionen von Menschen auf

die StraBen, um auf den Klimawandel
aufmerksam zu machen und sinnvolle
politische Gegenmal3inahmen zu
fordern. Auch zahireiche Schuler*nnen
der Schule ,GTVS Vereinsgasse”
schlossen sich, begleitet von Eltern und
Padagoginnen, dieser Aktion an und
machten so auf die Brisanz des
Problems aufmerksam. Ausgestattet
mit eigens entworfenen Schildern und
Transparenten setzten sich die Kinder
und Padagog*innen far den
Klimaschutz ein.

1 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ




KAPITEL 2
Gemeinschaftsentwicklung und

Interaktion der sozialen
Akteur*innen im Hinblick auf die
Beteiligung von Jugendlichen

Folgende Punkte werden in diesem Kapitel angesprochen:

» Wie wichtig es ist, sektorubergreifend zu arbeiten, Netzwerke zu schaffen und
Synergien zu nutzen.

e Wie man sich der Besonderheiten der einzelnen Sektoren bewusst wird, was sie
geben kdnnen und was sie im Hinblick auf die Jugendbeteiligung brauchen kénnten.

e Wie man das Bewusstsein fur die Bedeutung der Ausbildung und des
Kapazitatsaufbaus von Jugendbetreuerinnen und -betreuern scharfen kann, um
Jugendbeteiligung zu erreichen.

In diesem Kapitel finden Sie weitere Informationen Uber die Bedeutung einer
sektorubergreifenden Zusammenarbeit, die Schaffung von Netzwerken und Synergien, um
die Jugendarbeit auf die nachste Stufe zu heben. Um wirkungsvolle Partnerschaften zu
etablieren, mussen Sie sich der Besonderheiten der einzelnen Sektoren bewusst sein und
wissen, was diese im Hinblick auf die Beteiligung junger Menschen leisten kénnen und was
sie brauchen.

Wir hoffen, dass Sie mit diesem Kapitel erkennen, wie wichtig Bildung und Kompetenzen in
Ihrer Arbeit als Jugendbetreuer#*in sind, um eine Jugendbeteiligung zu erreichen, die eine
echte Wirkung erzielt. Mit diesem Know-How werden Sie in der Lage sein, Projekte zu
entwickeln, von denen alle Beteiligten profitieren und die Jugendarbeit gestarkt wird.

Einrichtungen, die sich der Férderung der

‘ ‘ Nachhaltigkeit verschrieben haben, sollten mit
verschiedenen Sektoren, sowohl dem 6ffentlichen

als auch dem privaten, effektiv zusammenarbeiten.

Auf diese Weise kdnnen sie gemeinsam mit

jungen Menschen relevante Initiativen entwickeln,

die auf einer Kultur und einer Vision des Wandels,

der Innovation und der Anerkennung aufbauen.
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2.1 Intersektionale Arbeit far
effektivere Jugendpartizipation

Wenn man uber Jugendarbeit spricht, kommt man nicht umhin, die Bedeutung des Aufbaus
synergetischer Beziehungen mit verschiedenen Sektoren und Akteur*innen anzusprechen.

Einrichtungen, die sich der Forderung und Entwicklung von Programmen, Projekten und
Aktivitaten mit Jugendlichen verschrieben haben, basieren in der Regel auf einer Kultur und
einer Vision des Wandels und der Innovation, was einen starken Sinn fur Zusammenarbeit
mit sich bringt. Die Vernetzung als Prozess ermdglicht es Jugendbetreuer*innen und
Jugendorganisationen, mit anderen Akteur*innen aus verschiedenen Sektoren zu
interagieren und Raume des Dialogs und des gemeinsamen Lernens zu schaffen, die zu
gemeinsamen Aktivitaten fuhren.

Eine solche sektorUbergreifende Zusammenarbeit kann, wenn sie auf einem grindlichen
Verstandnis der Rolle und der Starken der einzelnen Akteur*innen beruht, absolut
revolutionar sein und sehr viel wirksamere und zeitnahe Reaktionen auf die tatsachlichen
Bedurfnisse vor Ort ermoglichen. Durch die Schaffung eines Umfelds, in dem
unterschiedliche Fahigkeiten, Kenntnisse und Ideen gedeihen, setzt die Vernetzung als
Prozess horizontale Beziehungen voraus, die auf gegenseitigem Respekt, Vertrauen und
demokratischen Werten beruhen. Wenn man sich fur die Partizipation von Jugendlichen
und ihre Fahigkeit, sich fur Frieden und nachhaltige Entwicklung einzusetzen, einsetzt, ist es
von grundlegender Bedeutung, dass man seinen Aktionsplan auf kooperative Prozesse
stutzt. Die Einbindung von Akteuren aus verschiedenen Bereichen, wie z. B. nationalen oder
lokalen Regierungen, Unternehmen oder gemeinnttzigen Organisationen, kann bei der
Problemldsung helfen und neue Kommunikationskandle ertffnen, was die Chancen auf
einen echten positiven Wandel mit Vorteilen fur alle Beteiligten stark erhoht.

‘ \/“v
Ny ‘

MINI-CHALLENGE

Schreiben Sie eine Liste von mindestens 10 Einrichtungen auf lokaler,
nationaler oder europdischer Ebene, die lhrer Meinung nach mit lhrem
Auftrag und lhren Werten ubereinstimmen und mit denen Sie gerne

zusammenarbeiten wiirden. Legen Sie diese Liste an einem Ort ab, den
Sie haufig besuchen, und achten Sie auf jede Gelegenheit, eine
Beziehung herzustellen, von der beide Seiten profitieren kdnnen.

Im Dezember 2020 fand der 3. Europaische Kongress fur Jugendarbeit statt, an dem mehr als
1.000 Teilnehmer*innen online teilnahmen. In der Abschlusserklarung kénnen wir lesen:
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"Die Praxisgemeinschaft der Jugendarbeit umfasst:

Jugendarbeiter*innen und Jugendleiter*innen, Jugendarbeitsmanager*innen,
Projekttrager*innen, akkreditierte und unabhangige Organisationen der Jugendarbeit,
Ausbilder*innen, Forscher*innen, Ausbilder*innen von Jugendarbeiter*innen, lokale
Gemeinschaften und Gemeinden, Nationale Agenturen fur Erasmus+ Jugend und das
Europdische Solidaritatskorps, Jugendvertretungen, junge Menschen und politische
Entscheidungstrager*innen auf allen Ebenen der Verwaltung."

Demnach ist es, wie bereits erlautert, von grundlegender Bedeutung, alle diese Akteur*innen
zu berucksichtigen, wenn wir Uber Jugendarbeit diskutieren. Andernfalls kann es passieren,
dass wir eine Vorgehensweise entwickeln, die weniger Wirkung hat, als sie haben koénnte,
wenn wir alle einbeziehen.

Die ersten Akteur*innen, an die man nicht oft genug denken kann, sind die Jugendlichen.
Das klingt ziemlich offensichtlich, aber Tatsache ist, dass "die Unterstitzung fur junge
Menschen, sich zu ihren eigenen Bedingungen und auf eine Art und Weise zu engagieren,
die sie als sinnvoll empfinden, bei vielen immer noch weitgehend fehlt. Das Engagement
far eine authentische Mitgestaltung der Gegenwart und der Zukunft durch junge Menschen
wird in der Praxis immer noch nicht ausreichend umgesetzt. Die Folgen sind vielschichtig
far die jungen Menschen von heute, fur ihre Zukunft und fur die Zukunft der Gesellschaften
und von uns allen", hei3t es in dem Dokument. Wir durfen nicht vergessen, was der
eigentliche Zweck der Jugendarbeit ist, wie es in der Abschlusserklarung heil3t: "Sie sollte
ein Wegweiser sein, um Ungleichheiten zu beseitigen, junge Menschen in den Mittelpunkt
zu stellen und ihnen die Moglichkeit zu geben, das europaische Gemeinwesen kompetent
mitzugestalten. Durch die Ruckbesinnung auf ihren staatsburgerlichen Auftrag tragt die
Jugendarbeit dazu bei, eine kritische Jugendburger*innenschaft zu schaffen, die kompetent
auf die aktuellen Herausforderungen reagieren kann, denen sich Europa als
demokratisches Projekt gegenubersieht".

Die Pandemie in Europa hat deutlich gemacht, dass die Zeit der Arbeit vor der eigenen
Haustur vorbei sein muss. Es ist wichtig, dass wir uns um unseren gemeinsamen Garten
kimmern, und zwar alle zusammen. Wie in dem Dokument weiter ausgefuhrt "(...) muss
die Jugendarbeit versuchen, innovativ zu sein und uUber die bereits bekannten Wege
hinauszugehen. Die Grenzen und Parameter der Jugendarbeit in Bezug auf Alter,
Zielgruppen, Themen und vielleicht andere Dimensionen sollten gestarkt werden". Eine
Moglichkeit, dies zu tun, besteht darin, mit der Arbeit im Team zu beginnen und Akteure
aus verschiedenen Bereichen zusammenzubringen. Da das Ziel der Jugendarbeit fur alle

Akteur*innen das gleiche ist, warum nicht zusammenarbeiten?
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Das Abschlussdokument ist in Bezug auf das Thema Zusammenarbeit sehr klar und erwahnt,
dass "die lokale Praxisgemeinschaft der Jugendarbeit auf der Zusammenarbeit zwischen den
lokalen Behdérden/Gemeinden und den lokalen Organisationen der Jugendarbeit mit
ehrenamtlichen und bezahlten Jugendarbeiter*innen beruhen sollte" und dass sie "effektiv
mit verschiedenen Sektoren, sowohl 6ffentlichen als auch privaten, zusammenarbeiten sollte,
um fUr junge Menschen relevant zu bleiben und im Kontext der Anerkennung, Innovation und
Nachhaltigkeit der Jugendarbeit voranzukommen". Und weiter heil3t es: "Synergien zwischen
verschiedenen Sektoren und Akteuren sind von entscheidender Bedeutung, um alle jungen
Menschen zu erreichen, ihnen eine Stimme zu geben und sie dabei zu unterstutzen, aktiv zu
werden, sowie ihnen mehrere Zugangsmaoglichkeiten zu 6ffentlichen Diensten zu bieten und
somit niemanden zurlckzulassen". Diese kooperative Arbeit kann auch von "strategischen
und operativen Ansatzen fur die sektorUbergreifende Zusammenarbeit sowie von einer
starkeren horizontalen Zusammenarbeit im Bereich Jugend (und Jugendarbeit) auf allen
Ebenen" profitieren.

Den Jugendlichen wirklich zuzuhéren und gemeinsam mit ihnen Aktionen zu
entwickeln, ist definitiv die erste Regel, die es zu beachten gilt, wenn man eine
wirkungsvollere Jugendarbeit schaffen will. Auch die Berucksichtigung aller Akteur*innen und
ein kooperatives Vorgehen mussen in Betracht gezogen werden. Aber naturlich missen Sie
auch andere Aspekte berucksichtigen. Hier finden Sie einige Leitlinien, die aus den
Empfehlungen des 3. Europaischen Konvents fur Jugendarbeit (2020) stammen:

e Schaffung von Raumen, in denen die Stimmen junger Menschen gehort werden (z. B.
Portugal Youth Participatory Budget);

e Suche nach Verbindungen und Aufbau von Beziehungen zu anderen Bereichen im
offentlichen und privaten Bereich, einschlie8lich formaler Bildung, Beschaftigung und
Berufsausbildung, Gesundheit, Wohnen, Justiz, Kultur, Sport, Technologie-Entwicklung,
Medien und Sozialfursorge;

e Gewahrleistung, dass die Aktivitaten fur junge Menschen mit unterschiedlichen
Hintergrunden und Profilen leicht zuganglich sind.

e Gewahrleistung von Governance, Rechenschaftspflicht und Qualitat, aber keine
Uberfrachtung mit Vorschriften;
e Aktivitaten zum Kapazitatsaufbau fur alle Beteiligten.

WUSSTEN SIE SCHON, DASS...

... die Gemeinden in Portugal seit Anfang der 2000er Jahre Blirger*innenhaushalte
haben? Ein Blirger*innenhaushalt ist in der Regel ein Teil des lokalen Haushalts,
tiber den die Biirger*innen entscheiden kénnen. Spezifische Strukturen und
Prozesse leiten durch die Vorschlags-, Beratungs- und Entscheidungsphasen.

Heute ist Portugal Weltmeister in der Anzahl der kommunalen
Biurger*innenhaushalte auf drei verschiedenen Ebenen: ein allgemeiner
Biurger*innenhaushalt, einer fir Jugendliche und einer fiir Schulen. Der
portugiesische Jugend-Biirger*innenhaushalt fiir junge Menschen zwischen 14
und 30 Jahren zielt darauf ab, sie zu ermutigen, sich an politischen Prozessen zu
beteiligen, wahrend sie gleichzeitig lernen, sich zurechtzufinden und
Verantwortung zu libernehmen.



In Anbetracht der Empfehlungen des Dokuments mochten wir Ihnen einige Leitlinien
vorschlagen, die Sie berucksichtigen sollten. Diese Leitlinien sind fur Programme,
Projekte oder Initiativen, die sich auf das Empowerment junger Menschen
konzentrieren, sehr wichtig, um sie zum Erfolg zu fuhren:

e Fordern Sie die Beteiligung von Anfang an. Das Einbeziehen junger Menschen
in die Entwurfsphase einer Initiative kann dul3erst hilfreich sein, schlieBlich
gehoren sie zu der Zielgruppe, die Sie erreichen wollen, und kénnen sehr
relevante Beitrage dazu liefern, wie man andere Jugendliche erreichen und
einbeziehen kann. Indem sie angehort und in den Prozess der Mitgestaltung
einbezogen werden, lernen die jungen Menschen aul’erdem durch die Planung
von Projekten und nicht unbedingt von Inhalten.

e Achten Sie auf lhr Umfeld. Wie jedes Projekt oder Programm muss auch
eine Jugendinitiative den sozialen, politischen und wirtschaftlichen Kontext
berlcksichtigen, in dem sie stattfindet, d. h. sie muss unter
Berlcksichtigung aller Starken und Schwachen, die dieser Kontext mit sich
bringt, konzipiert und durchgefuhrt werden. Die Entwicklung relevanter
Aktivitaten, die zur Lésung echter Probleme beitragen kdénnen, ist nur
moglich, wenn wir bereit sind, die Umstande der Gemeinschaften, auf die
wir uns konzentrieren, besser zu verstehen. Nehmen wir zum Beispiel
XLead, ein Programm zur Entwicklung von Fahigkeiten, das von Movimento
Transformers entwickelt wurde, um das dringende Problem der geringen
Beteiligung von Jugendlichen in Portugal zu Idsen, indem sie als
FUhrungskrafte und Vorbilder in ihren Gemeinden gestarkt werden.

e Schaffen Sie Synergieeffekte. Bevor Sie Ihr Projekt in die Tat umsetzen, sollten
Sie sicherstellen, dass eine Reihe von Akteur*innen daran beteiligt ist. In diesem
Fall gilt nicht: je mehr, desto besser. Vielmehr geht es darum, was diese Akteure
in einem gemeinsamen Garten pflanzen und naturlich auch ernten kénnen.

e Raum fur den Aufbau von Kapazitaten schaffen. Empowerment ist ein starkes
Wort und ein SchlUsselaspekt bei der Arbeit mit und der Einbeziehung von
jungen Menschen. Wenn Sie den Raum schaffen, in welchem die jungen
Menschen die Fahigkeiten, das Wissen und die Einstellungen entwickeln kénnen,
die ein tieferes Verstandnis fur globale Fragen sozialer, politischer,
wirtschaftlicher oder 6kologischer Art ermdglichen, ist es wahrscheinlicher, dass
sie zu aktiven Sprecher*innen von Frieden, Demokratie und Menschenrechten
werden. Die Superpower School, ein Freiwilligenprogramm, das ebenfalls von
Movimento Transformers durchgefUhrt wird, ist ein Beispiel fur ein Programm,
das junge Menschen ermutigt, ihre individuellen Talente zu erkennen und sie
durch Lehrtatigkeiten mit Gruppen von Auszubildenden zu teilen, bei denen es
sich im Wesentlichen um von sozialer Ausgrenzung bedrohte Kinder und
Jugendliche handelt. |25



Zusammenfassend lasst sich sagen, dass eine Initiative, die das allgemeine Ziel verfolgt,
Partizipation und Empowerment von Jugendlichen zu férdern, folgende Voraussetzungen
erfullen muss:

e Sie muss mit der Beteiligung von Jugendlichen aufgebaut werden,

o auf den tatsachlichen Bedirfnissen und dem Verstandnis des Kontextes beruhen,

e verschiedene Akteur*innen einbeziehen und

e in der Lage sein, die Teilnehmer*innen als aktive Férderer von Frieden und
Entwicklung zu befahigen.

WUSSTEN SIE, DASS...

..hach Schatzungen der Vereinten Nationen zur
Weltbevolkerung im Jahr 2019 1,2 Milliarden junge Menschen
im Alter von 15 bis 24 Jahren lebten, d. h. jeder sechste Mensch
weltweit?

(UN DESA, World Population Prospects 2019)

und es einen Jugendentwicklungsindex (Youth Development
Index, YDI) gibt, der vom Commonwealth-Sekretariat entwickelt
wurde und den Status junger Menschen in 183 Léandern der Welt
misst? Es handelt sich um eine umfassende Messung von 18
Indikatoren in funf Bereichen, die fur die Entwicklung junger
Menschen entscheidend sind: Bildung, Gesundheit,
Beschaftigung, Burgerbeteiligung und politische Partizipation.
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2.2 Wie man eine Initiative zur
Jugendbeteiligung auf kooperative
Weise umsetzt

Nachdem nun die Wichtigkeit kooperativen Vorgehens in der Jugendarbeit behandelt wurde,
alle Akteur*innen der Jugendarbeit berucksichtigt und auch einige praktische Leitlinien
vorgestellt wurden, folgen nun einige Tipps, die Sie bei der Projektdurchfihrung
bertcksichtigen kénnen.

e Was: Erstellen Sie entsprechend dem Auftrag lhrer Einrichtung und den BedUrfnissen der
Jugendlichen in Ihrem Gebiet (vergessen Sie nicht, ihnen dabei wirklich zuzuhoéren) die
erste Idee fUr Ihr Projekt oder lhre Initiative.

e Warum: Prufen Sie die strategische Planung oder die lokale Strategie fur Jugendliche
anderer Einrichtungen in Ihrem Gebiet (NROs, formale Bildungseinrichtungen,
Gemeinden usw.). Sind diese ebenfalls (strategisch) daran interessiert, das soziale
Problem Ihres Projekts oder lhrer Initiative anzugehen? Was haben sie bereits getan?
Womit tun sie sich noch schwer?

e Wie: Verwenden Sie als Analyse-Instrument eine SWOT-Analyse (Starken, Schwachen,
Chancen und Gefahren). Seien Sie sich lhrer eigenen Starken und Schwachen,
Bedrohungen und Chancen bewusst. So kdnnen Sie leichter erkennen, was Sie von
potenziellen Partnern brauchen und was Sie zu geben haben. Informieren Sie sich auch
Uber die SWOT-Analyse anderer Akteur*innen. Auf diese Weise kdnnen Sie direkt einen
Austausch vorschlagen. Eine Gemeinde hat beispielsweise leichten Zugang zu einem
Veranstaltungsort fur Jugendaktivitaten im Freien, lhre NRO kann Uber das Wissen
verfugen, um die Aktion zu entwickeln, und die ortliche Schule hat leichten Zugang zu
den Jugendlichen, die die Zielgruppe daarstellen. Dies ist eine Win-Win-Situation, die sich
in der Zukunft zu einer Win-Win-Beziehung entwickeln kann.

e Antwort auf das "Wer". Da Sie nun wissen, was Sie brauchen und was Sie beitragen
kénnen, sollten Sie lhre Kooperationspartner*innen auswahlen. Versuchen Sie, eine
Antwort auf die Frage zu finden: "Wer kann mir mit Rat und Tat zur Seite stehen? Was
habe ich im Gegenzug zu bieten? Alles kann ausgetauscht werden, von Zuschussen bis
hin zu Dienstleistungen, Produkten und Verbreitung. Finden Sie lhren Wert und nutzen
Sie ihn, um neue Partnerschaften zu schaffen.

e Win-Win: Scheuen Sie sich nicht, moégliche Partner zu kontaktieren und lhre Idee
vorzuschlagen. Vergessen Sie nicht, eine Win-Win-Situation anzubieten. Sie wollen
innovative und wirkungsvolle Jugendarbeit mit verschiedenen Partnern schaffen, keine
Wohltatigkeitsveranstaltungen.

| 27



Los geht's. Nun, da Sie Ihre Synergien definiert haben, ist es an der Zeit, Ihre Idee in die
Praxis umzusetzen. Um zu gewahrleisten, dass die Partnerschaft gut funktioniert, sollten
Sie sicherstellen, dass alle Beteiligten ihre Rolle, ihre Aufgaben und die Fristen fur die
Erledigung der anstehenden Aufgaben kennen. Seien Sie sich Uber die Erwartungen aller
Beteiligten im Klaren, damit Sie besprechen kdnnen, was passieren kann und was nicht.
Vergessen Sie den Zweck nicht. Es ist auch wichtig, alle wissen, warum Sie miteinander
kooperieren. Alle Beteiligten sollten wissen, dass die Gemeinsamkeiten wichtiger sind als
das, was sie voneinander trennt.

Kommunikation ist der Schliissel. Das mag sehr klischeehaft klingen, ist aber wirklich
wichtig, um zu gewahrleisten, dass sich alle Beteiligten wohlfuhlen, integriert sind und
sich anerkannt und geschatzt fuhlen. Stellen Sie sicher, dass Sie Uber gute Strategien zur
Kommunikation miteinander verfigen und dass die Informationen klar und fir jeden
zuganglich sind. Es geht nicht darum, zu gewinnen oder zu verlieren, sondern es sollte
immer eine Win-Win-Situation sein.

Verwenden Sie Gamification. Gamification ist ein sehr breit gefachertes Instrument,
das auch innerhalb einer Partnerschaft eingesetzt werden kann. Um dies zu erreichen,
mussen Sie drei Dinge sicherstellen: Zugehdrigkeit (jede*r muss sich als Teil des Teams
fuhlen), Verbundenheit (stellen Sie sicher, dass Sie alle Partner flr deren spezifischen
Beitrag und ihren Mehrwert fur die Initiative schatzen) und Verantwortung fur das
Ergebnis (die Partner mussen ihren Teil beitragen und wissen, dass sie fur ihren Erfolg
verantwortlich sind). Figen Sie ein gemeinsames Ergebnis hinzu, das erreicht werden
soll, und Sie werden definitiv ein wenig Wettbewerb in den Prozess bringen.
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e Innehalten und nachdenken. Wenn die Initiative oder das Projekt zu Ende ist, ist es
wichtig, innezuhalten und zu reflektieren. Was ist gut gelaufen? Was hatte man besser
machen kénnen? Wurden die Ergebnisse und der Zweck erreicht? Konnten alle Partner
ihre Aufgaben mit Erfolg erflllen? Was sollte beim nachsten Mal anders gemacht
werden? Denken Sie daran, dass der Evaluierungsprozess nicht darauf abzielt, Schuldige
far das zu finden, was schiefgelaufen ist, sondern zu prufen, ob die Aktion ihren Zweck
wirklich erfullt und was zur Verbesserung getan werden kann.

e Erfassen Sie die Auswirkungen. Es ist wichtig, die Auswirkungen lhrer Initiative bei allen
beteiligten Akteuren zu analysieren und zu erfassen. Dies wird alle motivieren, wieder
zusammenzuarbeiten, und es wird lhnen helfen, kinftige Partnerschaften einzugehen,
da Sie gute Praktiken vorweisen kénnen. Erkennen Sie Ihren Arbeitswert und sammeln
Sie ihn.

e Zeit zum Feiern. Es ist an der Zeit, die Bemuhungen aller Beteiligten um den Erfolg des
Projekts / der Initiative anzuerkennen und zu wurdigen. Vergewissern Sie sich, dass alle
Beteiligten wissen, dass ohne sie nichts moglich gewesen ware und dass der Erfolg und
die Auswirkungen mit Sicherheit geringer ausgefallen waren, wenn die Zusammenarbeit
nicht stattgefunden hatte. Sie konnen zu diesem Zweck eine Gala oder eine
Veranstaltung organisieren. Bedenken Sie auch, dass diese Veranstaltung auch genutzt
werden kann, um die Ergebnisse publik zu machen. Laden Sie die Medien ein, teilen Sie
die Ergebnisse mit, weisen Sie auf lhre bewdhrten Verfahren hin und inspirieren Sie
andere zu dhnlichen Kooperationsmalinahmen.
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SUPERPOWER SCHOOLS

Mehr als 20
Stadte in
Portugal

(i) Starkung der
burgerlichen und
sozialen Beteiligung
der Menschen in ihrer
Gesellschaft;

(ii) Sensibilisierung fur
die 6kologischen,
sozialen und
wirtschaftlichen
Probleme der
Gemeinschaften und
die Rolle der
individuellen
Verantwortung in
deren Behebung;

(iii) Individuelle
Talente erkennen und
diese in den Dienst der
Gesellschaft stellen.

Movimento Transformers

movimentotransformers.org

DAS PROJEKT

Superpower School ist ein
Freiwilligenprogramm, bei dem
Mentor*innen wochentlich Kurse geben
fur verschiedene Talente (Kochen,
Kickboxen, Fotografie, kreatives
Schreiben, Kino, Schlittschuhlaufen usw.)
an Gruppen von Auszubildenden, bei
denen es sich hauptsachlich um von
sozialer Ausgrenzung bedrohte Kinder und
Jugendliche handelt. Diese Gruppen von
Auszubildenden mussen im Laufe des
Schuljahres ein soziales Problem in ihrer
Gemeinde identifizieren und dieses
Problem mit dem erlernten Talent l6sen -
man nennt das "Payback".

Unsere Vorgehensweise ist kodifiziert,
was bedeutet, dass die Mentor*innen
unabhangig von der Aktivitat die Aufgabe
haben, mit den Auszubildenden
verschiedene Werte und Fahigkeiten wie
Gleichberechtigung, o6kologische
Nachhaltigkeit, Kreativitat, positive
Kommunikation usw. zu erarbeiten.

Am Ende des Schuljahres wird das TNT-
Festival abgehalten, welches ein Jahr der
Arbeit und sozialen Transformation fiir
freiwillige Mentor*innen und
Auszubildende feiert.

HOCHWERTIGE 1 PARTNERSCHAFTEN

BILDUNG FUR DIE ZIELE




Cascais + Online

Studentenverbanden in
Portugal

(ii) -Schaffung eines
Netzwerks fur Wachstum
und Unterstiitzung von
Jugend- und
Studentenverbdnden

(iii) Entwicklung von
Fuhrungskompetenzen
bei (potenziellen)
Leiterinnen und Leitern
von Verbanden, um die
Macht der Jugend in der
Gesellschaft zu starken.

Movimento Transformers
movimentotransformers.org

XLead ist ein Programm zur Entwicklung
von Kompetenzen fur das blirgerschaftliche
und soziale Engagement der Fiuhrung von
Verbdnden, das sie zu Vorbildern in ihren
Gesellschaft macht.

Studenten- und Jugendverbdnde sind zwei
der frihesten Formen der
Burgerbeteiligung, und in Portugal ist die
Partizipation von Jugendlichen auf dieser
Ebene sehr gering.

XLead ist ein Programm mit verschiedenen
Aktivitaten, die darauf ausgerichtet sind,
auf die Herausforderungen des Verbandes
einzugehen und das Engagement der
Jugendlichen zu férdern.

HOCHWERTIGE 1 FRIEDEN,
BILDUNG

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

L4
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KAPITEL 3

Soziale Teilhabe: Die Talente der
Jugendlichen im Dienste der Welt
um uns

In diesem Kapitel werden Sie lernen, ...
e welche Bedeutung die soziale Teilhabe hat,
e welche Arten der Beteiligung es gibt,
e wie Jugendliche ihre Kompetenzen und Leidenschaften in den Dienst ihrer
Gemeinschaft stellen kénnen,
e wie man digitale Plattformen nutzen kann, um das Niveau der Jugendbeteiligung zu
erhéhen.

Mit diesem Kapitel wollen wir den Begriff der sozialen Teilhabe klaren, der oft recht vage
verwendet wird. Zunachst einmal mussen wir wirklich verstehen, was dieser Begriff
bedeutet, damit wir den groBen Unterschied verinnerlichen kénnen, den er in der Welt um
uns herum bewirken kann.

Daher werden wir aufzeigen, welche Arten der Beteiligung es gibt, die auf unseren Lebensstil
und unsere Talente zugeschnitten werden kénnen. Die Entdeckung unserer Talente ist der
erste Schritt, um sie zu nutzen und unserer Gemeinschaft zu helfen.

AbschlieBend werden wir einige Strategien und Plattformen aufzeigen und vorschlagen,
deren Hauptziel es ist, junge Menschen in dieses Universum der sozialen Auswirkungen

einzubinden. Jugendbetreuerinnen und -betreuer sind fiir die

Starkung der biirgerlichen und sozialen Teilhabe

junger Menschen als Grundrecht von

‘ ‘ entscheidender Bedeutung. Dazu gehéren
digitales Engagement und Aktionen, die es der

Jugend erméglichen, ihre blrgerliche Identitat zu
entwickeln und ihre politischen Standpunkte auf

kreative Weise zum Ausdruck zu bringen, wahrend

sie gleichzeitig die Gemeinschaften verbessern

und zur Lésung ihrer Probleme beitragen.
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3.1 Die Bedeutung der sozialen
Teilhabe verstehen

Wer hat schon einmal den Begriff "soziale Teilhabe" gehdrt und seine Bedeutung nicht
wirklich verstanden?

Wir schon! Und genau deshalb sind wir hier.

Was also ist soziale Teilhabe und warum ist sie wichtig?

Soziale und staatsburgerliche Teilhabe kann verstanden werden als "die Beteiligung einer
Person an Aktivitdten, die eine Interaktion mit anderen in der Gesellschaft oder der
Gemeinschaft ermoglichen [7]. Partizipation ist ein Grundrecht. Sie ist eines der
Leitprinzipien der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte.

Burgerschaftliches Engagement von Jugendlichen wird definiert als das Bemuhen, im
burgerlichen Leben der eigenen Gemeinschaft etwas zu bewirken. Dazu gehért auch die
Entwicklung einer Kombination aus Wissen, Fahigkeiten, Werten und Motivation, um diese
Veranderung zu erreichen [8].

Burgerschaftliches Engagement wird zunehmend als wichtiger Bestandteil der
Jugendentwicklung anerkannt, da es zum Aufbau von Human- und Sozialkapital beitragt.
Warum ist es fur jeden Einzelnen wichtig?
1.Burgerschaftliches Engagement hat einen gro3en Einfluss darauf, junge Menschen uber
unsere/ihre Rechte und Pflichten als Burger*innen aufzuklaren.
2.Burgerschaftliches Engagement ermdglicht uns, Fahigkeiten zu entwickeln, die unser
ganzes Leben lang sehr wertvoll sind.
3.Burgerschaftliches Engagement starkt die Jugend und ermdéglicht, dass junge Menschen
ihr Potenzial entfalten und zur Entwicklung unserer Gesellschaft beitragen.
4.Wenn junge Menschen zum sozialen Wandel beitragen, schaffen sie eine bessere Zukunft
far sich selbst und fur die Gemeinschaft.
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Unser burgerschaftliches Engagement ist in mehrfacher Hinsicht entscheidend fur die G
Gesellschaft:

a) Es starkt die Demokratie.

Junge Menschen sind sehr wichtig fur die Entscheidungen, die ihr Land pragen. Fast alle
Themen betreffen die Jugend: Bildung, Gesundheitswesen, Umwelt, Einwanderung,
Wohnungsbau usw.

Wenn wir wahlen und am gesellschaftlichen Leben teilnehmen, kdnnen wir diese Themen
aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchten und eine aktive Rolle in der Gestaltung unserer
Zukunft spielen. Wenn Jugendliche ausgeschlossen werden oder sich nicht beteiligen, vertritt
unsere Demokratie nicht wirklich alle Menschen.

b) Es eint und formt Gemeinschaften.

Jugendliche gestalten die Kultur ihrer Gemeinschaften mit und haben viele soziale
Verbindungen. Junge Menschen erleben die Probleme der Gemeinschaft in der Regel aus
erster Hand und stehen oft an vorderster Front, um sie zu |6sen. Gemeinschaften sind
starker und widerstandsfahiger, wenn sich Jugendliche beteiligen.

c) Es fordert die soziale Gerechtigkeit.

Es gibt soziale Probleme und Ungleichheiten (Geschlecht, Bildung, sozioGkonomischer
Status, Herkunft usw.), die Einzelpersonen und Gemeinschaften daran hindern, sich zu
verbessern. Die Unterreprasentation der Jugend im burgerlichen und politischen Leben ist
eines der grofBten Probleme. Allzu oft bleiben ihre Stimmen ungehért und ihre Probleme
unbehandelt, wodurch die Ungerechtigkeit fortbesteht. Daher ist die Foérderung des
blrgerschaftlichen Engagements von Jugendlichen eine wichtige Aufgabe bei der Forderung
einer gerechteren und ausgewogeneren Gesellschaft. [9]

SOZIALE
PARTIZIPATION
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3.2 Aber wie kann man sich
zivilgesellschaftlich engagieren?

Sich fur die Gesellschaft zu engagieren, kann unterschiedliche Ansatze und Bedeutungen
haben. Es gibt viele Moglichkeiten, wie sich in der eigenen Gemeinde zu engagieren. Wer
keine Zeit hat, sich ehrenamtlich zu engagieren, kann einfach in den sozialen Medien ein
Gesprach Uber ein soziales Thema beginnen oder ein Buch lesen, um mehr Uber ein Thema
zu erfahren, das die Gemeinschaft betrifft.

Burgerschaftliches Engagement ist bewusst weit gefasst und umfasst ein breites Spektrum
an Aktionen und Verhaltensweisen, die das Gemeinwesen verbessern und zur Lésung von
Problemen beitragen. Da junge Menschen so vielfdltig sind wie die Kontexte, in denen sie
sich engagieren, und die Probleme, mit denen sie konfrontiert sind, bedeutet
burgerschaftliches Engagement zwangslaufig unterschiedliche Dinge flur verschiedene
Gruppen von jungen Menschen.

Es gibt also viele Mdglichkeiten, sich burgerschaftlich zu engagieren, und wir werden Ihnen
einige davon vorstellen.

1 - Sich informieren

Der erste Schritt kann sein, ein Buch zu lesen und/oder Nachrichten Uber ein soziales Thema
oder Podcasts zu horen, um sich Uber verschiedene Themen zu informieren, die unsere
Gesellschaft betreffen. Man kann sich auch eine Fernsehsendung ansehen, die sich mit
einem sozialen Thema befasst, oder Influencer*innen in den sozialen Medien folgen, die
Uber wichtige soziale Themen sprechen (Dabei muss man sich immer einer moglichen
Desinformation bewusst sein und sich vergewissern, dass man weil3, wovon man spricht.
Informationen mussen immer doppelt Uberprift werden).

Wir vergessen oft, dass diese Aktivitaten in Wahrheit burgerschaftliches Engagement sind!
Um kritisch Uber unsere Gesellschaft nachzudenken, missen wir uns Wissen aneignen und
verschiedene Standpunkte verstehen, um unsere eigene Meinung zu bilden. Und sich zu
informieren ist der erste Schritt, um verantwortungsbewusste, engagierte Burger*innen zu
werden!

MINI-CHALLENGE &

Finden Sie ein gesellschaftliches Thema, das Sie anspricht und
tiber das Sie gerne mehr erfahren wiirdest. Recherchieren Sie
es: Folgen Sie einigen Social-Media-Accounts, die sich mit dem

Thema beschaftigen, horen Sie sich eine Podcast-Episode zu
diesem Thema an, lesen Sie Nachrichten oder ein Buch
daruber. iy, SR
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2 - Sensibilisierung und Diskussion ansto3en

Sensibilisierung bedeutet, Menschen fur ein Problem oder ein Thema zu sensibilisieren - in
unserem Fall speziell fir ein soziales Problem oder eine soziale Frage. Wir wollen ein
bestimmtes Thema oder eine bestimmte Frage in unserer Gemeinschaft sichtbarer machen
und Unterstutzung finden, um es anzugehen. Bewusstseinsbildung ist sehr wirkungsvoll, weil
sie die Menschen Uber Themen aufklart, die fir sie neu sind, und sie ermutigt, sich an der
Veranderung zu beteiligen [10].
Einige Beispiele dafur, wie Sie das Bewusstsein in Ihrer Gemeinde scharfen kénnen:
e Organisieren Sie eine (soziale) Medienkampagne, um Ihre Gemeinde einzubeziehen.
e Gehen Sie in die Gemeinde, um Menschen in lhrem Umfeld Uber ein Thema zu
informieren, das Sie fur wichtig halten.
e Veranstalten Sie eine Debatte Uber ein bestimmtes Thema in der Schule, in der
Gemeinde, im Krankenhaus, im Jugendzentrum etc.
e Starten Sie eine Petition, um die Unterstutzung der Menschen zu gewinnen.
e Verteilen Sie Broschuren und Faltblatter mit Informationen.
e FUhren Sie ein Theaterstuck auf, singen Sie ein Lied oder schaffen Sie ein Kunstwerk zu

einem bestimmten Thema.
ﬁ 4

MINI-CHALLENGE

Nachdem Sie nun eine kurze Liste nutzlicher und zuverlassiger
Ressourcen zusammengestellt haben, sollten Sie diese nicht fur
sich behalten. Empfehlen Sie sie lhrer Gemeinschaft -
Freund*innen, Kolleg*innen, Familie, Nachbar*innen,

Lehrer*innen - und teilen Sie das Wissen. Sie kénnen dies
einzeln tun oder Sie kénnen lhre Vorschldge auf lhrer Social-
Media-Seite oder in Gruppen-Chats teilen.

3 - Ehrenamtlich tatig sein

Freiwilligenarbeit ist eine unbezahlte Tatigkeit, bei der jemand seine Freizeit zur Verfugung
stellt, um einer gemeinnutzigen Organisation, einer Gruppe von Menschen oder einer
Einzelperson zu helfen. Freiwillige Helfer*innen sind oft der Klebstoff, der eine Gemeinschaft
zusammenhalt. Freiwilligenarbeit ermoglicht es ihnen, sich mit |hrer Gemeinschaft zu
verbinden und sie zu einem besseren Ort zu machen. Wenn sie ihre Zeit der
Freiwilligenarbeit widmen, kdnnen Sie auch neue Freund*innen kennenlernen, Ihr Netzwerk
erweitern und lhre sozialen Kompetenzen starken.

Es gibt viele Mdglichkeiten, wie Sie sich ehrenamtlich engagieren kdnnen:

e Melden Sie sich fur eine einmalige Aktivitat in lhrer Gemeinde (z. B. Mullabfuhr,
Strandreinigung, organisieren einer Gemeindeveranstaltung usw.),

e Melden Sie sich zur regelmalligen Freiwilligenarbeit bei lokalen Organisationen an (Sie
kénnen in den Bereichen arbeiten, die Ihnen am besten gefallen, z. B. Gleichstellung der
Geschlechter, Unterstutzung gefahrdeter Jugendlicher, Tiere ...)
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e Online-Freiwilligenarbeit (Sie kdnnen sich dafur melden, Dokumente zu Ubersetzen,
Recherchen durchzufihren oder Social-Media-Konten von sozialen Organisationen zu
verwalten.)

e Technische Freiwilligenarbeit (Stellen Sie lhre technischen und/oder beruflichen
Fahigkeiten in den Dienst von sozialen Organisationen.

.

Sie kdnnen regelmallig ehrenamtlich tatig sein oder aushelfen, wann immer Sie Zeit haben.

Lassen Sie sich nicht von zeitlichen Beschrankungen davon abhalten, sich ehrenamtlich zu

engagieren!

4 - Sich in der lokalen Politik engagieren

Damit ein politisches System reprasentativ ist, mussen alle Teile der Gesellschaft einbezogen
werden. Um in der Gesellschaft etwas zu bewirken, ist es wichtig, dass sich junge Menschen
an den formellen politischen Prozessen beteiligen und die Politik von heute und morgen
mitgestalten kdnnen. Eine umfassende politische Beteiligung ist nicht nur ein politisches und
demokratisches Grundrecht, sondern auch entscheidend fur den Aufbau stabiler und
friedlicher Gesellschaften und fur die Entwicklung einer Politik, die den besonderen
Bedurfnissen der jungen Generationen gerecht wird. Damit junge Menschen in politischen
Institutionen, Prozessen und Entscheidungsprozessen - insbesondere bei Wahlen -
angemessen vertreten sind, mussen sie ihre Rechte kennen und Uber die notwendigen
Kenntnisse und Fahigkeiten verfugen, um sich auf allen Ebenen sinnvoll zu beteiligen. [10]

In neuen und aufstrebenden Demokratien ist die Einbeziehung junger Menschen in formale
politische Prozesse von Anfang an wichtig.
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Um sich in der Kommunalpolitik zu engagieren, missen Sie nicht Mitglied einer bestimmten @ T
politischen Partei werden (aber Sie konnen und sollten, wenn Sie wollen!). Der erste Schritt

ist,, WAHLEN zu gehen. Engagieren Sie sich bei den né&chsten Kommunal- und
Parlamentswahlen, lernen Sie die Kandidat*innen kennen, lesen Sie die Wahlvorschlage,

wahlen Sie lhre Kandidatin / lhren Kandidaten mit Bedacht und gehen Sie wahlen. Wenn Sie

das Mindestwahlalter noch nicht erreicht haben, nehmen Sie an den Schulwahlen lhrer
Schulervereinigung teil. Das ist der allererste Schritt. Nutzen Sie immer lhre Stimme!

MINI-CHALLENGE

Stehen Wahlen an? Lesen Sie die Wahlvorschlage und
tberprufen Sie, was Sie uber die Themen aussagen, die fir Sie

und lhre Gemeinschaft wichtig sind. Beriicksichtige dann das
Gelesene bei lhrer Entscheidung.

5 - Jugendverbande/-organisationen griinden oder sich daran beteiligen

Unter Jugendorganisationen versteht man im Allgemeinen von Jugendlichen geflhrte,
gemeinnutzige, freiwillige Nichtregierungsorganisationen. Diese Organisationen fuhren
Aktivitaten far junge Menschen durch und/oder engagieren sich in der Burgerbeteiligung,
um ihre Sache(n) zu fordern. In der Regel konzentrieren sich Jugendorganisationen darauf,
die demokratischen und sozialen Rechte junger Menschen zu férdern und zu gewahrleisten,
ihre soziale und politische Beteiligung auf allen Ebenen des Gemeinschaftslebens zu férdern
und Moglichkeiten zur persénlichen und sozialen Entwicklung durch Freizeitaktivitaten,
freiwilliges Engagement und nicht-formales und informelles Lernen anzubieten. [11]

Die Mitarbeit in einer Jugendorganisation erfordert Engagement, Motivation und die
Bereitschaft, Zeit zu opfern, um in der Gemeinschaft etwas zu bewirken, umgeben von
anderen jungen Menschen, die genauso cool sind wie man selbst. Es ist eine der besten
Schulen fUr soziale Kompetenzen. Seien Sie neugierig, finden Sie heraus, woflr Sie sich
begeistern kdnnen, und beginnen Sie noch heute, etwas zu bewegen!
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3.3 Entdecken Sie Ihre Talente und
Kompetenzen! Engagieren Sie sich!

Wenn Sie Ihre Talente kennen, erhalten Sie Antworten auf Fragen wie "Wie kann ich mich in
meiner Gemeinschaft engagieren, indem ich das tue, was ich liebe?" oder "Wie kann ich
meine Talente und das, was ich am liebsten tue, nutzen, um meiner Gemeinschaft zu
helfen?"

Ihre Talente sind der Grund, warum Sie bestimmte Entscheidungen treffen, bestimmte
Aktivitaten genieBen und in manchen Dingen besser sind als in anderen. Die Chance, dass
Sie die gleichen Top-5-Talente haben wie jemand anderes, ist nur 1 zu 33 Millionen!

Sagen Sie also nie, dass Sie keine Talente haben, Sie mussen sie nur entdecken - und
wir wollen Sie dabei unterstitzen!

Nachdem Sie diese Reflexionsubungen durchgefuhrt haben, um lhre Leidenschaften,
Kompetenzen und Ziele zu verstehen, ist es an der Zeit, sich in Ihrer Gemeinschaft zu
engagieren, indem Sie das tun, was Sie am meisten lieben oder worin Sie wirklich gut sind.
Zu diesem Zweck kénnen Sie die SDGs mit jenen Zielen oder Ursachen, die lhnen am Herzen
liegen, abgleichen und nach lokalen oder Online-Organisationen suchen, um den ersten
Schritt zu tun und lhre Reise in Richtung soziales und burgerschaftliches Engagement zu
beginnen.
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3.4 Wie konnen Jugendbetreuer*innen
nicht-formale Online-Bildung nutzen,
um das Engagement junger Menschen
zu fordern?

Jugendbetreuer*innen sind fur die Starkung der zivilgesellschaftlichen und sozialen Teilhabe
junger Menschen von entscheidender Bedeutung. Eine der von ihnen meistgenutzten
Taktiken ist die nicht-formale Bildung.

Nicht-formale Bildung bezieht sich auf geplante, strukturierte Programme und Prozesse der
personlichen und sozialen Bildung fir junge Menschen, die darauf abzielen, eine Reihe von
Fahigkeiten und Kompetenzen aullerhalb des formalen Lehrplans zu verbessern. Nicht-
formale Bildung findet in Einrichtungen wie Jugendorganisationen, Sportvereinen, Theater-
und Gemeindegruppen statt.

Mit der Pandemie ist der Prozess der nicht-formalen Bildung aufgrund der physischen
Einschrankungen und des Ubergangs zu Online-Lernmodellen schwieriger geworden [12]. Es
ist wahrscheinlich, dass diese Online-Tools uns aufgrund ihrer Verbreitung und Vorteile auch
in Zukunft begleiten werden, auch wenn die traditionellen Wege wieder verfugbar sein
werden.

Damit Jugendbetreuer*innen weiterhin - auch online - junge Menschen mit nicht-formaler
Online-Bildung erreichen kdnnen, geben [13] wir im Folgenden einige Tipps, die dabei helfen
werden, das Engagement junger Menschen per Online-Tool zu férdern:

e Zeigen Sie bei all lhren Online-Interaktionen lhr Gesicht (auch wenn manche
Teilnehmende die Kamera ausgeschaltet haben).

e Managen Sie die Zeit fur |hre Aktivitaten gut (zu Hause gibt es mehr Ablenkungen, es ist
schwieriger, sich zu konzentrieren).

e Geben Sie genaue Anweisungen fur die Aktivitat (Die Jugendliche kdnnen zu Hause leicht
~vom Weg abzukommen”).

e Wahlen Sie dynamische Aktivitaten (reduzieren Sie die Zeit der mindlichen Prasentation
und ersetzen Sie sie durch Aktivitaten wie Quiz, Teambuilding-Aktivitaten et.).

e Bilden Sie kleine Gruppen innerhalb eines groReren Raumes, um die Interaktion zu
erhohen (Breakout-Raume in ZOOM).
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e Achten Sie auf die Online-Tools, die Sie verwenden. Stellen Sie immer sicher, dass sie fur
alle zuganglich sind.

e Erfassen Sie die Fortschritte aller Schuler*innen, damit Veranderungen und Lernerfolge
greifbar werden.

¢ Seien Sie bereit, Fragen zu beantworten, und seien Sie in der Interaktion authentisch.

e Uben Sie sich in Empathie und denken Sie dariiber nach, wie die Erfahrung fir die
Schiler*innen ist. Denken Sie daran, dass wir nicht in der Lage sind, auch die nonverbale
Sprache zu erfassen. Bitten Sie am Ende der Aktivitat um Feedback, um Erfahrung zu
sammeln.

e Verwenden Sie Videos, gute Bilder und interaktive Tools, um die Jugendlichen starker
einzubinden.

e Es gibt einige kostenlose Plattformen, die Sie fur die Organisation nicht-formaler
Aktivitaten nutzen kdénnen:

e Zoom

e Google Meet

e Miro

e Microsoft Teams

e Soziale Medienkanale (wie Instagram, Youtube, Facebook, Tik Tok, Twitter ...)

WUSSTEN SIE SCHON, DASS...

.. Google ein Programm namens "Google fiir gemeinniitzige
Organisationen" hat, in dem einige seiner Premium-Dienste
gemeinniitzigen Organisationen kostenlos zur Verfiigung

gestellt werden? Dazu gehdren Google Ads Grants sowie
Google Workspace-Vorteile wie Gmail-Konten mit der Endung
@lhreDomain.com anstelle von @gmail.com oder mehr
Speicherplatz fiir Drive-Dokumente.
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3.5 Spezifische Strategien und
Plattformen fur digitales Engagement

Digitales zivilgesellschaftliches Engagement von Jugendlichen bezieht sich auf Aktivitaten des
bldrgerschaftlichen Engagements, die speziell von jungen Menschen durchgefuhrt werden
und digitale Medien in irgendeiner Form einbeziehen. Viele der heutigen Jugendlichen
nutzen digitale Rdume, um ihre burgerliche Identitdt zu entwickeln und ihre politische
Haltung auf kreative Weise zum Ausdruck zu bringen [14].

In den letzten Jahrzehnten ist die Beteiligung junger Menschen an traditionellen Indikatoren
far burgerschaftliches Engagement in wohlhabenden Demokratien, wie z. B. Wahlbeteiligung
und Parteizugehorigkeit (im Falle junger Erwachsener), stetig zurtckgegangen. [15]

Um das digitale Burgerengagement (das zu einem Offline-Burgerengagement fuhren wird)
zu erhéhen, sollten Sie einige wichtige Uberlegungen anstellen:

e Berucksichtigen Sie die unterschiedlichen Kontexte der jungen Menschen, mit denen Sie
arbeiten.

e Wurdige Sie die Erstellung vielfaltiger Inhalte durch Jugendliche - fur junge Menschen ist
das Erstellen und Teilen von Inhalten heute ein fester Bestandteil ihrer Kommunikation.

e Auch wenn die von Jugendlichen genutzten Technologien und Plattformen weltweit
ahnlich erscheinen mogen, kénnen wir nicht davon ausgehen, dass dieselben
Plattformen in den verschiedenen Regionen auf dieselbe Weise oder im selben Umfang
genutzt werden.

e FOrdern und unterstitzen Sie die staatsburgerliche Bildung und die Entwicklung von
digitalen Kompetenzen und Fahigkeiten der jungen Menschen.

Es gibt einige erstaunliche Plattformen, die junge Menschen aus der ganzen Welt
miteinander verbinden und erstaunliche Beispiele dafur sind, wie wir digitale Werkzeuge
nutzen kénnen, um die burgerliche und soziale Beteiligung zu erhdhen. Schauen Sie sich
diese Plattformen an und teilen Sie sie mit den jungen Menschen, mit denen Sie arbeiten,
wenn sie zu lhrer Arbeit passen:
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Das soziale und staatsbirgerliche Engagement junger Menschen ist entscheidend fur eine
gerechte Entwicklung der Welt, fUr mehr Reprasentativitdt und um sicherzustellen, dass
niemand zuruckgelassen wird.

Heutzutage gibt es eine grofRe Anzahl von Online- und Offline-Plattformen, die sicherstellen,
dass jedes Kind und jede/r Jugendliche mehr Uber soziale Themen erfahren kann, die ihnen
wichtig sind, und dass sie zu diesen Themen eine Stimme haben.

Es liegt auch in den Handen der Jugendlichen und der Jugendbetreuer*innen, dafir zu
sorgen, dass sie Zugang zu allen Informationen Uber die Bedeutung der sozialen und
buargerschaftlichen Beteiligung, die verschiedenen Ebenen der Beteiligung und die
Plattformen, auf denen sie ihre Stimme erheben kdnnen, haben.
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FALLSTUDIEN




VOICES OF YOUTH

TOOLS

Bereich fur
Informationen und
Hilfsmittel
Diskussionsforen
Chats

UNICEF

https://www.unicef.org/

DAS PROJEKT

Voices of Youth wurde ursprunglich
gegriindet, damit Jugendliche aus aller Welt
Botschaften an die Staatsoberhaupter auf
dem Weltgipfel fiir soziale Entwicklung
senden konnten, der in jenem Jahr 1995 in
Kopenhagen stattfand. Heute verfolgt die
Website das Ziel, ,allen Kindern und
Jugendlichen, auch den schwer
erreichbaren, einen sicheren und
unterstutzenden globalen Cyberspace zu
bieten, in dem sie zu Themen im
Zusammenhang mit Menschenrechten und
sozialem Wandel forschen, diskutieren und
mit anderen zusammenarbeiten koénnen
sowie ihr Bewusstsein, ihre
Fihrungsqualitaten, ihre Fahigkeiten zur
Gemeinschaftsbildung und ihr kritisches
Denken durch aktive und substanzielle
Beteiligung mit Gleichaltrigen und mit
Entscheidungstragern weltweit entwickeln.”
Das Kernstuick von Voices of Youth ist eine
Website mit einem Diskussionsforum.

Ubungswebseite: unicef.org/voy/
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YOUTH ACTION NET

TOOLS

e Diskussionsforen

e Bereich fir
Informationen und
Hilfsmittel
Eigene
Opportunities-
Datenbank, in der
die Mitglieder
Eintrdge machen
konnen

International Youth Foundation

https://iyfglobal.org/

DAS PROJEKT

Youth Action Net ist eine interaktive
Webseite mit Hilfsmitteln und einem
Diskussionsforum. Auf der Website
heiBt es: "Youth Action Net ist ein
Programm, das in die Kraft und das
Potenzial junger Menschen investiert,
positive Veranderungen zu bewirken.
Durch seine dynamische Website,
Auszeichnungen, mafdgeschneiderte
Bildungsprogramme und Peer-to-Peer-
Lernméglichkeiten bietet Youth Action
Net jungen Entscheidungstragerinnen
und Entscheidungstragern Ideen,
Ressourcen und Verbindungen zu
Gleichgesinnten auf der ganzen Welt."

Ubungswebseite
https://www.youthactionnet.org/
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TAKINGITGLOBAL

TOOLS

Social networking
tools (Profile,
Méglichkeit
Freunde
hinzuzufiigen)
Benutzerdefinierte
Blogs (individuell
und fiir Gruppen)

¢ Diskussionsforen
e Durchsuchbare

Datenbank fur
Veranstaltungen,
Organisationen
und Méglichkeiten
Bereiche fiir
Informationsmateri
alien und
Hilfsmittel

¢ Podcasting tools

e Web messenger
(TIG messenger)
Interaktive
Kollaborationstools
(Mailinglisten,
Projektarbeitsberei
che usw.)

TakingITGlobal

DAS PROJEKT

TakinglTGlobal ist eine Online-
Community mit Social-Networking-
Funktionen, die einen virtuellen Raum
far interkulturelles Verstandnis,
Ausdruck, Dialog und Zusammenarbeit
zwischen Jugendlichen bieten soll.
TakingITGlobal fiihrt auch viele Offline-
Programme durch, die eng mit der
Website, den Online-Tools und den
Mitgliedern der Website verbunden
sind.

Ubungswebseite
https://www.tigweb.org/
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UNICEF and UNESCO

WORLD’S LARGEST LESSON https://www.unicef.org/

https://en.unesco.org/

DAS PROJEKT

Weltweit World's Largest Lesson (WLL) férdert

den Einsatz der SDGs beim Lernen,
damit Kinder zu einer besseren Zukunft
fur alle beitragen kénnen.
TOOLS WLL produziert kreative Werkzeuge fiir
Padagog*innen und
 Bereich fir handlungsorientierte Lernerfahrungen
Informationsmateri fur Kinder und Jugendliche, die
alien und Fahigkeiten und Motivation aufbauen,
. ;'ﬁgifg'tfﬁldignauen um fur die SDGs :_:\ktiv zu yverden.
Kampagnen Jedes Jahr entwickeln sie Kampagnen
und Challenges, um das Lernen
interessant und relevant zu halten. Die
Jugend wird mit lokalen Aktivitdten
unterstutzt, um sicherzustellen, dass
niemand zuruckgelassen wird.
WLL ist davon uberzeugt, dass Bildung
der Schlussel zur Verwirklichung der
Ziele ist. Daher sind ihre Ressourcen
kostenlos, quelloffen und in uber 30
Sprachen ubersetzt (11).

Ubungswebseite
https://worldslargestlesson.globalgoals.org/
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https://www.unicef.org/

U-REPORT UNICEF and local partners

https://www.unicef.org/

DAS PROJEKT

U-Report ist ein kostenloses Tool fiir die
Gemeinschaftsbeteiligung. Damit koénnen
Themen behandelt werden, die der
Bevolkerung am  Herzen liegen. Die
TOOLS Ergebnisse und Ideen werden an die
Gemeinschaft zuruckgespielt.
Zu den abgefragten Themen gehéren
e Online-Umfragen Gesundheit, Bildung, Wasser, sanitire
zu sozialen Einrichtungen und Hygiene, HIV/AIDS,
Problemen Krankheitsausbriiche, Jugendarbeitslosigkeit
¢ Interner Blog upd a.IIes, WE':I.S die Menschen sonst noch
diskutieren méchten.
Junge Menschen kénnen ihr Land auswaéhlen
und an Online-Umfragen zu lokalen und
nationalen Themen teilnehmen sowie ihre
Meinung duBern und globale soziale Themen
diskutieren (12).

Ubungswebseite
https://ureport.in/
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KAPITEL 4

Wie man die Glocal-Move-
Plattform benutzt

Nachdem Sie nun Uber die Bedeutung der Jugendpartizipation erfahren haben, ist es an der
Zeit, die von Glocal Move angebotene Plattform zu nutzen, um die Jugendlichen einzubinden,
mit denen Sie arbeiten. Dieses Kapitel wird Ihnen helfen, die Plattform zu erkunden, und zu
lernen, wie man sie benutzt. Es werden auch praktische Aktivitaten im Zusammenhang mit
der Plattoform angeboten. Die Plattform ermdoglicht es Ihnen, die kreativen Ressourcen
Ihrer Jugendlichen zu wecken und ihre Ideen fur die Verbesserung der Gesellschaft
hochzuladen.

‘ ‘ Technologie ist fiir die Teilnahme von Vorteil,
da sie es erméglicht, die Informationen auf die
Bediirfnisse der Jugendlichen zuzuschneiden
und ansprechende Anséatze wie Gamification
einzubauen. Sie erméglicht die Erweiterung
und den Austausch von Wissen auf lokaler und
transnationaler Ebene und bietet gleichzeitig
einen interaktiven Kontakt mit den
Gemeinschaften, um das Bewusstsein zu
scharfen und das Engagement fiir die Ziele der
Global Citizenship Education zu férdern.
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a) Digitale Tools

Mittlerweile ist es kein Geheimnis mehr, dass der Einsatz von Technologie und digitalen
Werkzeugen im 21. Jahrhundert in unserem Alltag tief verwurzelt und daraus kaum mehr
wegzudenken ist. Die Bequemlichkeit, Uberall sein zu kénnen und trotzdem die Moglichkeit
zu haben, unabhangig von aulleren Bedingungen zu arbeiten, ist ein groRBer Vorteil der
Nutzung digitaler Werkzeuge. In Anbetracht der Anforderungen des taglichen Lebens ist die
Flexibilitat, die der Einsatz digitaler Werkzeuge bietet, ein grof3er Gewinn. Man kann digitale
Werkzeuge jederzeit und dUberall nutzen, um mit Menschen auf der ganzen Welt
zusammenarbeiten - das vereinfacht die Zeitplanung (Malik, & Rana, 2020).

Durch die Nutzung des Internets haben wir auBerdem einen schnelleren Zugang zu einer
Flut von Informationen. Die Mdoglichkeit, sich Uber Bedurfnisse in anderen Landern zu
informieren und Moéglichkeiten zu finden, wie man Menschen aus anderen Landern
nachhaltig helfen kann, und die Wahl zu haben, wie man diese Hilfe anbieten mochte,
konnte nur durch den Einsatz digitaler Werkzeuge [e1] erreicht werden. Es gibt kein anderes
Medium, das diesen Komfort hatte bieten kénnen. AuBerdem werden alle Informationen auf
der Plattform gespeichert (Lin, Chen, & Liu, 2017). Daher kann jeder asynchron auf die Tools
zugreifen (d. h. die Nutzer mussen nicht standig online sein, um auf das Angebot der
Plattform zugreifen zu kénnen).

AulRerdem haben wir durch den Einsatz der Technologie den Vorteil, dass wir die
Informationen, die wir veroffentlichen wollen, nach den BeduUrfnissen der Nutzer*innen
gestalten und anpassen konnen. Die digitalen Werkzeuge, die wir vor einigen Jahren
verwendet haben, unterscheiden sich von denen, die wir heute verwenden, weil sie
entsprechend der effektivsten Rezeption aktualisiert worden sind. Der Einsatz von Farben
und Klangen schafft ein lebhaftes Erlebnis, das einpragsam und interaktiv ist und
Nutzer*innen motiviert halt (Moon, 2018). Daher gibt es eine dynamische und konstante
Kommunikation zwischen den Nutzer*innen und den digitalen Tools.

b) Transnationale Kooperation

Die Nutzung der Plattform gibt uns die Madglichkeit, Informationen aus der ganzen Welt
auszutauschen und damit transnational zu kooperieren. Die Fahigkeit, mit anderen
Menschen zusammenzuarbeiten, mit denen man ahnliche Werte teilt, kann helfen, das
soziale Netzwerk zu erweitern, und ergibt zwangslaufig die Moglichkeit, Kompetenzen und
Wissen zu erweitern. Die Erweiterung des Wissens durch soziale Interaktion kann als Anreiz
dienen, sich starker fur ein Ziel zu engagieren.
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Daruber hinaus basieren alle Ziele der nachhaltigen Entwicklung auf den Bedurfnissen aller
Lander. Um alle diese Ziele zu erreichen, mussen alle Lander ihren Beitrag leisten und
MalBnahmen ergreifen. Daher wird ein gemeinsamer Ort wie die Plattform bendtigt, um
junge Menschen aus der ganzen Welt zusammenzubringen und ihnen bei der
transnationalen Kooperation zu helfen (Brennan, & Rakhmatullin, 2016). Die Teamarbeit, die
Uber diese gamifizierte Plattform entsteht, kann Peer-Learning und Diversitat auf
unterhaltsame Weise fordern.

Wenn man bedenkt, dass das Endziel aller Beteiligten die Burgerbeteiligung ist, kann eine
transnationale Zusammenarbeit mit anderen Menschen Kreativitat und Innovation férdern.
Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungen kénnen verschiedene Ideen einbringen, wie
ein und dasselbe Problem angegangen werden kann, und eine Verschmelzung der Ideen
kann zu kreativen Losungen fuhren. Daruber hinaus kann die transnationale
Zusammenarbeit einen gesunden Wettbewerb und eine einfachere Delegation von Aufgaben
férdern (Colomb, 2007). Die Menschen werden motiviert, zu arbeiten, bessere Ildeen zu
entwickeln und anzubieten, und werden mit der Befriedigung belohnt, zu einer besseren
Welt beizutragen.

a) Gamification

Unter Gamification verstehen wir den Prozess, die Hauptmerkmale von Spielen in einen
Bildungskontext zu integrieren, um die Teilnahme der Beteiligten zu férdern. Gamification
tragt dazu bei, proaktives Lernen zu férdern, und ermdglicht es den Ubenden, transversale
Fahigkeiten in Bezug auf zwischenmenschliche Beziehungen und interpersonelle
Kompetenzen zu erwerben. Dank der Gamification kénnen Moderator*innen einen
interaktiven Kontakt mit dem zu vermittelnden Wissen anbieten und das Bewusstsein fur
verschiedene Themen scharfen, wahrend sie bei den Lernenden Fahigkeiten férdern, die mit
den Werten der Global Citizenship Education zusammenhangen (z. B. kritisches Denken,
ausgewogene Beurteilung, Teamarbeit in interkulturellen Gruppen, usw.).
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Welchen Mehrwert bringt Gamification fur das Lernen? Gamification ermutigt ...

e Engagement: Lernende werden durch interaktive Methoden dazu motiviert, sich mit
Situationen und Herausforderungen auseinanderzusetzen, die es zu bewaltigen gilt.

e Beteiligung: Die verwendeten Methoden ermdoglichen verschiedene Zugange zu
ahnlichen Lerninhalten oder Informationen, aber immer entsprechend den
Kompetenzen und Starken der Lernenden. Indem sie jenen Ansatz wahlen, den sie
bevorzugen, kdénnen sie leichter an der Lernerfahrung teilhaben und sich auf
unterschiedliche Weise ausdricken (was auch ihre Motivation starkt).

e Inklusion: Die Lernenden entscheiden selbst, wie sie sich an der vorgeschlagenen
Aktivitat beteiligen und welche Strategien sie anwenden wollen. Dies |adt sie dazu ein,
ihre Starken einzubringen, verringert Ausgrenzung aufgrund ihrer Defizite und
ermoglicht es den Gruppen, die Hauptfahigkeiten aller ihrer Mitglieder zu nutzen und
gleichzeitig Peer Education zu férdern.

e Lernen zu lernen: Gamification ruckt die Lernenden in den Vordergrund. Sie sind die
Hauptakteure des Lernprozesses und folglich auch fir diesen verantwortlich.
Dementsprechend fuhlen sie sich als Teil der Trainingserfahrung und geniel3en sie auf
die beste Art und Weise. Sie nutzen ihre Fahigkeiten oder Interessen und fordern die
Erstellung von maligeschneiderten Bildungsrouten fir jede Person und ihre
Erwartungen.

e SPASS! Dank Gamification-Ansatzen lachen die Lernenden, genielen die Zeit mit
anderen, erkunden, was ihnen gefallt, und knipfen neue Freundschaften und gesunde
Beziehungen. Dies 6ffnet die TUr zu neuen Wegen, um Themen oder Wissen zu teilen, die
andernfalls langweilig oder uninteressant erscheinen koénnten, und macht sie viel
attraktiver (besonders fur die Jungsten).

Die Glocal-Move-Plattform  wird lhnen helfen, all diese Vorteile in Ilhre
Jugendpartizipationsprojekte einzubringen.
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Dieses Handbuch wird lhnen helfen, die Dynamik oder das Verhalten zu identifizieren, das
Sie bei Ihren Jugendlichen férdern mdchten. Es unterstutzt Sie auch dabei, Uber die
Mechanismen und Methoden nachzudenken, die zur Erreichung dieser Ziele eingesetzt
werden sollen, und bietet Ihnen Elemente wie eine interaktive Plattform, um diese Ziele zu
verwirklichen.

4.1 Die Glocal Move Plattform und
ihre Funktionen

e Klicken Sie oben rechts auf der Seite auf die Schaltflache Registrieren.

e Fullen Sie die erforderlichen Felder aus

e Wahlen Sie im Abschnitt "Typ" die Option "Als Einzelperson registrieren" oder "Als
Organisation registrieren”, je nachdem, was auf Sie zutrifft.

ACCOUNT ERSTELLEN

| 55



Das Anmeldeformular wird angezeigt.

e Geben Sie |Ihren Namen, lhren Nickname, |hr Herkunftsland, lhren Wohnort, Ihr
Geburtsdatum und eine E-Mail-Adresse an, die Sie regelmalig benutzen, da Sie dort alle
Informationen erhalten werden.

e Klicken Sie auf registrieren.

Website

e Sie erhalten eine E-Mail von Glocal Move, dass |hr Konto erstellt wurde und aktiviert
werden muss, bevor Sie es nutzen kénnen. Klicken Sie dazu auf den Link oder kopieren
Sie ihn und fugen Sie ihn in Ihren Browser ein.

Thank you for registering at Glocal Move. Your account is created and must be activated before you can use it

To activate the account select the following link or copy-paste it in your browser:

bitps://challenges.glocal-move eufindex.phpfoption=com_usersBitask=registration activate&token=12172f377f3147d8e996acc23d232d15

e Nach der Aktivierung konnen Sie sich mit lhrem Nickname und Passwort bei
https://challenges.glocal-move.eu/ anmelden.

e Vervollstandigen Sie den Namen |hrer Organisation, geben Sie einen Nickname fur |hre
Organisation an, wahlen Sie das Herkunftsland und die Herkunftsstadt aus, laden Sie das
Logo lhrer Organisation hoch und geben Sie den Link zur Website der Organisation und
eine E-Mail-Adresse an, die die Organisation verwendet, da alle Informationen dorthin
gesendet werden

e Sie erhalten eine E-Mail von Glocal Move, dass |hr Konto erstellt wurde und aktiviert
werden muss, bevor Sie es nutzen kdnnen. Klicken Sie dazu auf den Link oder kopieren
Sie ihn und fugen Sie ihn in Ihren Browser ein.

Thank you for registering at Glocal Move. Your account is created and must be activated before you can use it.

To activate the account select the following link or copy-paste it in your browser:

hitps://challenges.glocal-move.ewfindex.phploption=com_usersBitask=registration.activatefitoken=12172{377{3147d8e996acc23d232d15

Klicken Sie auf registrieren.
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Website

e Nach der Aktivierung koénnen Sie sich mit Ihrem Nickname und Passwort bei
https://challenges.glocal-move.eu/ anmelden.

» Klicken Sie auf Challenges.

e ODER gehen Sie zu Ihrem Profil und reichen Sie von dort aus eine neue Challenge ein.

MEIN PROFIL

e Unter Submit a Challenge fillen Sie das Formular aus.
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NEUE CHALLENGE POSTEN

Schreiben Sie einen aussagekraftigen Titel fur Ihre Challenge. Versuchen Sie, einpragsam
und informativ zu sein. Geben Sie an, welche Malinahmen ergriffen werden sollen.
Geben Sie dann den Zeitplan fur die Umsetzung an. Mit anderen Worten, bis wann die
Challenge abgeschlossen sein sollte. Das kénnen einige Tage, Wochen oder Monate
sein.

Wahlen Sie auf der Grundlage lhrer Beschreibung das am besten geeignete SDG aus.
Wenn Sie unsicher sind, kénnen Sie die Beschreibungen unter dem Reiter SDGs
durchlesen.

Schreiben Sie eine kurze Beschreibung, damit die Teilnehmenden wissen, worum es bei
Ihrer Herausforderung geht. Geben Sie an, was sie fur die Challenge bendtigen werden,
was zur Erreichung der Challenge zu tun ist und welche Vorteile die Teilnehmenden
haben durch die Challenge haben.

Fallen Sie den geografischen Geltungsbereich aus.

Wahlen Sie das Land aus, in dem die Chlallenge stattfinden soll.

Klicken Sie dann auf Post Challenge.
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¢ Klicken Sie auf Challenges in der oberen Leiste

e Hier finden Sie die aktiven und archivierten Challenges.

» Klicken Sie auf die gewlnschte Challenge.

e Sobald Sie auf die von Ihnen gewinschte Challenge klicken, kdnnen Sie eine kurze
Beschreibung der Challenge sehen und erfahren, was andere Personen bisher in Bezug

auf die Challenge getan haben.

e Klicken Sie auf die Rangliste oben auf der Seite.

e Die mit dem roten Punkt auf der rechten Seite sind die vergangenen Challenges und die
mit dem blauen Punkt sind die aktuellen Challenges
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einen Film/eine Serie ansehen
ein Buch/ einen Artikel / eine Studie lesen
einen Ort/eine Ausstellung besuchen

eine Petition unterschreiben

eine Gewohnheit andern (ktrzer duschen, elektronische Gerate ausstecken...)
Informationen teilen

mit anderen Menschen Uber ein soziales Thema sprechen

Durchfuhrung eines Schulprojekts zu einem sozialen Thema/SDGs

Projekte in der lokalen Gemeinde analysieren

Sich ehrenamtlich bei einer sozialen Organisation engagieren

bei lokalen Geschaften/Unternehmen einkaufen, die den Menschen faire Lohne zahlen
Kleider, Lebensmittel, Material spenden

Blut spenden

soziale Einrichtungen unterstitzen

sich fur Dinge einsetzen, an die man glaubt (Gleichberechtigung der Geschlechter, etc.)

jemanden inspirieren/zum Umdenken bewegen

eine Debatte / Fokusgruppe / Gemeinde- oder Schulaktivitat organisieren

bei den Schul-’Kommunalwahlen wahlen gehen

soziale Projekte an der Schule (Gemeinschaftsgarten, Schulblcherei...) férdern oder in
die Welt setzen

fur das Bewusstsein eines soziales Problems sensibilisieren und eine 6&ffentliche
Kampagne durchfuhren

die Gemeinde auffordern, bestimmte MaBnahmen durchzufuhren (z. B. Bereitstellung
von Recycling-Behaltern fur die Gemeinde, Einrichtung eines Fahrradweges)

an einer politischen Versammlung vor Ort teilnehmen
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AKTIVITATEN




AKTIVITAT

HUMAN-SDG-MEMORY @ 1-2 Unterrichtseinheiten

ZIELE

e 17 SDG Symbole
e Kurze @ Die Teilnehmenden lernen die 17 SDGs
Erklarungen zu kennen
den 17 SDGs
Beamer oder
gedruckte
Ubersicht aller
SDG-Symbole

ANLEITUNG ZUR UMSETZUNG

Vorbereitung:

e Die 17 SDG-Symbole und die zugehérigen Erklarungen
ausdrucken. Fur den haufigen Gebrauch folieren und
ausschneiden. Darauf achten, dass alle Karten auf der
Ruckseite identisch aussehen.

e Ubersicht aller SDG-Symbole projizieren oder méglichst
groR ausdrucken, sowie einmal auf A4 drucken.

Ablauf des Spiels:

1. Alle Teilnehmenden, auBer zwei Spieler*innen, erhalten
entweder ein SDG-Symbol oder einen kurzen Text Uber ein
SDG (17+17=34; je nach KlassengréRBe reduzieren; zweite
Runde mit den restlichen SDG-Paaren). Die beiden
Spielenden erhalten die gedruckte Ubersicht der SDG-
Symbole.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

2. Zuerst sollten sich die Teilnehmenden nun durch den
Raum bewegen und ihre*n jeweilige*n SDG-Partner*in
finden. In der Zwischenzeit werden die beiden Spielenden
zur Tur hinausgeschickt und haben Zeit, sich mit der
Ubersicht aller SDGs vertraut zu machen.

3. Nachdem sich die Partner*innen gefunden haben,
mischt sich die Gruppe und bildet einen Kreis.

4. Nun konnen die beiden Spielenden hereingelassen
werden und Memory spielen (wenn eine Person angetippt
wird, zeigt er*sie ihre Karte und liest den Inhalt laut vor, es
gelten die gleichen Spielregeln wie beim normalen
Memory). Es ist wichtig, dass die Teilnehmenden mit den
SDG-Symbolen, wenn sie angetippt werden, diese deutlich
zeigen, und dass die Teilnehmenden mit den Textkarten
auf verstandliche Weise vorlesen, damit alle durch das
Spiel mit den SDGs vertraut gemacht werden.

5. Vor allem bei vielen Teilnehmenden kann es fir eine
bessere Ubersicht hilfreich sein, wenn sich die
Teilnehmenden, deren Karten erraten wurden, hinsetzen.
Dann kann man auf einen Blick sehen, wer noch im Spiel
ist.

6. Am Ende gewinnt der*die Spieler*in mit den meisten
Paaren.

Alternative Variante: Die beiden Spielenden spielen in
einem Team und versuchen, das Memory in moglichst
kurzer Zeit zu losen.

HANDOUTS

e SDG-Symbole:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/news/communication
s-material/

e Kurze Erklraungen der SDGs:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/
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DIE ROTE COUCH @ 10-30 Minuten

ZIELE

e Stuhle fur alle
Teilnehmenden

e Couch fur drei
Personen, falls
nicht vorhanden,
3 Stuhle, die die
Couch darstellen
Flipchart mit
Stiften oder
WEL L EIE

Zum Thema ,globale Ungleichheit”

haben die meisten Menschen bereits

Vorstellungen, Bilder und Annahmen

im Kopf. Es ist wichtig, dieses

Vorwissen zu sammeln, um sich

anschlieBend vertieft mit dem Thema

zu beschaftigen.

o die Teilnehmenden reflektieren
tiber ihr Vorwissen zum Thema
~globale Ungleichheit”
sie setzen sich mit dem Begriff
.globale Ungleichheit” auseinander
sie beschaftigen sich mit ihren
eigenen Vorstellungen und
Annahmen zum Thema sowie mit
denen der anderen Teilnehmenden

ANLEITUNG ZUR UMSETZUNG

Die Teilnehmenden sitzen in einem Halbkreis vor drei
zusammengestellten Stihlen. Die drei Stuhle sollen die
"rote Couch" darstellen. Eine Person setzt sich in die Mitte
der Couch und sagt: "Ich bin die globale Ungleichheit. Wer
passt zu mir?" Jemand aus der Gruppe, dem*der ein
passender Begriff einfallt, setzt sich neben diese Person

und sagt z. B. "Ich bin ... Armut". Eine andere Person setzt
sich auf den zweiten und letzten freien Stuhl und sagt der
Gruppe einen weiteren Begriff zum Thema "globale
Ungleichheit". Die Person in der Mitte entscheidet, welcher
der beiden Couchnachbar*innen den Platz in der Mitte
einnehmen soll.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

Der*die Auserwahlte setzt sich in die Mitte, die beiden
anderen verlassen die Couch. Mit dem neuen Begriff in der
Mitte der roten Couch fangt das Ganze wieder von vorne
an.

Wahrend des Spiels kénnen die Begriffe auf einem
Flipchart oder an der Tafel in Form einer Mindmap notiert
werden, um sie anschlieBend zu wiederholen oder in der
Gruppe zu diskutieren.
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AKTIVITAT

BAUM DER SOZIALEN

PROBLEME @ 45 Minuten bis 3 Stunden

ZIELE

Flip Charts

Post-its Verstehen der ersten Schritte der

Stifte Projekterstellung mit Hilfe des Tree-Tools
Marker

ANLEITUNG ZUR UMSETZUNG

1. Zuerst teilen Sie die Teilnehmenden in Gruppen von 3
bis 5 Personen ein und geben jeder Gruppe ein Flipchart,
mehrere Post-its, Stifte und Marker.

2. Nun bitten Sie jede Gruppe ein bestimmtes soziales
Problem zu wahlen und dieses auf ein Post-it zu schreiben.
Dieses wird in der Mitte des Flipcharts angebracht.

3. Jede Gruppe wird darum gebeten, uber die Ursachen des
sozialen Problems nachzudenken und jede Ursache auf ein
Post-it zu schreiben. Diese kénnen auf dem Flipchart unter
dem sozialen Problem Post-it angebracht werden, als
waren sie die Wurzeln unseres Baumes.

4. Fordern Sie nun jede Gruppe dazu auf, Uber die
Auswirkungen des sozialen Problems nachzudenken und
diese auf neue Post-its zu schreiben. Die Effekte bringen
Sie dann auf dem Flipchart uber dem Problem Post-it an,
als waeren sie die Zweige eines unseres Baumes.




5. Teilen Sie den Gruppen mit, dass sie nach dieser Aufgabe
ihren Problembaum haben werden

6. Im nachsten Schritt kann der Problembaum nun in
einen Loésungsbaum umgewandelt werden. Dazu mussen
alle Post-its durch positive Satze ersetzt werden, die die
Losung zeigen. Steht auf dem Post-it fur das soziale
Problem zum Beispiel der Satz "Kinder essen kein gesundes
Essen”, kénnte die Losung lauten: "Kinder essen gesundes
Essen". Wenn auf einem der Ursachen-Post-its der Satz
"Eltern wissen nicht, wie man gesund kocht" steht, konnte
die Lésung lauten "Eltern wissen, wie man gesund kocht".
Und so weiter.

7. Sobald der Losungsbaum fertig ist, ist es Zeit ihn zu
betrachten und zu entscheiden, welche
Ursachen/Wirkungen die Gruppe bei ihrer Projektidee
angehen will. Vergessen Sie nicht, ihnen zu sagen, dass sie
eine Auswahl treffen mussen. Wir kénnen nicht alles auf
einmal tun und es gibt Ursachen oder Auswirkungen, die
wir nicht kontrollieren oder andern kénnen. Wir sollten
uns auf das konzentrieren, das wir tun kénnen. Man kann
etwa nichts daran andern, dass Eltern keine Zeit zum
Kochen haben, aber man kann ihnen Fahigkeiten und
Strategien vermitteln, die es ihnen leichter machen,
gesunde Mahlzeiten zuzubereiten.

8. Sobald jede Gruppe ihren Schwerpunkt hat, konnen Sie
sie auffordern, etwas weiter zu gehen und dariber
nachzudenken welche Aktivitaten sie durchfithren wollen,
welche Partnerschaften sie eingehen kdonnten und, wie sie
ihr Projekt kommunizieren und verbreiten mochten.
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AKTIVITAT

Von 45 Minuten bis hin zu 3
@ Stunden, je nachdem, wie
tiefgreifend die Reflexion sein
soll.

SDGS IN DEINER UMGEBUNG

ZIELE
SDG-

Karten,
Flipcharts,
Post-its,
Stifte und
Marker

das Verstehen der ersten Schritte im
Projektentwicklungsprozess anhand der
SDGs

ANLEITUNGEN ZUR UMSETZUNG

1. Stellen Sie den Teilnehmenden die SDGs vor. Videos und
weitere Informationen konnen Sie hier finden:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/

2. Drucken Sie 17 Karten, jede mit einem SDG-Namen und
-Symbol auf der Vorderseite und den Zielvorgaben auf der
Ruckseite. Sie kénnen auch einige Daten uUber jedes SDG
auf globaler oder lokaler Ebene hinzufiigen. Verteilen Sie
die Karten und Informationen im Raum und nehmen Sie
sich etwas Zeit, damit die Teilnehmenden alle Karten
erkunden kénnen.

3. Bitten Sie die Teilnehmenden, sich zu Uberlegen was am
meisten in ihrer Gemeinschaft bendétigt wird und sich bei
dem SDG, an dem sie arbeiten wollen, zu positionieren.
Versuchen Sie, bei jedem SDG 3-5 Personen zu
gewahrleisten, um Gruppen bilden zu kénnen. Falls dies
nicht passiert, erklaren Sie den Teilnehmenden, dass es um
die Bildung von Gruppen geht und sie zu ihrer 2. oder 3.
Wahl gehen sollten um dies zu gewahrleisten.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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Nun verteilen sie an die Gruppen jeweils einen Flipchart,
Post-its, Stifte und Marker. Geben Sie ihnen auch
Unterlagen, die Sie zu dem jeweiligen SDG haben.

4, Die Gruppen sollen nun uberlegen, auf welche
MaRBnahmen sie sich in ihrem SDG konzentrieren wollen
und welcheskonkrete SDG-Ziel dies anstrebt. Diese
Informationen sollten auf Post-its oder direkt auf das
Flipchart geschrieben werden.

5. Fordern Sie jetzt die Teilnehmenden dazu auf, uber die
funf Schlusselfragen nachzudenken und ihre Ideen auf
dem Flipchart einzutragen:

e Was werden wir tun?

e Wann?

e Wie?

e Wer?

e Warum?

6. Sie konnen sie auch bitten, tiefer zu gehen und zu
uberlegen welche Aktivitaten sie durchfithren wollen,
welche Partnerschaften sie eingehen konnten und, wie sie
ihr Projekt kommunizieren und verbreiten moéchten.

Informationen, Daten und Videos zu den SDGs

https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-
goals/
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@ 30 - 40 min

ZIELE

¢ Analyse der Kontexte und
Bediirfnisse der Teilnehmenden.

e Forderung kreativer Arbeit in
Gruppen und Brainstorming.

e Forderung von Teamarbeit und
Kreativitat.

e Eine gelbe
Kreiskarte

e Post-its

o Stifte

ANLEITUNG

e Der/die Moderator*in bereitet vor der Aktivitat einen
gelben Kreis aus Papier oder einer Karte vor, der auf
den Boden in der Mitte des Raumes gelegt (oder an
einer Wand gepinnt) wird. Die Teilnehmenden setzen
sich um die Karte herum und bilden einen Kreis.

Sobald alle bereit sind, erklart der/die Moderator*in,
dass sie die Sonne ihrer Gemeinschaften bauen werden,
und gibt jedem Teilnehmenden 3 oder 4 Post-its.

Die Teilnehmenden werden aufgefordert, uber
Bedurfnisse, Probleme oder notwendige
Verbesserungen in ihren Gemeinschaften
nachzudenken. Sie sollten jede Idee in Stille auf eines
ihrer Post-its schreiben. Entspannende Musik kann
dabei helfen.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

¢ Nach einigen Minuten teilen die Teilnehmenden ihre
Notizen miteinander. Dazu liest jede/jeder
nacheinander ihre/seine Post-its laut vor und klebt sie
auf den Boden, so als waren sie Sonnenstrahlen der
zentralen Karte (jede neue Idee ein eigener Strahl).
Jedes Mal, wenn eine/ein Teilnehmende*r etwas
einbringt, das bereits auf der Sonne steht oder einer
der genannten Ideen sehr ahnlich ist, wird das Post-it
als Fortsetzung des Strahls aufgeklebt (siehe
Abbildung).

e Wenn alle Post-its liegen, leitet der/die Moderator*in
eine Nachbesprechung ein und benutzt dazu Fragen
wie: Was fallt euch an dieser Sonne auf? Was bedeuten
die langsten Strahlen? Welches sind die langsten
Strahlen? Warum sind sie so wichtig fur uns? Was
kénnten wir tun, um diese Bedurfnisse zu decken? Wie
kénnen wir andere in deren Uberwindung einbeziehen?
usw.

¢ In der letzten Phase kénnen die ldngsten Strahlen je
einer Gruppe von Teilnehmenden zugeordnet werden.
Diese sollen anhand der aufgezahlten Bediirfnisse eine
Challenge fir die Glocal-Move-Plattform erstellen, die
uberwunden wird, indem sie andere zur Teilnahme
ermutigen.
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UNSERE PERFEKTE... @ 40 - 60 min

ZIELE

Papier

o Stifte

e Entspann-
ende Musik
Ein
Flipchart

¢ Erkennen von Zusammenhangen
zwischen Bedurfnissen

e Forderung der Zusammenarbeit
zwischen jungen Menschen

e Forderung des kritischen Denkens
zu lokalen Zusammenhangen und
deren Verbesserung

ANLEITUNG

e Der/die Moderator*in bittet die Teilnehmenden, sich in
einen Kreis zu setzen und die Augen zu schlieBen. Bei
entspannender Musik werden sie aufgefordert, daruber
nachzudenken, wie ihre perfekte Nachbarschaft, Stadt,
Organisation usw. aussehen wiirde, abhangig von dem
Thema, das der/die Moderator*in oder die Gruppe
verbessern mochte (zur Erlauterung wahlen wir eine
Nachbarschaft). Die Reflexion kann vom Moderator /

von der Moderatorin mit Fragen wie diesen angeleitet
werden: Wie sieht sie aus? Wie lebt es sich dort? Wer
lebt dort und was machen die Menschen? Wie sieht der
Alltag der Menschen aus, die dort leben? Wie sind die
Gebdude oder Flachen beschaffen?  Welche
Dienstleistungen gibt es oder was kann man dort tun?
Wie gehen die Menschen miteinander um?
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Wenn die Reflexion abgeschlossen ist, stellen die
Teilnehmenden der Reihe nach ihre ,perfekte
Nachbarschaft” vor. Nachdem alle ihre Ideen
vorgestellt haben, notieren sie gemeinsam auf einem
Flipchart, welche Gemeinsamkeiten ihre perfekten
Nachbarschaften hatten (optional Ubernimmt der/die
Moderator*in das Aufschreiben).

Dann treffen sich die Teilnehmenden in Gruppen, um
sich folgendes auszudenken:

a)Drei konkrete Dinge, die verhindern, dass die Aspekte
auf dem Flipchart eintreten.

b)Drei konkrete MalBnahmen, die sie als Einzelpersonen
oder als Gruppe ergreifen konnten, um die
Vorstellungen auf dem Flipchart zu verwirklichen und
die Faktoren zu Uberwinden, die verhindern, dass die
perfekte Nachbarschaft Wirklichkeit wird.

o
>
S
I

L

i M=,
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OUR STAR IDEAS 40 - 60 min

Die Bedurfnisse der Gesellschaft
ermitteln
e Aktionen oder Projektdesign luiben
¢ Planung und Strukturierung von
Ideen, die anderen prasentiert
werden sollen
Die Kreativitat der Jugendlichen
férdern

e Flipcharts
e Marker

ANLEITUNG

e Die Teilnehmenden werden in Gruppen eingeteilt und
erhalten ein Flipchart und einige Stifte (diese Ubung
kann auch einzeln durchgefiihrt werden).

Zunachst mussen die Gruppen daruber nachdenken,
welche Probleme oder Defizite ihre Gemeinden haben
oder was sie brauchen kénnten. Danach miissen sie
eine Aktions- oder Projektidee entwickeln und einige
Fragen dazu beantworten: Was? (worum geht es?)

Warum? (ist es notwendig?) Wer? (ist beteiligt oder flr
wen?) Wann? (kann es durchgefuhrt werden?) Wo?
(findet es statt?) Wie? (wird sie durchgefuhrt oder
welche Aktivitaten gehoren dazu?) Dazu zeichnen sie
einen groRen Stern auf ihr Flipchart und schreiben auf
jede Spitze ihre Ideen oder Schlussfolgerungen (so viel
moglich ist):
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e Danach erklart jede Gruppe dem Plenum ihr Projekt
oder ihre Aktionsidee, indem sie die Sterne und
Schlussfolgerungen, die sie in jede Spitze aufgenommen
haben, beschreibt. Die anderen Gruppen koénnen
ebenfalls Vorschlage zu Sternen oder Aktionen machen.

e Nach den Prasentationen muss der/die Moderator*in
eine Nachbesprechung mit den Gruppen uber ihre
moglichen Ideen durchfihren: Warum habt ihr sie
ausgewahlt? Sind sie realisierbar? Was wiurdet ihr
brauchen, um sie zu verwirklichen? Wie wiirdet ihr
andere junge Menschen oder die lokale Gemeinschaft
einbinden, um sie zu verwirklichen? Konnten diese
Ideen auch auf hoherer Ebene (z. B. national, global)
Vorteile bringen? usw.

e Danach wird jede Gruppe aufgefordert, ihre Ideen noch
einmal durchzulesen, zu versuchen, sie in klarer Form
aufzuschreiben und daraus Challenges zu entwickeln,
die auf die Glocal-Move-Plattform hochgeladen werden,
um ihre Umsetzung und die Beteiligung anderer zu
fordern.
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BEING SMART ON AN ELEVATOR @ 50 - 60 min

ZIELE

e Marker

e Papier

e Dinge, die
das
Rollenspiel
realistische
r oder
lustiger
machen

e Die Kreativitat der Teilnehmenden
fordern

e Lernen, wie man eine Projektidee
strukturiert und niederschreibt

o Attraktive Challenges fordern und
lernen, wie man sie an potenzielle
Zielgruppen anpasst

ANLEITUNG

e Diese Ubung muss als zweite Phase einer anderen
Ubung durchgefiihrt werden, bei der die
Teilnehmenden eine Projektidee entwickelt haben (z. B.
"Zeichnungen der Verbesserung" oder "Unsere Star-
Ideen"), da sie in Gruppen und mit einer Projekt- oder
Aktionsidee beginnen.

Der/die Moderator*in erklart, dass die Teilnehmenden
nun, da sie Ideen fir Aktionen haben, die sie
durchfiihren kdnnen, zu zweit ein Rollenspiel in einem
Aufzug durchfiihren sollen. Sie werden zwei Freunde
simulieren, die sich im Aufzug eines Wolkenkratzers
treffen und vom Erdgeschoss bis zum letzten Stockwerk
fahren. Wahrend der Fahrt muss einer von ihnen dem
anderen seine Aktionsidee erklaren und ihn
uberzeugen, sich darauf einzulassen. Wenn Sie bei den
vorherigen Aktivitaten Gruppen von je 4 Personen
hatten, kénnen sie in 2 Paare mit dem gleichen Thema
geteilt werden, da das Rollenspiel immer anders sein
wird.
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e Wenn man davon ausgeht, dass die Reise vom Boden
bis zum letzten Stockwerk ein paar Minuten dauert,
mussen die Teilnehmenden dieses Rollenspiel
vorbereiten. Um die Aufgabe zu erleichtern, erhalten
sie ein Handout, das sie ausfiullen mussen, um ihre Idee
oder ihren Diskurs zu strukturieren. Die Idee oder
Aktion sollte sein:

e Specific: Klar definiert, konkret und kurz mit einem
nachvollziehbaren Ziel.

¢ Measurable: Messbar, einfach zu Uberprufen, wie sie zu
einer Veranderung beitragt, und die Auswirkungen
messbar.

e Attainable: Realistisch, im Rahmen unserer
Moglichkeiten und Ressourcen erreichbar.

e Relevant: Wichtig fur unsere Gesellschaft und mit
konkreten Auswirkungen.

e Time-bound: In einem konkreten Zeitraum
abgeschlossen.

e Sobald alle Paare bereit sind, finden die Rollenspiele
statt. Die Teilnehmenden konnen alles verwenden, was
sie wollen, um die Situation realistischer zu gestalten.

e Wenn alle Paare fertig sind, reflektieren die Gruppen
daruber: Wie habt ihr euch wahrend der Aktivitat
gefuhlt? Was war der schwierigste/einfachste Teil? Habt
ihr euren Diskurs an die Situation oder die Person, die
ihr Gberzeugen solltet, angepasst? Welche Paare hatten
eine ahnliche Handlung/Idee, und welche
Unterschiede/Ahnlichkeiten haben sie in ihren
Rollenspielen gezeigt? Welche Strategien habt ihr
verwendet, um die andere Person zu uberzeugen? Seid
ihr mit dem Endergebnis zufrieden? Wie kann der
Vorschlag zur Entwicklung der Gemeinschaft beitragen?
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e Der/die Moderator*in wird die Teilnehmenden
auffordern, ihre Ideen fur Aktionen oder Projekte als
Challenges far die Glocal-Move-Plattform
aufzuschreiben. Sie werden gebeten, das fur die
Aktivitat vorgeschlagene Handout zu nutzen, um ihre
Ideen zu strukturieren. Sie sollten uber die
Schlussfolgerungen der Nachbesprechung nachdenken
und sie auf ihre Notizen anwenden (uberlegen, wie sie
die Idee fur andere attraktiv machen konnen, uber die
Sprache und den Tonfall nachdenken, wie sie alles klar
und verstandlich machen koénnen wusw.). Den
Jugendlichen kénnten Beispiele gegeben werden, um zu
zeigen, was eine SMART-Zielsetzung ist bzw. wie ein Ziel
in ein SMART-Ziel umgewandelt werden kann.

Beispiel: Die Jugendlichen wollen den Autoverkehr in ihrer
Umgebung reduzieren. Dieses Ziel ist nicht SMART, aber der/die
Moderator*in kann die Jugendlichen mit Fragen anleiten, es in eine
.SMART Challenge” umzuwandeln, z. B.: Uberzeugen Sie innerhalb
eines Monats drei Erwachsene, die normalerweise mit dem Auto zur
Arbeit fahren, eine Woche lang zu FuB zu gehen, mit dem Fahrrad
zu fahren oder 6ffentliche Verkehrsmittel zu benutzen. Lassen Sie
die Erwachsenen Selfies als Beweis machen. Lassen Sie sie
auBerdem einen halbseitigen Bericht dariiber verfassen, wie sie
sich beim Umstieg auf nachhaltige Mobilitat gefuhlt haben. Was
fanden sie schwierig? Was waren die Herausforderungen? Was
waren die positiven Aspekte?
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HANDOUT




30 - 60 min

DIE SECHS HUTE VON @

EDWARD DE BONO

ZIELE

e Das gemeinsame Denken und die
Kreativitat der Gruppe anleiten und
fordern
Die Kreativitat der Teilnehmenden
fordern
Erkundung der Schwachen, Starken
und Potenziale von Projektideen
und -herausforderungen sowie
deren Verbesserung

e Flipcharts

e Markers

o die sechs
Hute (siehe
Ubungsbe-
schreibung

ANLEITUNG

e Diese Ubung muss als zweite Phase einer anderen
Ubung  durchgefiihrt werden, bei der die
Teilnehmenden ein Projekt oder eine Idee flr eine
Challenge entwickelt haben (z. B. "Zeichnungen von
Verbesserungen" oder "Unsere Star-ldeen"), da sie diese
Ubung in Gruppen und mit einer vorliegenden Projekt-
oder Aktionsidee beginnen. Die Aktivitat basiert auf der
Sechs-Hute-Theorie von Edward de Bono, welche auf
besseres Arbeiten in Gruppen abzielt. Sie kann durch
die vielen online verfugbaren Artikeln uber diese
Methode vertieft werden.

Der Moderator ladt die Gruppen, die in der
vorangegangenen Ubung eine Gruppenidee entwickelt
haben, ein, ihre Arbeit vorzustellen. Danach mussen die
Teilnehmenden die wichtigsten Punkte dieser Idee fiir
die Prasentation auf ein Flipchart schreiben (die
Teilnehmenden kénnen auch das Flipchart verwenden,
das sie bei der vorherigen Ubung erstellt haben, z. B.
den Stern von "Our star ideas").
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¢ Nacheinander stellt jede Gruppe ihre Idee vor. Nach
jeder Prasentation verwendet der/die Moderator*in die
Sechs-Hute-Methode, um eine gefuhrte
Gruppenreflexion zu erstellen. Die Hite konnen
symbolisch sein (wie erwahnt) oder sie konnen sie auch
mit Papier oder alten Huten nachmachen. Den
Teilnehmenden muss erklart werden, dass sie nur
Feedback zu der Farbe des Hutes geben kénnen, den
der/die Moderator*in gerade zeigt. Die Bedeutung der
einzelnen Hute ware:

WEISSER HUT: FAKTEN (Uberprifen und erwahnen Sie die
empirischen Daten oder Informationen wie Ort, Zahlen, Zeit,
beteiligte Personen, Aktivitaten usw., die Uber das Projekt
oder die Idee der Challenge beschrieben wurden.)

: EMOTIONEN (Was halten Sie von der
Projektidee? Welche Reaktion [ost sie bei Ihnen aus? Gefallt
sie Ihnen? Ist sie Ihnen zuwider? usw.)

PESSIMISTISCH (Gibt es irgendwelche
negativen Aspekte der Idee? Gibt es einen Mangel oder ein
Risiko, das vorhersehbar ist? Gibt es etwas, das nicht richtig
geplant oder durchdacht wurde? usw.)

GELBER HUT: POSITIVITAT (Welche Chancen kann die Idee
er6ffnen? Welche positiven Auswirkungen kann sie haben?
Wie kann sie den Beteiligten oder der Gemeinschaft nutzen?
USW.)

KREATIVITAT (Wie koénnte die Idee
verbessert werden? Welche zusatzlichen Aktivitaten oder
Themen kénnten hinzugefugt werden? Welche Teile kdnnten
geandert werden? Werden zusatzliche Moglichkeiten zur
Durchfuhrung einiger Teile vorgeschlagen? usw.)

DENKPROZESSE (Operativer Hut,
den der Moderator tragen kann, um mit den Teilnehmenden
zu besprechen, wie der Prozess verlaufen ist, die Ergebnisse
zu Uberprufen, die mit jedem der vorherigen Hute erzielt
wurden, und vorzuschlagen, bei Bedarf zu einem anderen
Hut zurtuckzukehren.)
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e Die Hute werden normalerweise in der oben
vorgeschlagenen Reihenfolge verwendet, aber es sind
auch andere Kombinationen denkbar, wie etwa weif3,
grun, gelb, schwarz, rot und blau.

Nach jeder Hite-Runde werden die gewonnenen
Schlussfolgerungen auf dem urspriinglichen Flipchart
mit der vorgestellten Idee notiert, damit die Gruppen
ihre Ideen und Strukturen weiter ausarbeiten und
anschlieBend auf die Online-Plattform Glocal Move
hochladen kénnen.
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VARIATION O

Die Teilnehmenden werden in Gruppen eingeteilt. Die 17
SDGs werden auf die Gruppen verteilt (z.B. Gruppe 1: SDG 1-
4, Gruppe 2: SDG 5-9, ...). Die Gruppen sollen die folgenden
Fragen zu ihren SDGs auf der Grundlage einer
Internetrecherche beantworten:

e Was genau sind eure SDGs?

e Was wird getan, um eure SDGs zu erreichen?

e Welche Projektidee habt ihr, mit der ihr euch fiir die
Erreichung eines eurer SDGs engagieren wolit?

Die Gruppen stellen sich dann gegenseitig ihre Ergebnisse
vor. Gemeinsam wahlen sie eine Projektidee aus, die im
Jugendzentrum umgesetzt werden soll.
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AKTIVITAT

INDIVIDUELLE SWOT- @

ANALYSE 30 Minuten

ZIELE
¢ Notizbuch Reflektieren Sie lhre Starken,
e Schreib- Schwachen und was Sie verbessern
sachen wollen
ANLEITUNG ZUR
UMSETZUNG

Nehmen Sie sich ein Notizbuch und denken Sie uUber diese
vier Punkte nach:
lhre Starken (Strengths) und Vorteile.
e lhre Schwachen (Weaknesses) und Dinge die Sie
verbessern kdonnen.
e Woran hatten Sie gern die Moglichkeit (Opportunity) zu
lernen und zu arbeiten, um spezifische Fahigkeiten zu

fordern.

e Welche Bedrohungen (Threats) Sie beachten und
vermeiden mussen, um lhre Ziele zu erreichen.

e Ziel ist es, sich zumindest 5 Eintrage je Punkt zu
uberlegen.
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AKTIVITAT

@ 1 Stunde

ZIELE

Nachdenken Uber die eigenen
Leidenschaften, Kompetenzen und
Ziele.

e Notizbuch
e Schreib-
sachen

ANLEITUNG ZUR
UMSETZUNG

Ikigai ist ein japanisches Wort, das ubersetzt "der Grund
des Seins" oder die Ziele im Leben, die uns "jeden Morgen
aufstehen lassen", bedeutet.
Die Suche nach lhrem IKIGAI ist eine Reise, die bei lhnen
beginnt und endet. Es zu entdecken bedeutet zu erkennen,
was Sie wirklich glucklich macht und was lhnen einen Sinn
gibt.
.Als Erstes sind vier Listen anhand der folgenden
Angaben zu erstellen:

Was Sie lieben (Design, Tennis, mit Menschen reden,
reisen...)

Was Sie konnen (Kommunikation, Mathematik, Kunst,
Theater, offentliches Reden...)

Was die Welt braucht

Wofir Sie bezahlt werden
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Nehmen Sie sich die bendétigte Zeit, um die vier Listen
auszufullen. Es sind jedoch zwei Dinge zu beachten:
e Sie kénnen alles zu lhren Listen hinzufiugen (oder

entfernen);
Diese Listen werden aus gutem Grund nicht
"Traumlisten” genannt. Wenn Sie etwas nicht wirklich
gerne tun, wenn Sie etwas nicht wirklich gut kénnen,
wenn die Welt ihre Ideen nicht braucht, oder wenn Sie
fur etwas nicht realistisch bezahlt werden koénnen,
schreiben Sie es nicht auf.

2. Kreisen Sie nun die Uberschneidungen zwischen den
Listeneintragen ein.

Sehen Sie Ahnlichkeiten zwischen den Eintrigen? Gibt es
wiederholte Worter oder Konzepte? lhre Ideen koénnen
dabei abstrakt sein und missen keine spezifische
Bedeutung haben. Falls Sie z. B. “Design” in die Spalte “Was
Sie lieben” und “Kreative Arbeit” in die Spalte “Was Sie
kénnen” geschrieben haben, sind diese beiden Punkte sehr
ahnlich und daher einzukreisen.

3. Zeichnen Sie 4 Kreise, in denen jeweils eine der Fragen
aus dem ersten Schritt steht. Die Schnittpunkte der Kreise
haben jeweils eigene Bedeutungen.
* Der Schnittpunkt zwischen dem das Sie lieben und dem
das Sie kénnen zeigt lhre Leidenschaften.
* Der Schnittpunkt zwischen dem das Sie lieben und was
die Welt braucht ist ihre Mission.
* Der Schnittpunkt von dem, das die Welt braucht und
wofiir Sie bezahlt werden, ist lhre Berufung.
* Der Schnittpunkt zwischen dem, das Sie gut kdnnen,
und dem, wofur Sie bezahlt werden koénnen, ist lhr
Beruf und Profession.
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4. lhr letzter Schritt in diesem Prozess ist, unter Einbezug
dieser Uberschneidungen lhr Ikigai zu erstellen, und es in
ein Verb umzuwandeln und/oder einen Satz zu bilden.

Einige Beispiele koénnten sein: nutzen, erforschen,
untersuchen, inspirieren, schaffen, verkaufen, aufbauen,
umwandeln. Es hangt alles von lhren Reflexionen ab.

Denken Sie grindlich Giber jedes Thema nach und nehmen
Sie sich die Zeit, die Sie fiir die Beantwortung der Fragen
benétigen. Uberstiirzen Sie nichts.

HANDOUTS

What you LOVE = Was Sie LIEBEN

MISSION = MISSION

What the world NEEDS = Was die Welt BRAUCHT
VOCATION = BERUFUNG

What you can be PAID FOR = Wofiir Sie BEZAHLT WERDEN
PROFESSION = PROFESSION

What you are GOOD AT = Was Sie KONNEN

PASSION = Ihre LEIDENSCHAFT, PASSION

What you LOVE

PASSION

What you What the
are GOOD AT A L ¢[cf2\ world NEEDS

PROFESSION  VOCATION

What you can be
PAID FOR
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