LIDL, MACH DICH FIT FUR FAIR! DESHALB FORDERE ICH DICH AUF:

- HEY LIDL, ® Stelle sicher, dass Plantagenarbeiterinnen und
- Du behauptest, alle Bananen und Ananas in Kleinbauern ein Einkommen haben, von dem sie
FRU I I kT _ Deiner Obstabteilung seien ,nachhaltig”. sich und ihre Familien versorgen kénnen.
E. 8 Doch der Alltag auf den Plantagen sieht oft ~ ® Garantiere, dass die Gesundheit von Arbeiterinnen
anders aus. Das muss sich dringend andern! geschiitzt wird, besonders vor giftigen Pestiziden.

® Gewahrleiste, dass sich Plantagenarbeiterinnen in
Gewerkschaften organisieren kénnen.

FAIR!

Gerechte Arbeitsbedingungen,
Nachhaltige Entwicklung,

® Zahle Deinen Lieferanten faire Preise.

Lidl muss dafir sorgen, dass Menschen- und Arbeitsrechte entlang der gesamten Lieferkette eingehalten
werden - von der Plantage bis zum Supermarktregal. Denn daran erkennt man WIRKLICH gute Qualitéat.

Fairer Handel!

Viar- und Nechnama rESzE

; E-Mail ; Uit rift .
Torni Muster usterstrafie 12 A-1234 Mustecsiod?| tonimuster@adressenanbieier. at % %ﬂ;\

* Die angegebenen Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Die Unterzeichnenden erklaren sich damit einverstanden, Zusendungen von Sidwind per Post und E-Mail zu erhalten.

GEFORDERT DURCH DIE

Sudwinds Arbeit zu diesem Thema wird von der Europdischen Union,

5 *
H 7 *x e OSTERREICHISCHE EN Dreikdnigsaktion der Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit und der Dreikdnigs-
‘ WWWwW.Su Edw n d -at ;fruechte S”M”b " ENTWICKLUNGS L‘HHillswerk denga1hu|ischenJungs::har aktion finanziell unterstiitzt. Fiir den Inhalt dieser Unterschriftenliste
*

ZUSAMMENARBEIT ist allein Stidwind verantwortlich.

Bitte bis spatestens 1. Oktober 2016 eingescannt an fruechte@suedwind.at oder per Post an Sidwind, Laudongasse 40, A-1080 Wien, schicken. Vielen Dank!



LIDL, MACH DICH FIT FUR FAIR! DESHALB FORDERE ICH DICH AUF:

HEY LIDL, " Stelle sicher, dass Plantagenarbeiterinnen und
Du behauptest, alle Bananen und Ananas in Kleinbauern ein Einkommen haben, von dem sie
Deiner Obstabteilung seien ,nachhaltig”. sich und ihre Familien versorgen kénnen.

Doch der Alltag auf den Plantagen sieht oft Garantiere, dass die Gesundheit von Arbeiterinnen
anders aus. Das muss sich dringend andern! geschiitzt wird, besonders vor giftigen Pestiziden.

® Gewahrleiste, dass sich Plantagenarbeiterinnen in
Gewerkschaften organisieren kénnen.

® Zahle Deinen Lieferanten faire Preise.

Gerechte Arbeitsbedingungen,
Nachhaltige Entwicklung,
Fairer Handel!

Lidl muss dafir sorgen, dass Menschen- und Arbeitsrechte entlang der gesamten Lieferkette eingehalten
werden - von der Plantage bis zum Supermarktregal. Denn daran erkennt man WIRKLICH gute Qualitéat.

HINTERGRUND

Supermarktketten miissen menschenwdirdige Arbeitsbedingungen und dkologische Anbaumethoden fir all ihre Produkte garantieren. Sie missen
angemessene Preise zahlen, die mindestens denen des Fairen Handels entsprechen und die Kosten einer nachhaltigen Produktion decken.

Denn ...

Der Einkaufspreis, den Lidl und andere Supermérkte bislang fir tropische Friichte bezahlen, deckt haufig nicht die realen Kosten der Obst-Produktion.
Damit nehmen sie die Ausbeutung von Arbeiterlnnen, Diskriminierung von Gewerkschaftsmitgliedern und Gesundheitsgefahrdung billigend in Kauf.
Niedrige Preise konnen auch dazu filihren, dass Arbeitgeber weniger Frauen einstellen, die wegen ihrer Mutterschutzrechte als Kostenfaktoren angesehen
werden. So wird Frauen das Recht auf gleichberechtigten Zugang zu Beschaftigung, Weiterbildung und Beférderung verwehrt.

AuBerdem haben unfaire Einkaufspreise zur Folge, dass Unternehmen weniger Geld in UmweltschutzmaBBnahmen investieren.
Faire Preise sind also ein wichtiger Treiber flir Nachhaltigkeit und Umweltschutz.

Alle Produzenten missen faire Preise erhalten. Auch Kleinbduerinnen und -bauern haben das Recht auf ein existenzsicherndes Einkommen.
Sie brauchen dringend Zugang zum Markt. Einzelh&ndler sollten tropische Frichte auch direkt von ihnen beziehen - nicht nur von Riesen-Plantagen.

Viele Bananen und Ananas, die bei Lidl verkauft werden, tragen das Rainforest-Alliance-Siegel. Lidl darf sich nicht auf diese freiwillige Zertifizierung
verlassen - sie garantiert keine fairen Preise und kein existenzsicherndes Einkommen. Auch beim Gesundheitsschutz sowie der Achtung von
Gewerkschaftsrechten gibt es riesige Licken.

Mehr Hintergrund-Infos finden Sie hier: www.suedwind.at/fruechte und www.makefruitfair.org
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